KALLELSE

Datum

2023-12-04

Kommunfullméaktige

kallas harmed till sammantrade mandag en den 11 december 2023
kl. 19:00 i Varagardsskolans aula for att behandla foljande arenden:

Arende

1. Upprop

2. Val av justerare
justering torsdag 2023-12-14 kl 16:00

3. Godkannande av dagordning

4.  Utdelning av Bjuvs kommuns Arkitekturpris for 2023

5.  Information fran revisionen

6.  Styrdokument for Bjuvs kommuns arbete med civil beredskap 2023-2026 samt
Reglemente for krisledningsndmnden vid extra ordinéra handelser i fredstid och
kommunstyrelsen under héjd beredskap
Dnr 2023-00414

7. Kapitaltackningsgaranti Omsorg i Bjuv AB 2024
Dnr 2023-00457

8.  Revidering av allméanna lokala ordningsféreskrifter for Bjuvs kommun
Dnr 2023-00458

9. Begaran om overlatelse av tillsynsansvar enligt miljiobalken
Dnr 2023-00484

10. Bildande av kommunkoncern med namnférslag Bjuvs kommunhus AB, AB
Bjuvslokaler och AB Bjuvsfastigheter samt antagande av bolagsordning och
agardirektiv for desamma, utse styrelse, ordférande och viceordférande,
lekmannarevisorer for desamma, namnbyte fran tekniska namnden till
servicenamnden med tillhdrande forvaltning samt upphérande och antagande av
reglemente for desamma
Dnr 2023-00439

11. Markforvéarv av fastigheterna Bjuv 1:14, 7:44, 10:4 och 22:1 i Bjuv (H6ganas
Borgestad)
Dnr 2023-00446

12. Val av tre lekmannarevisorer fér Bjuvs kommunhus AB, AB Bjuvslokaler och AB
Bjuvsfastigheter for perioden 2024-01-01 till ordinarie bolagsstémma 2027
Dnr 2023-00463

13. Val av de sex ledaméter i kommunstyrelsens arbetsutskott till styrelse for Bjuvs

kommunhus AB for perioden 2024-01-01 till ordinarie bolagsstamma 2027
Dnr 2023-00464
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Datum

2023-12-04

Arende

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Val av de personer som nu ar ordférande respektive vice ordférande i
kommunstyrelsens arbetsutskaott till styrelseordférande respektive vice
styrelseordférande i Bjuvs kommunhus AB for perioden 2024-01-01 till ordinarie
bolagsstamma 2027

Dnr 2023-00465

Val av fyra personer till suppleanter i Bjuvs kommunhus AB bland de som idag &r
erséttare i kommunstyrelsens arbetsutskott for perioden 2024-01-01 till ordinarie
bolagsstamma 2027

Dnr 2023-00466

Val av de personer som nu utgér AB Bjuvsbostaders styrelseledamaoter till
styrelseledaméter for AB Bjuvslokaler och AB Bjuvsfastigheter for perioden 2024-01-
01 till ordinarie bolagsstamma 2027

Dnr 2023-00467

Val av de personer som nu utgér AB Bjuvsbostaders suppleanter till suppleanter for
AB Bjuvslokaler och AB Bjuvsfastigheter for perioden 2024-01-01 till ordinarie
bolagsstamma 2027

Dnr 2023-00468

Val av de personer som nu ar styrelseordférande respektive vice styrelseordférande i
AB Bjuvsbostader till styrelseordférande respektive vice styrelseordférande i AB
Bjuvslokaler och AB Bjuvsfastigheter for perioden 2024-01-01 till ordinarie
bolagsstamma 2027

Dnr 2023-00469

Forslag till val av kommunens stammoombud med ersattare till Bjuvs kommunhus AB
for perioden 2024-01-01 till ordinarie bolagsstamma 2027
Dnr 2023-00490

Forslag till val av kommunens stammoombud med erséttare till AB Bjuvslokaler for
perioden 2024-01-01 till ordinarie bolagsstamma 2027
Dnr 2023-00491

Forslag till val av kommunens stdmmoombud med erséttare till AB Bjuvsfastigheter for
perioden 2024-01-01 till ordinarie bolagsstamma 2027
Dnr 2023-00492

Avséagelse fran Gazmir Vukaj (M) gallande uppdragen som erséttare i
kommunfullmaktige, erséattare i kommunfullméktiges valberedning ersattare i
kommunstyrelsen samt nya val

Dnr 2023-00507

Avsagelse fran Kenneth Bolinder (SD) géllande uppdraget som ledamot i Bjuvs
Stadsnat AB samt val av ny ledamot
Dnr 2023-00511

Anmalningar
A: Socialnamnden § 156: Ej verkstallda beslut 2023
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Datum
2023-12-04
Pia Trollehjelm Susan EImlund
ordférande kommunsekreterare
[pia.trollehjelm@bjuv.se| [susan.elmlund@bjuv.se|
0730-58 87 15 042-458 50 45
Gruppmaten:
Sverigedemokraterna enligt separat
kallelse fran gruppledare
Moderaterna enligt separat
kallelse fran gruppledare
Socialdemokratiska enligt separat kallelse fran
fullméktigegruppen gruppledare
V-gruppen enligt separat kallelse fran
gruppledare
Centern, Kristdemokraterna enligt separat kallelse

fran gruppledare
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Sammantradesdatum

2023-11-29

Kommunstyrelsen

§ 168 Dnr 2023-00414

Styrdokument for Bjuvs kommuns arbete med civil
beredskap 2023 -2026 samt Reglemente for
krisledningsnamnden vid extra ordinéra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under hojd beredskap

Sammanfattning

Samhallets krisberedskapslagstiftning spanner éver flera
verksamhetsomraden och omfattar flera lagar, forordningar och
speciallagar.

Det huvudsakliga regelverk som ligger till grund for dokumenten
Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med Civil beredskap 2023-2026
och Reglemente for krisledningsndmnden vid extra ordinara handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under héjd beredskap ar Lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH). Den stéller krav pA kommunen att
minska sarbarheten i sin verksamhet och utveckla en god formaga att
forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar. Uppgifterna preciseras
narmare i SKR och MSB Forlangd och justerad dverenskommelse om
kommunernas krisberedskap 2023 .

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till sval individens
som samhallets och nationens sakerhet. De varden som ska skyddas utgar
fran mal formulerade av riksdagen och regeringen; méanniskors liv och
halsa, samhaéllets funktionalitet, demokrati, rattssakerhet och manskliga fri-
och rattigheter, miljo och ekonomiska varden samt nationell suveranitet.
Vardena &r i grunden likvardiga men kan komma att prioriteras olika
beroende pa omstandigheter.

Med det skyddsvarda som grund, ar malet for kommunens arbete med civil
beredskap att minska sarbarheter i verksamheterna samt ha en god
formaga att forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar i hela
hotskalan. Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med civil beredskap
2023-2026 syftar till att skapa en inriktning for arbetet i Bjuv kommuns
forvaltningar och bolag. Dokumentet beskriver &ven hur Bjuv kommun
planerar att na upp till uppsatta mal under mandatperioden, samt de krav
som stélls i verenskommelsen mellan SKR och MSB samt att omhanderta
atgardsbehov som framkommit genom kommunens arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2023-11-29

Kommunstyrelsen

Kommunen ar skyldig att inrétta en krisledningsnamnd. Under en
extraordindr héndelse i fredstid kan denna namnd 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrackning
som ar nédvandig med hansyn till den extraordinara handelsens art och
omfattning. Krisledningsndmndens reglemente beskriver namndens
uppdrag och ansvarsomraden. Under hojd beredskap ar kommunstyrelsen
krisledningsnamnd.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Kenney Pihl, 2023-11-15

Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-2026.
Reglemente for Krisledningsndmnden vid extra ordinara handelser i fredstid
och kommunstyrelsen under hojd beredskap 2023-2026

Krisledningsplan for Bjuvs kommun 2023 +2026 (beslutad av
kommundirektér 2023-09-29)

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att anta Styrdokument fér Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-
2026.

att anta Reglemente for Krisledningsnamnden vid extra ordindra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under héjd beredskap 2023-2026.

att dessa dokument ersatter tidigare antagna styrdokument.

Komplettering

Forslag till beslut kompletteras efter "' DWW GHVVD GRNXPHQW HUVIWWHU \
DQWDJQD VW\thERNKWHIBRNXPHQW I|U %MXYV NRPPXQV DU
civil beredskap och Reglemente for krisledningsnamnden vid extra ordinér

handelse samt kommunstyrelsen under hojd beredskap).

Kommunstyrelsens arbetsutskott s forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att anta Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-
2026.

att anta Reglemente for Krisledningsnamnden vid extra ordindra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under héjd beredskap 2023-2026.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2023-11-29

Kommunstyrelsen

att dessa dokument ersétter tidigare antagna styrdokument (Styrdokument
for Bjuvs kommuns arbete med civil beredskap och Reglemente for
krisledningsnamnden vid extra ordinar héndelse samt kommunstyrelsen
under hojd beredskap).

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2023-11-22, § 183

Kommunstyrelsen s forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta

att anta Styrdokument fér Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-
2026.

att anta Reglemente for Krisledningsnamnden vid extra ordindra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under héjd beredskap 2023-2026.

att dessa dokument ersétter tidigare antagna styrdokument (Styrdokument
for Bjuvs kommuns arbete med civil beredskap och Reglemente for
krisledningsnamnden vid extra ordinar handelse samt kommunstyrelsen
under hojd beredskap).

Beslutet skickas till:
(Kommunfulllmaktige)
Diariet

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Datum Referens

2023-11-15 KS 2023-00414
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens

Kenney Pihl, beredskapssamordnare
kenney.pihl@bjuv.se

Styrdokument for Bjuvs kommuns arbete med civil
beredskap 2023 -2026 samt Reglemente for
krisledningsnamnden vid extra ordindra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under hojd beredskap

Sammanfattning av arendet

Samhallets krisberedskapslagstiftning spanner over flera
verksamhetsomraden och omfattar flera lagar, férordningar och
speciallagar.

Det huvudsakliga regelverk som ligger till grund for dokumenten
Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med Civil beredskap 2023-2026
och Reglemente for krisledningsndmnden vid extra ordinara handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under hojd beredskap ar Lag (2006:544) om
kommuners och regioners atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH). Den stéller krav pa kommunen att
minska sarbarheten i sin verksamhet och utveckla en god formaga att
forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar. Uppgifterna preciseras
narmare i SKL och MSB Forlangd och justerad dverenskommelse om
kommunernas krisberedskap 2023 .

Arbetet med samhallsskydd och beredskap ska bidra till sval individens
som samhallets och nationens sakerhet. De varden som ska skyddas utgar
fran mal formulerade av riksdagen och regeringen; manniskors liv och
halsa, samhallets funktionalitet, demokrati, rattssakerhet och manskliga fri-
och rattigheter, miljo och ekonomiska varden samt nationell suveranitet.
Vardena &r i grunden likvardiga men kan komma att prioriteras olika
beroende pa omstandigheter.

Med det skyddsvarda som grund, ar malet fér kommunens arbete med civil
beredskap att minska sarbarheter i verksamheterna samt ha en god
formaga att forebygga, motsta och hantera samhallsstorningar i hela
hotskalan. Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med civil beredskap
2023-2026 syftar till att skapa en inriktning for arbetet i Bjuv kommuns
forvaltningar och bolag. Dokumentet beskriver &ven hur Bjuv kommun
planerar att na upp till uppsatta mal under mandatperioden, samt de krav
som stélls i 6verenskommelsen mellan SKR och MSB samt att omhanderta
atgardsbehov som framkommit genom kommunens arbete med risk- och
sarbarhetsanalyser.

Kommunen ar skyldig att inratta en krisledningsndmnd. Under en
extraordindr handelse i fredstid kan denna namnd 6verta hela eller delar av
verksamhetsomraden fran 6vriga namnder i kommunen i den utstrackning
som ar nédvandig med hansyn till den extraordinara h&ndelsens art och
omfattning. Krisledningsnamndens reglemente beskriver ndAmndens



Datum Sida

Bjuvs kommun 2023-11-15 KS 2023-00414 2(2)

uppdrag och ansvarsomraden. Under hojd beredskap ar kommunstyrelsen
krisledningsnamnd.

Beslu tsunderlag

Tjansteskrivelse, Kenney Pihl, 2023-11-15

Styrdokument for Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-2026.
Reglemente for Krisledningsndmnden vid extra ordinara handelser i fredstid
och kommunstyrelsen under hojd beredskap 2023-2026

Krisledningsplan for Bjuvs kommun 2023 +2026 (beslutad av
kommundirektér 2023-09-29)

Kommunstyrelsens forvaltning s forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta

att anta Styrdokument fér Bjuv kommuns arbete med civil beredskap 2023-
2026.

att anta Reglemente for Krisledningsnamnden vid extra ordindra handelser i
fredstid och kommunstyrelsen under héjd beredskap 2023-2026.

att dessa dokument ersatter tidigare antagna styrdokument.

Christian Alexandersson
Tf kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Beredskapssamordnare
Kommunsekreterare
Diariet
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Styrdokument for Bjuv kommuns arbete
med civil beredskap 2023 -2026
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Beslutat av: Kommunfullméktige

Datum: xx manad ar

Dokumentets giltighet: 2023-2026

Dokumentet géller for: Bjuvs kommun

Dokumentansvarig: Kommunstyrelsens forvaltning,beredskapssamordnare
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YHVNULYQLQJ DY GRNXPHQWHWY IXQNWLRQ

Detta dokument syftar till att skapa en inriktning for arbetet med civil beredskap i Bjuv kommuns
forvaltningar och bolag.

Styrdokumentet beskriver &ven hur Bjuvs kommun planerar att nd upp till uppsatta mal under
mandatperioden, samt de krav som stéllsdverenskommelsen mellan SKR och M&B

Styrdokumentet syftar till att omhanderta atgardsbehov som framkommit genom arbetemed risk-

och sarbarhetsanalygr och dversatta dessa till atgarder som ska genomforas under
mandatperioden. Styrdokumentet har en paaplyfunktion for andra dokument som beskriver arbetet
med civil beredskap i kommunen. Enligt 6verenskommelsen ska ett styrdokument ange kommunens
overgripande mal och inriktning for arbetet med civil beredskap innehalla féljande;

X Overgripande styrning av abete med civil beredskap i kommunens forvaltningar, bolag och
forbund.

x kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar

x vilken planering avseende civil beredskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera undemandatperioden

X en beskrivning av hur kommunen avser att fullgéra ataganden som beskrivs i
Overenskommelsen samt hur ersattningen ska anvandas

x kommunens 6vergripande process for riskoch sarbarhetsanalysr

X en 6vnings och utbildningsplan fér mandatperioden

x en plan for hur kommunen ska hantera extraordinara handelser

gYHUJULSDQGH PnO RFK LQULNWQLQJ

Arbetet med civil beredskap ska bidra till sdval individens som samhaélletsch nationens robusthet
och sakerhet. De varden som ska skyddas utgar fran mal fanferade av riksdagen och regeringen;

manniskors liv och hélsa
samhallets funktionalitet
demokrati

rattssakerhet

manskliga fri- och réattigheter
miljo

ekonomiska varden
nationell suveranitet

N~ wDNPE

Med det skyddsvarda som grund &ar Bjuv kommuns 6vergripande mal  under mandatperioden;

X att ytterligare starka forvaltningarnas, bolagens och férbundens systematiska arbete
med civil beredskap genom att lata kommunens riskoch sarbarhetsanalyer ligga till

1 Diarienummer: SKR 2022/00754, MSB 202215507
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grund for fortsatt arbete

X att utforma arbetet i enlighet med destyrande principerna for svensk krishantering och i
enlighet med den sektorstruktur som tréadde i kraft 1 oktober 2022

x att Bjuvs kommun skall vara organisatoriskt, kompetensmassigt och personellt
forberedd for att hantera handelser som kan leda till snata féréandringar i samhallets
funktioner, dar medborgarnas liv och hélsa riskeras eller da stora miljomassiga eller
ekonomiska varden riskeras

X att Bjuvs kommun ska ha en god férmaga att férebygga, motstd, hantera @égtberhamta
fran samhallsstorningari hela hotskalan och darmed 6ka robustheten i samhallet

Malen uppnas genom samverkan inom kommunens interr@ch externanatverk och i enlighet med
den ordinarie organisationens lednings och ansvarsstrukturer. Dessa forum har en central roll i det
kommun interna arbetet med civil beredskap och ska tillsammans arbeta for att kommunen lever
upp till de évergripande malen.

 QULNWQLQJ RFK SULRULWHULQJ I|U PDQGDV

Inriktningen for kommunens civila beredskap under mandatperioden ar att stdrka kommunens
formaga att, enskilt och i samverkan med andra; forebygga, motsta och hantera stérningar och
handelser genom hela hotskalan.

Utifrdn kommunens risk- och sarbarhetsandyser ska nedan atgarder ges sarskild prioritet:

x Kommunens information ska hanteras sakert och skyddas mot de risker som
forekommer. Det innebéar att skyddet av information, oavsett i vilkken form den
férekommer, ska anpassas efter skyddsvardet och de stdigt férandrade hoten och
sarbarheterna.

x Utveckla krisledningsplaner i respektive férvaltning och bolag och fér den kommunala
ledningen som leder till 6kad ledningsformaga i hela hotskalarfran fredstida kriser till
hojd beredskap vilket omfattar utvecklngen av kommunens krigsorganisation.

x Kommunens forvaltningar, bolag och férbund ska genomféra de atgardsforslag som
framkommit i kommunens risk- och sarbarhetsanalys, i syfte att utéka kontinuiteten och
robustheten i verksamhetemna.

.RPPXQHQY DPEDWERWYHW PHG VLWW JHRJUD
RPUNGHVDQVYDU

x verka for att information till allménhet, massmedia och berérda aktdrer samordnas
x arbeta for att ta fram samt delge en gemensam lagesbild

x etablera en inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) i den central&risledningen
x arbeta fér en gemensam prioritering av resurser och ett effektivt resursutnyttjande

2 Strukturreform av krisberedskap och civilt férsvar (msb.se)
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Forutsattningar for att kommunen ska kunna utova sitt geografiska omradesansvar finns i ett
lokalregionalt krishanteringsrad i Skane Nordvast.

Vid handelse &a kommunen ansvara for att skapa en moétesplats for berérda aktorer i syfte att:

X underlatta hanteringen av den pagaende handelsen
X sammankalla, leda och dokumentera moten
X samt att folja upp 6verenskomna atgarder

gYHUJULSDQGH VW\UQLQJ

Styrning av arbetetmed civil beredskap verkstélls inom kommunens ordinarie styroch
ledningsmodell som aven inkluderar &gardirektiv till kommunala bolag, reglementen fér nAmnder
samt férbundsordning for kommunal réddningstjanst.

Kommunstyrelsens férvaltning genomberedskgpssamordnareleder, utvecklar och samordnar
kommunens arbete med civil beredskap.

De forvaltningar, bolag och férbund som bedriver samhallsviktig verksamhet har ett sarskilt ansvar
for den civila beredskapen inom ramen for de styrande principerna fésvensk krishanteringg.
Ansvaret omfattar &ven att omvarldsbevakning av relevanta beredskapsmyndigheters arbete.
Arbetet ska anpassas till de egna behoven och forutsattningar och i den man det ar mojligt
samordnas och integreras med 6vrigt arbete.

. RPPXQNQYHUJULSDQGH SURRHKYV I|U ULVN
VNnUEDUKHWVDQDO\V

Kommunens arbete med risk och sarbarhetsanalysen ligger till grund for det 6vriga arbetet med
civil beredskap, darfér involveras kommunens férvaltningar, bolag och férbund i arbetets alla delar.

Med ledning och samordning frdn kommunstyrelsens forvaltning tar kommunens forvaltningar,
bolag och férbund fram organisationsspecifika riskoch sarbarhetsanalyser som sedan ligger till
grund for den kommunévergripande analysen. De atgardsbehov som identifierisr kommunen som
helhet &ar alltsd en sammanfattning av de atgarder som finns pa organisationsniva.

3 Krishanteringens grunder - Krisinformation.se|
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Arshjulet nedan beskriver Bjuv kommuns arbete med riskoch sérbarhetsanalys 20232026:

Janmars 2023

Planeringsoch
férankringsprocess

Mars-maj 2023

Genomférande 14 st
20232026 workshops

. Genomférande av formbten och efterarbete
atgarder samt uppfoljning Pt . .
och utvérdering radgivning, vagledning
rapportskrivning pa
forvaltnings och bolagsniva

31 oktober 2023 Juntjuli 2023
Inlamning till Inlamning av RSA pé
Lansstyrelsen forvalntings, bolags,

férbundsniva
Analys och sammanstalinin
av utkast till kommunens
overgripande RSA

juli-aug 2023

Utkast till
kommunovergripande RS
pa kontorsremiss till
respektive forvaltning,
bolag och férbund

sep-okt 2023

Beslut av
kommundirektéren

Figur 2. Bjuv kommuns riskch sarbarhetsanalys 20222026,dnr KS 20280412

Bjuv kommuns risk- och sarbarhetsanalys innehaller aven ett bakgrundsavsnitt som sammanfattar
det teoretiska ramverk som ligger till grund fér kommunens arbete med civil beredsp.

' ROWLQXLWHWVKDQWHULQJ

Kommunens verksamheter ska genom kontinuitetshantering verka for att minska konsekvenserna
av avbrott och minska avbrottstiderna inom samhallsviktiga verksamheteiDessa verksamheter ar
identifierad av respektive verksamhet genom arbetet med kommunens risloch sarbarhetsanalys.
De verksamheter som berérs ska uppratta och regelbundet 6va och utvardera sina
kontinuitetsplaner.

+DQWHULQJ DY KIQGHOVHU

Bjuv kommuns hantering av handelser ska sa langt det ar majligt ledas utifran ansvansarhets- och
likhetsprincipen. Undantag gors endast vid beslut om extraordinar handelse eller hdjd beredskap.
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Hanteringen av olika héndelser ska organiseras och genomfdras enligt komnens krisledningsplan.

Kommunen ska ha en utbildad, 6vad och uthallig krisorganisation pa alla ledningsnivaer.
Kommunens krisorganisation utgors av lokala krisorganisationer i férvaltningar och bolag, en central
krisorganisation samt krisledningsndmnden.

Kommunens krisorganisationer ska dvas enligt kommunens utbildningsoch évningsplan for aktuell
mandatperiod enligt bilaga 1.

30DQHULQJ

Ekonomi
Ersattning Anvandningsomrade
Grundbelopp Personalkostnader, utbildning och
ovning
Verksamhetserséattning Personalkostnader
Erséttning for utomhusvarning Drift och underhall av VMA
anlaggningar

Planeringen av kommunens civila beredskap utgar fran gallande lagstiftning, aktuellt omvéarldslage
samt politiska beslut.

For vissa atgarder finns det mojligheatt anvanda extern finansiering genom sérskilda anslag som
kommunen erhaller.

Varje forvaltning, bolag och verksamhet som har deltagit i RSgrocessen har tagit fram individuella
analyser med en forteckning 6ver identifierade atgardsforslag. De ansvarar sjalva for att genomfora
prioriterade atgérder under den aktuella mandatperioden Atgarderna planeras och genomférs inom
forvaltningens eller bolagets ordinarie verksamhetsplanering och budget.

| de fall atgarderna kraver finansiering som inte ryms inom ram fér befintlig internbudget, ska
nodvandiga medel i forsta hand askas fran bérd namnd eller styrelse. Vid storre investeringar
beslutar kommunfullmaktige om tilldelning enligt ordinarie budgetprocess. Malsattningen ar att
investeringar ska falla in inom ramen for ordinarie process for mal och ekonomi.

Sida 8 av 12



%LODJPYHUJULSIYQGERFK XWELOGQLQJVSODC

Ovning/utbildning

Deltagare

Genomférand
e (tidsperiod)

Ansvarig/sammankallan
de

Introduktion och
utbildning for Ks au
ledaméter i
samhdllets
krisberedskap samt
kommunstyrelsens
uppgifter och ansvar
under hojd
beredskap

Nya ledamoter

Efter val

Beredskapssamordnare

Utbildning for

Samtlig personal

Malséttning att

Beredskapssamordnare

samtlig personal i genomféra kommunstyrelsens
totalforsvar. digital forvaltningen
utbildning pa
intranét och
som ar
tillganglig 6ver
tid
Ovningfor Valkansliet Infor val Kommunstyrelsens
kommunens férvaltningen
valorganisation infor
val
Utbildning i Central och lokal 1 gang/ Beredskapssamordnare
stabsmetodik krisorganisation mandatperiod | samarbete med resp

forvaltning/bolag

Ovning for den
centrala
krisorganisationen

Central
krisorganisation

1 gang/ar

Beredskapssamordnare
kommunstyrelsens
forvaltningen

Krisledningsévning
for lokal
krisorganisation
inom forvaltningar
och bolag

Lokal krisorganisation

1 gang/ar

Beredskapssamordnare
kommunstyrelsens
forvaltningen i samarbete
med respektive
férvaltning/bolag.
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Lokala 6vningar
inom respektive
forvaltning och
bolag efter behov
som identifierats i
RSA

Berord personal inom
respektive forvaltning
och bolag

1 gang/ar

Beredskapssamordnare
kommunstyrelsens
forvaltning i samarbete
med respektive
férvaltning/bolag

Samverkansovninga | Berord personal Vid kallelse Lansstyrelsen
r pa regional eller fran

nationell niva Lansstyrelsen

Kvartalsvisa VMA Beredskapssamordnar | Kvartalsvis Lansstyrelsen

ovningar inklusive
intern
sambandsévning

en kommunstyrelsens
forvaltning samt
berérd personal inom
kommunens
forvaltningar och bolag

(VMA mandag)

Totalférsvarsévning | Kallad personal Vid kallelse Lansstyrelsen
ar fran
Lansstyrelsen
Signalskydd/sakra Efter implementering, | Vid behov Beredskapssamordnare

kommunikationer

berérd personal

kommunstyrelsens
forvaltningen

Sida 10 av 12




%LODJDUGOLVWD

ORD

Civil beredskap

Extraordinar
handelse

Geografiskt
omradesansvar

Ho6jd beredskap

Inriktnings - och
samordningsfunktion
(ISF)

Kontinuitetshantering

Krisberedskap

BESKRIVNING

Civil beredskap arett samlingsnamn for
krisberedskap och civiltférsvar. Det civila forsvaret
och krisberedskapen ska forstéarka varandra i
gemensamma processer for samordning, planering
och forberedelser.

Handelse som avviker fran det normala, innebar en
allvarlig storning eller 6verhangande riskfor en
allvarlig storning i viktiga samhallsfunktioner och
kraver skyndsamma insatser av en kommun.

Kommuner har jamte verksamhetsansvaret aven ett
geografiskt omradesansvar. Det innebar att verka for
att aktérer inom omradet samordnar planering och
forberedelser liksom krishantering och information
under en Kris.

Vid krig eller fara for krig kan regeringen besluta om
hojd beredskap i hela eller delar av Sverige. HOjd
beredskap kan vara antingen skarpt eller hista
beredskap

En tillfalligt sammansatt aktdrsgemensam funktion
for att sluta 6verenskommelser om inriktning och
samordning infor eller vid en samhallsstorning.

Rutiner som uppratthaller viktig verksamhet, varor
och tjanster i handelse av avbrott eller allvarliga
storningar.

Att genom utbildning, 6vning och andra atgarder
samt genom den organisation och de strukturer som
skapas fore, under och efter en kris forebygga,
motstd och hantera krissituationer.
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Krishantering

Krisledningsnamnd

Lagesbild

Samhallsstorning

Kommunens
krisorganisation

Utskott

Samlingsbegrepp for de systematiska atgarder och
metoder som vidtas da nagon form av kris intraffar

Krisledningsnamnden &r det ledande politiska
organet om kommunen drabbas av en extraordinér
handelse.

Bestar av ett urval av sarskilt viktiga aspekter fran
den tillgangliga informationsmangden, i form av
beskrivningar och bedémningar av ett pagaende
skeende och information relaterat till detta i form av
exempelvis resurser, atgarderprognoser och
uppfattningar.

Foreteelser och handelser som hotar eller ger
skadeverkningar pa det som ska skyddas i samhallet
Begreppet innebér en vidgad syn pa de foreteelser
och héandelser som kan utgéra hot mot de
skyddsvéarden som idetifierats for samhéllets
krisberedskap.

Bestar av tre ledningsnivaer: krisledningsnamnd,
central krisorganisation samt lokal krisorganisation i
bolag/férvaltning.

Krisledningsnamndens uppgifter ska i forsta hand
utféras av kommunstyrelsens arbetsutskott
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Reglemente for krisledningsnamnden vid extra ordinar a
handelser i fredstid och kommunstyrelsen under héjd
beredskap 2023 -2026
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Bilaga 1. Reglementet for kommunstyrelsen och nammggmensamma bestdmmelser och
arbetsformer
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1 Bjuv kommuns krisorganisation

Fem beredskapslégen och tre krisledningsnivaer

Bjuv kommuns krisorganisation grundar sig pa de tre grundprinciperna inom svensk
krishantering; ansvars- narhets- och likhetsprincipen. Kommunens krisorganisation utgar darfor

fran ordinarie organisations- och ledningsstruktur och bestar av en krisledningsamnd samt

krisorganisationer pa central och lokal niva.

Inom alla ledningsnivaer ska beslut om, och 6vergang till krisorganisation kunna ske snabbt enligt
forbestamda rutiner och med tydliga roller och ansvar. For varje eskalering av en verksamhets
eller samhallsstorning aktiveras en ny krisledningsnivd i organisationen. De olika
krisledningsnivéerna ska kunna inordnas i varandra och fungera som en kommungemensam
ledning infor eller vid en allvarlig samhallsstorning.

Figur 1. kommunenkrisorganisation

*Fristdende resurs som kan verka sjalv oberoende av central krisledning

Kommunstyrelsen leder kommunen vid beslut om héjd beredskap
Vid beslut om hojd beredskap ansvarar kommunstyrelsen for ledning av den del av det civila
forsvaret som kommunen ska bedriva.
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Krisledningsndmndens uppgifter utférs av kommunstyrelsens arbetsutskott

Krisledningsndmnden ansvarar for krisledning om kommuen drabbas av en extraordinar
handelse. Det ar ordférande fér namnden som beslutar om en samhallsstérning beddéms som
extraordindr. Nar namnden aktiveras ska namndens uppgifter utféras akommunstyrelsens
arbetsutskott. Utskottet kan besluta om att upphavaormal kommunal organisation och Overta
hela eller delar av ansvaret fran andra namnder och styrelser. Det genomfors i situationer dar
beslutsprocessen maste ga snabbare an de ordinarie eller d& verksamheterna ar s pass hart
belastade av den aktuella hagelsen att centralt stod, prioritering och ledning kravs. Utskottet
anger en inriktning for kommunens krishantering, foretrader kommuninvanarna, beslutar om
forandringar i kommunensservicenivaer, omfordelar kommunens resurser, beslutar i &renden av
stor ekonomisk betydelse etcetera. Utskottets ansvar regleras i reglemente for
krisledningsnamndent.

Central krisorganisation inriktar och samordnar kommunens krishantering

Den centrala krisorganisationen aktiveras nar en handelse bedéoms som sa allvarlig attiktning
och samordning kravs fran central niva. Det kan handla om att skapa en samlad lagesbild 6ver
paverkan pa en eller flera verksamheter och vid behov samutnyttja och prioritereesurser. Att
den centrala krisorganisationen aktiveras innebdr inte gtansvaret for hanteringen av handelsen
overtas av centrala krisledningen. Ansvarsnarhets- och likhetsprincipen galler sa langt det ar
mojligt [ syfte att bibehalla normala och likvardiga ledningsformer.

Verksamheters ansvar

Varje verksamhet har ett ansvar att infor och vid stérning begransa skador som kan uppsta i den
egna verksamheten samt att forsoka behdlla eller sd snart som mojligt aterga till normal
serviceniva och funktion.

Lokal krisorganisation i férvaltning ochgp

Enligt principerna for krishantering ska verksamhets och samhallsstorningar inom Bjuvs
kommun sa langt det ar majligt, hanteras av den forvaltning eller bolag som drabbas. De lokala
krisorganisationerna aktiveras efter beslut av respektive férvaltningseller bolagschef (eller den
denne utser). Uppgifterna preciseras narmare i de lokala krisledningsplanerna. Respektive
forvaltning och bolag ansvarar fér att uppratta och revideralokal krisledningsplan for egen
verksamhet.

Kommunstyrelsens forvaltning harinte en enskild lokal krisorganisation utan hanteras inom
ramen for den centrala krisorganisationen

Tjansteperson i beredskap

Bjuvs kommun har genom avtal med Raddningstjansten Skane Nordvast, RSNV, en tjansteperson
i beredskap, TiB. TiB ar primar lank o ingang till kommunen vid handelser och agerar som
kommunens samordnare gentemot externa aktorer. Funktionen &r en beredskapsfunktion da
normala verksamheten inte &r tillganglig eller vid en akut uppkommen handelse.
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Vid kdnnedom om en handelse, ellerdt om en handelse som kan foranleda en stoérning i
kommunens verksamheter, har TIB som uppgift att kontakta forbestamd funktion p& berérd
forvaltning eller bolag. TiB ska meddelas sa snart nagon del av kommunens krisledningssystem
aktiveras.

TiB ersatter inte kommunens o6vriga jourverksamheter, s& som socialjour, Vjaur och
fastighetsjour.

2 Central krisledning (CKL)

Den centrala krisledningen ska enskilt kunna hantera och fatta beslut vid mindre
samhallsstorningar eller vid handelser som kraver snabb hagring och dar behovet av en fullt
utvecklad stabsfunktion inte finns.

Den centrala krisledningen (CKL) bestar primart av; kommundirektérsamhallsbyggnadschebch
kvalité- och kommunikationschef. Beroende pa handelsens art beslutar kommundirektoren eller
dennes ersattare om ytterligare funktioner eller sakkunnig personal behdvs for att hantera
uppkommen héndelse.

Figur 2 Central krisledning (CKL)

Kommundirektor

Kvalité och
kommunikationschef

Samhallsbyggnadsch
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3 Central krisorganisation

Den centrala krisorganisationen ar benamning pa nar krisledningeachstab ar aktiverad. Vid en
handelse skall ytterst kommundirektér i samrad med berérda verksamheter avgora om
situationen kan hanteras av krisledningen enskilt eller om stoéd i form av stab behdver aktiveras.

Figur 3 Central krisorganisation

Central krisledning (Ck

Leder krishanteringen (kommundirektér) och
ansvarar for att halla KSO underrattad om aktu
handelse

Beslutsorgan vid behgv

Servicefunktion

Sammankallar, leder och fordelaf

Stédjer stab med lokalvard, uppgifter inom staben

fika, stad, materiel, post etg.

Kommunikation Administration Analys och lagesbilg

Intern och extern
kommunikation
(budskap/information)

Intern och extern lagesbild,
samband samt myndighetextern
samverkan

HR, personal och
arbetsratt

Dokumentation juridik
och ekonomi

Sammankallas efter
behov

Kommundirektoren leder och ansvarar for den centrala krisorganisationen i Bjuvs kommun. Detta
uppdrag innebar att strategiskt leda kommunens krishantering vid en samhallsstérning som
antingen berdr kommunstyrelsens forvaltning och/eller flera av kommunas forvaltningar och
bolag. Vid handelser som kraver ytterligare samordning eller som pagar éver en langre tid finns
en stab som resurs. Denna resurs galler aven for krisledningsndmnden eller dess utskott nér det
ar aktiverat.

Ansvar
Den centrala krisorgansationen har som uppdrag att stddja berdrd ndmnd och/eller férvaltning

(namndernas ordinarie verksamhetsansvar och beslutsbefogenheter behalls och respektive
verksamhet stdds i sitt arbete genom samordning) genom att:
X leda krishanteringen (kommundirektor)
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X samordna extern och intern information

x skapa en samlad lagesbild

X utarbeta forslag till atgarder for skydd av manniskor, djur och miljo

X beddma behovet av sarskilda insatser for psykologiskt och socialt omhéandertagande
x dokumentation och uppfoljning

X svara for extern samverkan

4 Staben

Stabschefen aktiverar stabsfunktionen pa uppdrag av kommundirektoren. Staben har en
assisterande servicefunktion samt fyra huvudfunktioner; kommunikation, HR, administration
samt analys och lagesbild. Beroende pa sadlsstorning kan stabsstruktur och dess
sammansattning, omfattning och uppdrag anpassas efter de behov som foranleds av handelsen.

Staben ar denstddfunktion som aktiveras nar en handelse ar for omfattande for den centrala
krisledningen att hantera utan $6d. Stabens framsta uppgift ar att ta fram beslutsunderlag samt i
Ovrigt stodja CKL utifran de behov som uppstar under aktuell handelse.

Staben ska arbeta med exempelvis; analyser, lagesbilder, hantering av interoch extern
kommunikation, dokumentation, samverka8 med externa parter och myndigheter. Staben
aktiveras av eller pa uppdrag av kommundirekttren eller dennes ersattare.

Bjuv kommuns stabsstruktur

Bjuv kommuns centrala krisorganisation har en behovsindelad stab med en satt
grunduppstéallining. Stabstrukturen i kommunen har tagits fram och formats efter kommunens

behov, kompetens och erfarenheter efter hantering av handelser som intraffat. Kommunen har

tagit hojd for att underlatta samverkan med externa parter som anvander sig av NATO:s
stabsstruktur i form av en indelning och forklaring enligt tabell nedan ¢ ~<% —" z 6—f,fz2Z2 U’
“—f.}e0

Stabsfunktionerna kan uttkas eller inaktiveras efter behov och omfattning av h&ndelsemen

figur 4 visar grunden som aktiveras och som organisationen oévagddr att ha en sa bred formaga

som mojligt, utan att belasta ordinarie arbetsuppgifter och verksamheter mer an nédvandigt.

Stabschef

Stabschefen utses aweller pa uppdrag av kommundirektéren och ansvarar for att uthallighet for
funktionen finns. Stabsclefen leder och fordelar arbetet inom staben pa uppdrag av
kommundirektdren. Stabschefens uppgift ar att; samordna, leda och fordela arbetet inom staben
pa uppdrag av kommundirektoren. Stabschefen i sin tur ansvarar for att funktionsansvariga ar
utsedda ochatt uthallighet finns for dessa.
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Servicefunktion

Servicefunktionen ansvarar for att stddja och assistera staben i dess arbete med exempelvis;
logistik, lokaler (lokalvard, ordinarie teknik i m&tesrum), in- och ut passage, registrering av
besdkare, fikamaterial och posthantering med mera.

Funktionsansvarig

For varje stabsfunktion finns en funktionsansvarig som till vardags ar tjansteperson i
kommunstyrelsens forvaltning. Vilka dessa ar, samt andringar i roller samordnas av stabschefen,
pa uppdrag av kenmundirektoren.

| uppdraget som funktionsansvarig ingar att sékerstalla att funktionen ar bemannad med amnes
och sakkunnig personal och att dessa ar utbildade och 6vade for uppgiften. Funktionsansvarig
ansvarar for att dimensionera funktionens uthallighe 