Naringslivspolicy
2021-2024
Bjuvs kommun

Policyn kopplar till 6vriga
styrdokument och ska bidra till
en innovativ, langsiktig och
hallbar utveckling av
naringslivet i Bjuv.
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Inledning

Naringslivspolicyn ska bidra till ett gott och utvecklande naringslivsklimat dar kommunen och
foretagen arbetar mot gemensamt uppsatta mal. Sveriges foretag och entreprendrer ar grunden for
vart valstand. | féretagen skapas arbetstillfallen och forsoérjning samt en nédvandig ekonomisk
tillvaxt. Ett starkt ndringslivi kommunen skapar arbetstillfallen och darmed skatteintdakter som gor
att vara kdrnomraden vard, skola och omsorg kan utvecklas. Darfor ardet viktigt att det finns en
positiv grund for incitament och attityder till foretagande. Policyn belyser vikten av att gemensamt
arbeta for utveckling, kompetensfoérsorjning och att skapa arbetsplatser gemensamt med
naringslivet.

Ett bra foretagsklimat gor det latt att starta, driva och utveckla foretag. Vi vill att fler, inte minst de
unga ska vilja starta och driva foretag. Grunden startar i skolan och de UF-féretag som skapas varje ar
ar viktiga delar for att na ett gott foretagande lokalt, regionalt och nationellt. Genom att identifiera
en gemensam vision och att till den skapa mal samt koppla handlingsplan lagger vi grunden till att
foretagsklimatet i var kommun bade utvecklas och starks. Det starker kommunens varumarke kring
foretagande for att bygga vidare pa goda forutsattningar. Med regionen starker vi forutsattningarna
ytterligare. Med denna naringslivspolicy och genom gemensamma anstrangningar kommer vi vara
val rustade att mota morgondagens krav.

Syfte och inriktning

Policyn ska bidra till ett gott foretagsklimat dar féretagen och kommunen arbetar for gemensamma
mal. Den ska ange inriktning och férstaelse for hur kommunen arbetar med néaringslivsutveckling.

e Naringslivspolicyn ska gélla fram till ar 2024 med mojlighet till revidering 2022.

e Naringslivspolicyn ar en komplettering till kommunens dvergripande vision och strategiska
mal som antagits av kommunfullmaktige.

e Naringslivspolicyn f6ljs upp med Naringslivsprogram med tillhérande handlingsplan

Bakgrund, bakomliggande beslut och samverkan

Arbetsgang vid framtagning av policy
Kommunstyrelsen fattar beslut om att Bjuvs kommun ska revidera, ta fram en ny néaringslivspolicy i
dialog med foretradare for naringslivet. Projektplan fér arbetet redovisas och godkédnns pa KSAU.

| dialog med berorda férvaltningar och enheter, samt naringslivsorganisationer tas det fram “Forslag
till Naringslivspolicy” som redovisas for KSAU. KSAU beslutar att sdnda ut forslaget pa remiss till
berérda namnder. Efter revidering behandlas forslag pa KSAU och kommuniceras pa Néaringslivsradet.

Néringslivspolicyn antas av kommunfullméaktige och ingar i kommunstyrelsens ansvarsomrade.

Samverkan

Region Skane - Tourism in Skane
Naringslivsarbetet i Bjuvs kommun ska samverka och vara en del av och stodja den regionala
utvecklingen utifran var kommuns férutsattningar och lokaliseringsfaktorer.

Genom samverkan med regionen starker vi i Bjuvs kommun var service och kompetens mot vart
lokala naringsliv, samt medverkar till att starka regionen genom att bidra med vara lokala
forutsattningar.



Bjuvs kommun med sitt geografiska lage och natur ligger val positionerat for att vara en attraktiv
destination inom av Region Skane utpekade utvecklingsomraden.

Genom vart "Séderasensamarbete” mellan, Bjuv, Klippan, Svaldv, Astorp, gor vi gemensam sak och
breddar vart utbud och erbjudande.

Familjen Helsingborg

Bjuvs kommun med sin centrala och ur naringslivssynpunkt mycket attraktiva placering inom
Familjen Helsingborg ska samverka och bidra till familjens gemensamma verksamhetsidé och
utvecklingsomraden. Utifran var kommuns férutsattningar och potential skapar samverkan med
kommunerna i Nordvéastra Skane ytterligare en dimension for attraktiva etableringar och
investeringar i Bjuvs kommun.

Fokusomraden
Ett helt samhille

Naringslivsarbetet ar en av flera byggstenar i samhallsbygget. Kommunen tillsammans med
naringslivet ska ta sig an gemensamma utmaningar och utveckla Bjuvs kommun till en attraktiv
kommun fér boende, féretag och besdkare — tillsammans "formar vi ett helt samhalle”.

Dialog och samverkan

Genom dialog, delaktighet och samverkan stravar vi efter att tillmotesga 6msesidiga behov,
forvantningar och ambitioner som finns mellan féretag och Bjuvs kommun.

Genom dialog skapar vi utrymme for utveckling av saval naringsliv som kommunal verksamhet.
Delaktighet skapar fértroende och stolthet for hela kommunen. Genom samverkan drar vi nytta av
varandras kompetenser och resurser, vilket sammantaget bygger en stark och attraktiv kommun for
boende, foretag och besdkare.

Utveckla vara unika férutsattningar

Naringslivsarbetet ska fortsatta utveckla de unika forutsattningar, infrastruktur och industriella
symbios som préaglar Bjuvs kommun. Bjuvs kommun ska strava efter att vara ledande fér en hallbar
cirkular livsmedelsnaring i vid bemarkelse.

Bjuvs kommun ska ta vara pa och utveckla de naturvarden som préglas av var narhet till Soderasen.
Vi ska framja en hallbar och aktiv beséksnaring och destinationsutveckling med vara kulturhistoriska
varden for 6gonen.

Skola och naringsliv i samverkan

Barn och ungdomar i Bjuvs kommun ska genom samverkan skola-naringsliv ges information och
kunskap om arbetsmarknad, utbildning- och utvecklingsmojligheter. Genom ett dmsesidigt utbyte av
kunskap och erfarenheter skapar vi en god kompetensférsorjning till en vdxande och
kunskapsintensiv arbetsmarknad. Arbetsmarknadsenheten och Vuxenutbildningen ska arbeta néara
och i samverkan med Naringslivsarbetet.

Ansvarsfordelning for naringslivsuppdrag

Néringslivspolicyn antas av kommunfullméaktige och ingar i kommunstyrelsens ansvarsomrade, som
har samordningsansvaret for helheten i naringslivsarbetet. Policyn géller fér hela kommunkoncernen
- alla nédmnder och bolag ska inom sitt omrade arbeta i samma riktning.



Naringslivspolicyn kompletteras av naringslivsprogram och handlingsplaner som ingar i namnds- och
verksamhetsplaner. Dessa konkretiserar och beskriver naringslivsarbetet mer detaljerat.
Naringslivspolicyn revideras i borjan av varje mandatperiod eller vid behov.



