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§ 153 Dnr 2021-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Christer Landin (S).

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att valja Christer Landin (S) till att justera dagens
protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 154 Dnr 2021-00005

Godkéannande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2021-11-24.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkanna den féreslagna dagordningen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 155 Dnr 2021-00494

Information kring landsbygdsprojekt, Asa Peetz NSVA
AB

Sammanfattning

Asa Peetz, avdelningschef Ledningsnét och Projekt NSVA AB, informerade
om landsbygdsprojektet (VA-utbyggnad pa landsbygden) i Bjuvs kommun.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Asa Peetz, NSVA AB
Diariet
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§ 156 Dnr 2021-00480

Ingaende i HR-servicecenter i Helsingborg

Sammanfattning

Bjuvs kommun har idag en I6neenhet som bestar av tre tjanster, tva
I6nekonsulter och en systemfdrvaltare. Det &r en liten enhet vilket gor
den sarbar. Tidigare har Bjuvs kommun haft ett samarbete med
I6neenheterna i Klippans och Perstorps kommun. Under det senaste
aret har dessa kommuner anslutit sig till HR-servicecenter som tillhor
Familjen Helsingborg.

Forvaltningen har darfor undersokt mojligheten att flytta I6ne- och
pensionshanteringen samt systemférvaltningen till HR-servicecenter.

HR-servicecenter ar ett samarbete mellan atta kommuner inom
Familjen Helsingborg for 16ne- och pensionsadministration och
forvaltning av IT-baserade stodsystem. De driver ocksa
utvecklingsprojekt inom omradet.

Forvaltningens beddmning ar att HR-servicecenter kan erbjuda Bjuvs
kommun ett mer hallbart alternativ fér bade medarbetarna som idag
arbetar pa kommunens loneenhet och for chefer och medarbetare i
kommunen.

For overtagandet berdknas en projekttid pa tre till fyra manader.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Anna-Lena Hesselroth, 2021-11-15
Kostnadsberékning 2021-10-13

Presentation HR-servicecenter

Utkast pa tillaggsavtal for Bjuvs kommun
Riskbeddmning samt handlingsplan

SLA 1.0 HR-servicecenter och samverkande kommuner
1910xx tillaggsavtal samverkan

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Arendet
Bakgrund

Lonehantering ar en kunskapsintensiv verksamhet som stéller stora krav pa
kunskap och kraver regelbunden uppdatering av avtal och lagar. Det ar
ocksa viktigt att hanga med i den tekniska och digitala utvecklingen da det
hander mycket inom omradet.

En liten enhet staller stora kompetenskrav pa medarbetaren da alla
behover kunna hela omradet. Bade att det ar f& handlaggare och att
det kravs hog kompetens gor att enheten blir sérbar. Om nagon till
exempel blir sjuk kan det innebéra att viktiga arbetsuppgifter inte kan
goras och att det uppstar felaktigheter i utbetalda loner eller i varsta
fall att I6ner inte betalas ut.

Med nuvarande bemanning ar det svart att [6sa semesterplaneringen pa ett
tillfredsstallande satt. Sarskilt sarbart ar systemforvaltningen.

Det finns saledes ett behov av att hitta en langsiktig och hallbar
I6sning for det arbete som I6neenheten hanterar i dag.

Det finns inga juridiska eller praktiska hinder for att I16ne- och
pensionshandlaggning hanteras av en annan part an den egna
kommunen.

Merparten av kommunerna inom Familjen Helsingborg hanterar sin
I6neadministration genom avtalssamverkan i den gemensamma
funktionen, HR-servicecenter.

Om ett beslut fattas om att ansluta till HR-servicecenter for hanteringen av
I6ne- och pensionsadministration samt systemforvaltning innebar det att
vissa uppgifter som utfors av [oneenheten idag fortsatt maste hanteras i
kommunen. Exempel pa detta ar hantering av personalarkiv, framtagande
av statistik, besvara fragor fran allméanheten utifran offentlighetsprincipen
med mera. Uppskattningsvis rér det sig om ca en halvtidstjanst som
behdéver vara kvar i kommunen.

Fordelar
- Minskad séarbarhet.

- Sakrar kommunens tillgang till h6g kompetens inom l6n- och
pensionsadministration samt systemférvaltning.

- Tydliga och uppdaterade rutiner och processer.

- Sékrar att Ibnehanteringen hanger med i den tekniska och
digitala utvecklingen inom omradet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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- Ger medarbetarna béttre utvecklingsmajligheter och en béattre
arbetsmiljo da det gar att hantera sjukfranvaro och semestrar.

Nackdelar

- Personkontinuiteten minskar.

- Storre krav att rapporteringen i sjalvservice blir ratt d&
Ibnehandlaggarna inte har samma kunskap om verksamheten.

- Vissa arbetsuppgifter blir kvar for kommunen att hantera.

- Samverkan med HR-servicecenter innebér att
kommunikationen sker via post, mejl eller telefon. Redan idag
sker kommunikationen mestadels via ovan namnda kanaler.
Skillnaden beddms saledes inte bli s& stor.

Delaktorer i [ldneprocessen

I loneprocessen finns flera olika aktorer inblandade. Inom vissa
verksamheter ar det chef och medarbetare som i huvudsak hanterar
inrapporteringen medan det i andra delar av kommunen &aven finns
samordnare som hanterar en del av processen.

De olika rollerna ar:

Medarbetare — rapporterar franvaro, forandringar i arbetstid, rorliga
tilldgg mm i systemet

Chefer — rapporterar anstallningar, avgangar, beviljar eller avslar
inlagda avvikelser fran ordinarie schema, hanterar schema och
planering av bemanning. Chefen har ansvar for att det som beviljas &r
korrekt men ocksa for att medarbetare rapporterar korrekta poster i
systemet.

Samordnare — stimmer av rapporterade avvikelser och ger chefen en
signal om vad som stammer jmf med ordinarie schema

Lénekonsulter och Systemfdrvaltare— hantering av anstalining,
I6neskulder, sékerstaller att rapporteringen stammer och korrigerar
ev. felaktigheter. Har dialog med externa myndigheter och rapporterar
statistik mm. Lagger upp nya uppdragstagare, rapporterar in
omkostnader och arvoden. Lagger upp nya anvandare och
behdrigheter, utbildar chefer och samordnare samt ser till att dessa &ar
uppdaterade kring vad som hander i system och avtal. Tabellinlasning
och verkstéllande av 16n.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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HR — sakerstaller att Ionekonsulter har uppdaterade kunskaper
gallande tillAmpning av centrala och lokala avtal samt hanterar
I6nedversynsprocessen.

Redan nu pagar ett arbete inom I6neenheten for att sakra upp
l6neprocessen sa att alla roller vet vad som forvantas av dem. Detta
ar dock nagot som maste foljas upp kontinuerligt.

Vad ar HR-servicecenter (HRSC)?

Den 7 mars 2014 slog HR-servicecenter upp portarna till den
gemensamma arbetsplatsen for [6ne- och pensionsadministration och
forvaltning av IT-baserade stodsystem. HR-servicecenter &r resultatet
av ett flerarigt samarbete mellan kommunerna i Familjen Helsingborg.
Nuvarande samverkande parter & kommunala bolag och
kommunerna; Bastad, Helsingborg, Hoganés, Klippan, Svalév, Astorp
och Angelholm.

Helsingborgs stad ar vardkommun och samtliga medarbetare ar
anstallda i Helsingborgs stad.

HRSC:s malbild ar:

- Ratt 16n i ratt tid till ratt kostnad
- Stod till verksamheten

- Kvalité och effektivitet

- Service och tillganglighet

Pa HRSC arbetar ett fyrtiotal medarbetare med stéd och support till
medarbetare och chefer i fragor rérande l6ne- och
pensionshandlaggning samt systemforvaltning. | nulaget levererar de
ca 28 000 lonespecifikationer per manad till ett belopp pa cirka 390
miljoner kronor. Supporten &r bemannad vardagar 8:00-17:00. De
hanterar cirka 3 000 samtal i manaden fran medarbetare, chefer,
specialister och myndigheter samt 4 000 arenden.

Ansvar for styrning av centret ligger hos Helsingborgs stad men ska
ske i samrad med samverkande kommuner. Samverkan mellan
kommunerna bygger pa ett samverkansavtal mellan kommunerna och
Helsingborgs stad, enligt en styrmodell med operativ och strategisk
niva. Styrmodellen beskrivs i samverkansavtalet. Senast in i
samarbetet var Perstorps kommun under varen 2021.

HR-servicecenter ansvarar for att utféra och leverera tjanster enligt
avtalad tjanstebeskrivning och serviceniva. Tjansterna tillhandahalls
inom l6neadministration med grund i att de samverkande
kommunernas medarbetare och chefer arbetar i system baserade pa
sjalvservice. Mdjligheten till ytterligare samordningsvinster undersoks,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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dar gemensam upphandling av verksamhetssystem kan vara en
sadan.

| Ionehantering ingar hantering av anstallning, schema, I6neskulder,
fortroendevalda, kontroller och réttelser samt verkstallande av [6n
med mera.

| systemforvaltning erbjuds tjanster som forvaltning, [6pande
administration/installningar, behdrigheter och organisationsstruktur,
integrationer, redovisning och avstamning. De system som
systemforvaltas &ar Personec P, Personec Forhandling, Utdata och
Neptune (behdrighetshanteringen).

Pensionshandlaggning bestar bland annat av tolkning och tillampning
av pensionsavtal, information och berékningar samt handlaggning av
anstalldas forsakringsskydd.

HR-servicecenter tillhandahaller utbildning och support till chefer och
kontaktpersoner inom de samverkande kommunerna avseende de
system som ingar. Detta for att ge forutsattningar for att effektivt
kunna arbeta i sjalvservice.

Varje kommun ansvarar for drift av ovan ndmnda IT-stdd samt &r
systemagare.

Sedan starten har HRSC arbetat for att standardisera processer for
att likrikta kommunernas arbete for att kunna effektivisera hanteringen
av l6neadministrationen och halla nere kostnaderna, utifran principer
om att hitta "best practice” for att sedan tillampa pa alla.

For medarbetare blir konsekvensen att HRSC kan bedriva [6ne-,
pensions- och systemforvaltararbetet med mycket lagre sarbarhet
eftersom arbetet kan organiseras pa ett sadant satt. Fler medarbetare
delar pa uppgifterna vilket majliggor att ledigheter vid semester och
sjukdom inte riskerar att stoppa processerna helt.

Kompetensutvecklingen inom professionen blir mer en del av
vardagen da specialomradena maste underhallas och man ar flera
som delar pa uppgifterna. Inom HRSC kan man erbjuda
karriarmojligheter for medarbetare genom internt utvecklingsarbete
och fler befattningar inom arbetsfaltet.

Paverkansmojligheter

En ny part som ingar avtal med HRSC kommer att fa ga in i befintliga
former, dvs arbetssatt kommer att arvas utifran det samarbete som
redan ar i gdng med andra kommuner. Paverkansmgjligheterna
darefter sker genom agarrad och operativt rad.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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| &garradet hanteras gemensamma strategiska fragor, till exempel
utvidgning av tjansteutbud, kommande gemensamma investeringar
eller andra fragor av strategisk karaktar.

Agarradet ar ett forum for dialog pa ledningsniva mellan centret och
respektive kommun déar HR-chef ar den naturliga representanten i
forumet. | dialogen ska framtida behov, resultatuppféljning,
servicenivaer och kundngjdhet avhandlas.

Kommunen har dven representation i det operativa radet som for
dialog kring hur saker ska hanteras i det dagliga arbetet. Nar HR-
servicecenter gar in i nya arbetsomraden eller ska forandra befintliga
rutiner lyfts en fraga till det operativa radet for dialog med samtliga
samverkande kommuner.

Finansieringsprinciper

Ersattning for de tjanster och uppdrag som HR-servicecenter erbjuder
debiteras med ett fast pris per I6nespecifikation. Debitering sker
manadsvis, i efterskott, grundat pa antal I6nespecifikationer for
ordinarie och extra ldneutbetalningar. Nuvarande pris &r 88
kr/ldnespecifikation (motsvarande pris for Bjuvs kommun ar 94
kr/ldnespecifikation, se bilaga 1). Priset har varit detsamma sedan
HR-servicecenter dppnade 2014. Enheten arbetar hela tiden med
forbattringar for att halla nere priserna och fa till en mer effektiv
verksamhet.

Bjuvs kommun far vid samgéaende betala for projektledardel for HR-
servicecenter som beréknas till ca 35 000 kr och kostnader for
kommunens projektledning som tillkommer under
implementeringsfasen. Inga tkade kostnader beraknas men
alternativkostnaden ar att andra arbetsuppgifter maste prioriteras ner.

| de 88 kr/lonespecifikation ingar utvecklingskostnader for
forbattringsarbete och verksamheten har fonderade medel avsatta for
utvecklingsprojekt.

Overtagande

Efter beslut om anslutning skrivs ett samverkansavtal mellan
kommunen och Helsingborgs stad. Déarefter paborjas évertagandet av
tjansten. Overtagandet sker i projektform med resurser fran bade
Bjuv, HR-servicecenters och HR i Helsingborgs stad.

| forsta hand sker personalévergang fran kommunen till HR-
servicecenter och Helsingborgs stad.

Personalférandringen innebér férhandling med fackliga organisationer
och berord personal och en sa kallad inrangeringsférhandling ska
genomforas.

Vidare arbetar man med att sékra att gransdragningen mellan
kommun och HR-servicecenter blir tydlig utifran tjanstebeskrivningen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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och att de férdndringarna mot nuvarande arbetssatt sékerstalls. En
teknisk atkomst till berorda IT-stod maste sakerstallas sa att
leveranserna kan ske fysiskt fran Helsingborg. Projektet leds fran HR-
servicecenter men kommunen ansvarar sina projektmedarbetare och
for kommunikationen till egna medarbetare och chefer. Overgangen
beréknas till tre till fyra manader efter avtalstecknande.

Delar som inte kan ga over till HR-servicecenter

En del uppgifter som I6neenheten hanterar idag kommer inte att inga i
avtalet med HR-servicecenter. Det &ar bland annat personalarkiv,
framtagande av statistik, besvara fragor fran allmanheten utifran
offentlighetsprincipen. Dessa uppgifter maste fortsatt hanteras av
Bjuvs kommun vilket motsvarar ca en halvtidstjanst. Kostnaden ar inte
medraknad i de kostnadsjamforelser som finns i bilaga 1.

Bjuvs kommun kommer ocksa fortsatt att vara systemagare och
kostnaderna for systemet, uppgraderingar och driften kommer att
kvarsta i kommunen. Det finns dock mycket som talar for att en
gemensam upphandling av systemet via HR-servicecenter skulle
kunna fa ner systemkostnaderna pa sikt. En planering for detta ar
paborjad med de kommuner som idag ar anslutna.

En ny upphandling av verksamhetssystemet behdver géras inom kort
vilket ar mycket resurskravande.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens
arbetsutskott foresla kommunstyrelsen besluta att

Bjuvs kommun ska ans6ka om att fa ansluta sig till HR-Servicecenter,

uppdra at kommundirektor att teckna avtal med Helsingborgs stad
rérande samverkan om HR-servicecenter fr o m 2022-04-01

och att uppdra at HR-chef att ansvara for kommunens projektledning
under implementeringsfasen.

Yrkande

Anders Mansson (S), Nils Nilsson (C), Jorgen Johnsson (M), Bengt
Gottschalk (SD) och Ulrika Thulin (S) yrkar bifall till forvaltningens férslag.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att

Bjuvs kommun ska anstka om att fa ansluta sig till HR-Servicecenter,

uppdra at kommundirektor att teckna avtal med Helsingborgs stad
rérande samverkan om HR-servicecenter fr o m 2022-04-01

och att uppdra at HR-chef att ansvara for kommunens projektledning
under implementeringsfasen.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-24, § 221

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar enhalligt att

Bjuvs kommun ska ans6ka om att fa ansluta sig till HR-Servicecenter,

uppdra at kommundirektor att teckna avtal med Helsingborgs stad
rérande samverkan om HR-servicecenter fr o m 2022-04-01

och att uppdra at HR-chef att ansvara for kommunens projektledning
under implementeringsfasen.

Beslutet skickas till:
HR-avdelningen
Helsingborgs stad
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 157 Dnr 2020-00414

Ny organisationstillhnorighet for Kommunala
Pensionarsradet (KPR) och Kommunala
Handikappradet (KHR)

Sammanfattning

Med héanvisning till bolagiseringen av vard- och omsorgsverksamheten
beslutade vard- och omsorgsnamnden 2020-08-20 att begéra att
kommunstyrelsen skulle utreda fragan om Kommunala Pensionarsradets
(KPR) och Kommunala Handikappradets (KHR) organisatoriska tillhérighet.

Kommunstyrelsens férvaltning gjorde en utredning dar olika aspekter av
bl.a. de bada radens organisatoriska tillhtrighet belystes.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2020-11-18 att skicka
utredningen pa remiss till vard- och omsorgsnamnden, KPR och KHR. Av
remissvaren framgar att vard- och omsorgsnamnden anser att KPR och
KHR organisatoriskt ska tillhéra kommunstyrelsen och menar att en flytt till
kommunstyrelsen skulle sakerstélla att synsattet pa aldre och
funktionshindrades fragor sker pa ett mer effektivt satt. KPR skriver i sitt
remissvar att de bifaller att radet flyttas till kommunstyrelsen under
forutsattning att tjanstepersoner fran vard- och omsorgsforvaltningen fortsatt
ska inga i radet i enlighet med reglementet. KPR anfor vidare att radet hittills
har haft mycket goda relationer med tjansteméan péa vard- och
omsorgsforvaltningen och att det ar tjanstemannen pa vard- och
omsorgsforvaltningen som besitter de storsta kunskaper om aldrevard. KHR
har inte inkommit med nagot remissvar.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-11-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2020-11-18 § 205 (med bilagor)
Vard- och omsorgsnamnden, 2020-12-17, § 136 (med bilagor)
Reglemente Kommunala Pensionéarsradet

Reglemente Kommunala Handikappradet

Arendet

KPR och KHR &r tva olika samrads- och remissorgan med representation
av politiker fran kommunala namnder samt foretradare for
brukarorganisationer. Bada raden har reglementen som &r antagna av
kommunfullmaktige. | reglementena framgar sadant som radens namn,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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uppgifter och organisatorisk tillhérighet. Enligt reglementet ska KHR bevaka
och folja upp kommunens insatser och beslut angaende tillgangligheten for
personer med funktionshinder. Vidare ska KHR folja lagstiftningen pa
omraden som ror funktionshindrades villkor. Enligt reglementet ska KPR
bl.a. lamna synpunkter i aktuella fragor gallande de aldres verksamhet och
aktivt verka for forbattringar i de kommunala verksamheter som beror aldres
forhallanden.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit del av remissvaren och da sarskilt
beaktat vad KPR har anfért om vikten av att tjanstepersoner fran vard- och
omsorgsforvaltningen fortsatt ska inga i radet och att de har bast kunskaper
om de &ldres villkor. Aven radens uppdrag s& som de &r formulerade i dag
ar starkt inriktade pa fragor som ror livsvillkor for pensionarer och personer
med funktionsnedsattning. Kommunstyrelsen har darutbver en foretradare i
bade KPR och KHR sa& mojligheten att ta upp kommunévergripande fragor
finns. Utifran de uppdrag som raden har och den 6nskan som KPR har
uttryckt om att bibehalla en nara koppling till vard- och omsorgsforvaltningen
beddomer kommunstyrelsens forvaltning sammantaget att raden i nulaget
bor ligga kvar under vard- och omsorgsnamnden.

Inom ramen for kommunstyrelsens tidigare utredning har fragan om
eventuellt namnbyte fér KHR véckts, och aven behovet av en eventuell
dversyn av radens reglementen da de inte har férandrats under lang tid.
Forandringar i reglementena ska beslutas av kommunfullméktige och i
forsta hand beredas av vard- och omsorgsnamnden enligt bestammelserna
om det kommunala beredningstvanget. | nu aktuellt arende tar
kommunstyrelsens forvaltning enbart stallning till fraigan om radens
organisatoriska tillhérighet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
avsta fran att initiera nagra forandringar av organisationstillnérigheten for
Kommunala Pensionarsradet och Kommunala Handikappradet.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-24, 225

Yrkande

Urban Berglund (KD), Pia Trollehjelm (SD), Bengt Gottschalk (SD), Kalle
Holm (SD), Jérgen Johnsson (M) och Matthias Akesson (M) yrkar bifall till
kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-01

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att avsta fran att initiera nagra férandringar av
organisationstillhtrigheten for Kommunala Pensionarsradet och Kommunala
Handikappradet.

Beslutet skickas till:

Vard- och omsorgsnamnden
Kommunala Pensionarsradet
Kommunala Handikappradet
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-01

Kommunstyrelsen

§ 158 Dnr 2021-00404

Revidering av bolagsordning fér Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Enligt nu géallande bolagsordning for Omsorg i Bjuv AB ska suppleant i
styrelsen kallas in om ordinarie ledamot har férhinder att narvara. Styrelsen
for Omsorg i Bjuv AB har vid sammantrade den 14 september 2021 beslutat
att foresla kommunfullméaktige att bolagsordningen ska andras sa att
suppleanter deltager pa bolagets styrelsemoten. Kommunstyrelsens
forvaltning uppfattar forslaget som att styrelsen vill att suppleanter ska ha
ratt att narvara pa moéten aven nar ordinarie ledaméter deltar pa motena.
Forvaltningen foreslar darfor att § 8 forsta stycket i bolagsordningen &@ndras
for att mojliggora detta. Forvaltningen foreslar vidare att suppleanterna ska
ha ratt att yttra sig. Forfarandet 6verensstammer da med det satt som
suppleanter far delta i styrelseméten med kommunens 6vriga hel- eller
majoritetsagda bolag.

Nuvarande lydelse ar: Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamoter
samt hogst 3 suppleanter. Suppleant kallas in om ordinarie ledamot har
forhinder att ndrvara. Styrelsen ar beslutfér om mer an halften av hela
antalet rostberattigade styrelseledamoter ar narvarande. Vid lika rostetal
galler den mening ordféranden foretrader. Foreslagen lydelse ar: Styrelsen
ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamdéter samt hogst 3 suppleanter.
Suppleant kallas till méten och har narvarorétt respektive yttranderatt aven
nar ordinarie ledamot narvarar. Styrelsen ar beslutfér om mer &n héalften av
hela antalet rostberéttigade styrelseledamoter ar narvarande. Vid lika
rostetal galler den mening ordféranden foretrader.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2021-11-05
Omsorg i Bjuv AB, styrelseprotokoll 2021-09-14, § 13
Bolagsordning Omsorg i Bjuv AB

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-01

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att revidera
Bolagsordningen for Omsorg i Bjuv AB sa att § 8 forsta stycket far lydelsen:

Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamoter samt hogst 3
suppleanter. Suppleant kallas till méten och har narvaroratt respektive
yttranderéatt &ven nar ordinarie ledamot narvarar. Styrelsen ar beslutfér om
mer an halften av hela antalet rostberattigade styrelseledamoter ar
narvarande. Vid lika rdstetal galler den mening ordféranden féretrader.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar bifall till forvaltningens forslag samt tillaggsyrkar att
beslutet ska galla fran 2022-01-01.

Ordférande yrkar att beslutet ska galla fran 2022-02-01.

Propositionsordning
Ordférande staller proposition pa Ulrika Thulin (S) tillaggsyrkande och

ordférandes foérslag och finner att arbetsutskottets beslutar enligt
ordférandes forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att revidera Bolagsordningen fér Omsorg i Bjuv
AB sa att § 8 forsta stycket far lydelsen:

Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamoter samt hogst 3
suppleanter. Suppleant kallas till méten och har narvaroratt respektive
yttranderatt aven nar ordinarie ledamot narvarar. Styrelsen ar beslutfér om
mer an hélften av hela antalet rostberattigade styrelseledaméter ar
narvarande. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden foretrader.

Forandringen ska galla fran 2022-02-01.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-24, § 226

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-01

Kommunstyrelsen

Yrkande
Ordférande yrkar att férandringen ska galla fran 2022-01-01.
Ulrika Thulin (S), Kenneth Bolinder (S), Urban Berglund (KD) och Matthias

Akesson (M) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag med ordférandes
andringsyrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att revidera
Bolagsordningen for Omsorg i Bjuv AB sa att § 8 forsta stycket far lydelsen:

Styrelsen ska besta av lagst 3 och hogst 5 ledamoter samt hogst 3
suppleanter. Suppleant kallas till méten och har narvaroratt respektive
yttranderatt aven nér ordinarie ledamot narvarar. Styrelsen ar beslutfér om
mer an hélften av hela antalet rostberattigade styrelseledaméter ar
narvarande. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden foretrader.

Forandringen ska galla fran 2022-01-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-01

Kommunstyrelsen

§ 159 Dnr 2021-00008

Anmalningar

1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2021-11-24

2) KS 2021-00425
Ordférandebeslut Svar pa remiss Handlingsprogram 2022 for
Raddningstjansten Skane Nordvast (med bilagor)

3) KS 2021-00457
Ordférandebeslut Svar pa remiss Hoganas kommuns Handlingsplan enligt
Lagen om skydd om olyckor

4) KS 2021-00409
Vard- och omsorgsnamnden § 131: Svar revisionen: Granskning av
malstyrningen (med bilaga)

5) KS 2021-00409

Kultur- och fritidsnamnden § 77: svar till revisionsrapport malstyrning (med
bilagor)

6) KS 2021-00067

Soderasens miljoforbund: protokoll direktionen 2021-11-09

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anmélningarna ar anmalda.

Beslutet skickas till:
Diariet
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




