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Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt
Plats och tid Larcentrum Bjuv, onsdagen den 24 mars 2021 kl 13:30-15.15
Beslutande Jorgen Johnsson (M), Ordférande
Raymond Blixt (SD), 1:e vice ordférande
Matthias Akesson (M)
Christer Landin (S)
Terhi Laine (S)
Urban Berglund (KD
Erséttare
Ovriga nidrvarande Carina Jarold-Mattsson, avdelningschef
Mikael Bogarve, tf. avdelningschef via Teams
Karin Larsson, controller, via Teams
Sara Holmberg, enhetschef AME via Teams
Bo Stenquvist, rektor Komvux via Teams
Aase Jonsson, namndsekreterare
Justerare Raymond Blixt (SD)
Justeringens plats och tid Almliden Bjuv, 2021-03-26
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §§ 18-29
Aase Jonsson
Ordférande
Jorgen Johnsson
Justerare
Raymond Blixt (SD)
ANSLAGSBEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillké&nnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvéxt
Sammantradesdatum 2021-03-24
Anslaget ar uppsatt 2021-03-30-2021-04-26
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§18 Dnr 2021-00021

Val av justerare samt datum och plats fér justering av
protokoll

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Raymond Blixt (SD).

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvixts beslut

att utse Raymond Blixt att justera dagens protokoll. Protokollet justeras pa
Almliden den 26 mars 2021.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§19 Dnr 2021-00022

Faststdllande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger forslag pa dagordning daterad den 17 mars 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillviaxts beslut
att godkénna den féredragna dagordningen.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 20 Dnr 2021-00023

Uppfdljning av forsérjningsstod
Sammanfattning

Mikael Bogarve informerade om uppféljningen av férsérjningsstod.

Beslutsunderlag
Utveckling forsorjningsstod fér perioden januari-februari 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillviaxts beslut
att tacka for informationen.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 21 Dnr 2021-00132

Arsredovisning 2020 Arbete och Tillvaxt

Sammanfattning

Utskottet for arbete och tillvaxt visar fér verksamhetsaret ett underskott mot
budget pa 1,5 mnkr vilket &r hdgre an mot delarsrapporten da prognosen
visade en negativ avvikelse med 1,2 mnkr. Vid delarsrapporten férvantades
en okning av kostnader for institutionsvard medan férsérjningsstddets
kostnad forsorjningsstédet 6kat med 454 tkr medan institutionsvard har ékat
med 1 tkr.

Externa intakter visar en positiv avvikelse mot budget pa 799 tkr.
Obudgeterade intakter fran Staten avseende sjukléneersattning har
inkommit med 500 tkr. Atersékt moms inom verksamhetsomradet for
institutionsvard har 6kat mot budget med 85 tkr, klient inbetalningar som
sker via Procapita har 6kat mot budget med 1,4 mnkr. Intakter fran
Soderasens samordningsférbund har 6kat mot budget med 100 tkr samt att
det finns obudgeterade intakter ifran ESF projektet Digips pa narmare 70
tkr. Andra avvikelser ar att inom Yrkesvux har interkommunal ersattning
halverats fran och med augusti manad och visar darfér en negativ avvikelse
mot budget med narmare 530 tkr. Ersattningar fran Arbetsférmedlingen &r
lagre an mot budget med 980 tkr vilket framst visar sig inom
Arbetsmarknadsenheten.

Interna intakter visar en obudgeterad post pa drygt 3 tkr avseende
fakturering ifran servicepoolen.

Personalkostnaden visar en positiv avvikelse mot budget med narmare 1,8
mnkr. Stérsta avvikelsen finns inom vuxenomsorgen med 920 tkr och inom
vard och behandling av vuxna med narmare 800 tkr. Avvikelsen beror p3 att
personal inte har ersatts vid sjukdom.

Externa kostnader har 6kat mot budget med 4 mnkr. Kostnad for
institutionsvard och forsorjningsstéd ar de stérsta avvikande posterna med
853 tkr respektive 2,63 mnkr. Futurum visar en 6kad kostnad med 260 tkr
da flytten till nya lokaler har skapat 6kade kostnader fér bland annat data,
support och underhall. Okade externa kostnader finns inom vard och
behandling vuxna med 159 tkr samt inom éppenvarden med 137 tkr. Totalt
har utskottet bokat kostnader i samband med pandemin pa drygt 3 tkr for
aret. Interna kostnaderna visar en negativ avvikelse mot budget pa 160 tkr.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Personalkostnaden fér ledamot pa 126 tkr hamnar bland interna kostnader
medan budgeten finns under personal. Ovrigt har kostnaden for
nyttjanderatter av programvara samt lokalvard blivit nagot hégre under aret.
Avskrivningar for aret ar lagre mot budget med 55 tkr medan internréntan
har blivit 11 tkr lagre &n mot budget.

Beslutsunderlag

- Arsredovisning 2020, Utskottet fér arbete och tillvaxt
- Tjansteskrivelse 2021-03-18

Avdelningens férslag till beslut
Avdelningen foreslar utskottet fér arbete och tillvaxt besluta godkanna
arsredovisningen for 2020 och Idmna éver arendet till Kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut

att utskottet for arbete och tillvaxt beslutar godkénna
arsredovisningen for 2020 och |amna éver arendet till Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Ekonomichefen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 22 Dnr 2021-00135

Ekonomisk rapport Februari 2021, Arbete och Tillvaxt

Sammanfattning

Utskottet for arbete och tillvaxt visar for perioden januari till februari en
positiv avvikelse mot budget med 979 tkr.

Forvaltningsovergripande intakter visar en negativ avvikelse mot budget pa
176 tkr. Ersattningsbeloppet for utbildningsplatser inom Yrkesvux har
halverats vilket ger en negativ avvikelse mot budget pa 83 tkr och pa
arsbasis kan det innebara lagre intakter med 500 tkr.

Vuxenomsorgen visar pa lagre intékter fér perioden pa 95 tkr.

Dessa intakter avser inbetalningar fran Férsakringskassan,
Arbetsloshetskassan och hyresintéakter fran andrahandslagenheter.

Dessa intakter kommer med en férdréjning.

Personalkostnaden visar en positiv avvikelse mot budget pa 540 tkr. De
storre avvikande posterna ar inom administration foér arbete och tillvaxt dar
personalkostnad ar 144 tkr lagre &n mot budget, inom Futurum 76 tkr och
inom Vuxenomsorgen 268 tkr da bl.a personal inte ersatts vid sjukdom.

Ovriga externa kostnader visar en positiv avvikelse mot budget pa 615 tkr.
Avvikande poster finns inom Vuxenomsorgen med sammantaget 400 tkr for
skyddat boende och institutionsplaceringar. Det ar tidigt in pa aret och
darmed svart att ge en arsprognos utifran de tva férsta manaderna. Ovriga
omkostnader visar positiv avvikelse med 290 tkr, da har inte alla
abonnemangsfakturor for aret inkommit. Ekonomiskt bistand visar
sammantaget en negativ avvikelse pa 100 tkr, vilket kan innebéra en ékad
kostnad mot budget pa 500 till 600 tkr for aret.

Prognosen for avskrivningar och rantor férvantas félja enligt plan for
investeringar.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Ekonomisk manadsrapport februari Dnr KS2021-00135
- Ekonomisk rapport februari 2021

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Avdelningens férslag till beslut
att utskottet for arbete och tillvéxt konstaterar att resultatet foljer budget och
godkanner den ekonomiska rapporteringen per februari 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxts beslut

att utskottet for arbete och tillvaxt konstaterar att resultatet foljer budget och
godkanner den ekonomiska rapporteringen per februari 2021

Beslutet skickas till:
- Kommunstyrelsen
- Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 23 Dnr 2021-00133

Remissvar pa Lokalforsorjningsprogram fér Bjuv 2021-
2025

Sammanfattning

Bjuvs kommun har ett vaxande behov av verksamhetslokaler. For att
uppfylla behovet kravs bade om- och nybyggnationer och férandringar i hur
nuvarande lokaler utnyttjas. Lokalférsoérjningsprogrammet syftar till att
beskriva och ge en helhetssyn av Bjuvs kommuns nuvarande och framtida
lokalbehov.

Programmet ska majliggéra en effektiv och andamalsenlig anvandning av
kommunens lokaler. Malsattningen &r att uppréatthalla god standard i
kommunens lokaler samt att langsiktigt minska lokalkostnadernas andel av
kommunens totala budget, med syfte att frigéra medel ill
kérnverksamheten.

Lokalférsérjningsprogrammet ska revideras arligen i samband med den
arliga budgetprocessen.

Tekniska ndmnden har den 26 januari 2021 beslutat att dversanda férslag
pa lokalférsoérjningsprogram till kommunstyrelsen foér beslut.

Kommunstyrelsens forvaltning bedémer att férslaget till
lokalférsérjningsprogram bor skickas pa remiss till kommunens 6vriga
namnder. Férvaltningen vill i detta sammanhang framhalla att lokalbehoven
i programmet beskrivs pa en évergripande niva éver tid. For att tillgodose
den enskilda verksamhetens specifika lokalbehov behévs i flertalet fall
politiska beslut i nAmnder och i investeringsbudgeten innan de kan
realiseras.

Lokalférsérjningsprogrammet beskriver ett strukturerat arbetsséatt och utgor
ett planeringsunderlag.

Stallningstagande i drendet

Utskottet for Arbete och tillvaxt har fatt forslaget pa lokalférsérjningsprogram
pa remiss av kommunstyrelsen. Lokalférsérjningsprogrammet syftar till att
beskriva och ge en helhetssyn av Bjuvs kommuns nuvarande och framtida
lokalbehov. Programmet ska méjliggéra en effektiv och &ndamalsenlig
anvandning av kommunens lokaler. Lokalférsérjningsprogrammet beskriver
ett strukturerat arbetssatt och utgér ett planeringsunderlag. Avdelningen foér
arbete och tillvaxt har gatt igenom lokalférsérjningsprogrammet och har inte
nagot att erinra mot innehallet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Isabel Claesson, 2021-02-11

- Lokalférsérjningsprogram for Bjuvs kommun 2021-2025

- Beslut — 2021-00063 KSAU

- Tjansteskrivelse, Carina Jarold Mattsson, Avdelningen for arbete och
tillvaxt 2021-03-18

Avdelningens foérslag till beslut

Avdelningen foreslar utskottet for arbete och tillvaxt besluta att stélla sig
bakom innehallet i lokalférsérjningsprogrammet och éversanda beslutet till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Andringsyrkande

Ordférande Jorgen Johansson hade féljande @ndringsyrkande:

Att foresla utskottet for arbete och tillvaxt att i remissvaret fortydliga vikten
av att beslut om nya verksamhetslokaler utgar ifran verksamheten behov,
geografisk placering och bedémning om vad som gynnar hdg kvalitet i
verksamheten.

For att inte ga handelserna i forvag skall texten som antyder att Jens
Billeskolans och Varagardsskolans hogstadium slas samman, tas bort, se
sid 35 rad 7 till rad 18 i Lokalférsérjningsprogrammet

Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvixts beslut

att i remissvaret fortydliga vikten av att beslut om nya verksamhetslokaler
utgar ifran verksamheten behov, geografisk placering och bedémning om
vad som gynnar hog kvalitet i verksamheten.

For att inte ga handelserna i férvag skall texten som antyder att Jens
Billeskolans och Varagardsskolans hégstadium slas samman, tas bort, se
sid 35 rad 7 till rad 18 i Lokalférsérjningsprogrammet

Beslutet skickas till
- Kommunstyrelsen
- Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 24 Dnr 2021-00025

Avdelningschefen informerar

Sammanfattning

Avdelningschef Carina Jarold Mattsson informerade om:
- Covid-19 laget inom Arbete och Tillvaxt

Tf. avdelningschef Mikael Bogarve informerade att rekryteringen av ny
rektor pa Komvux ar pa gang.

Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvixts beslut
att tacka for informationen.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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529 Dnr 2021-00136

Remissvar " Samverkande krafter for starkt kvalitet och
likvardighet inom Komvux fér elever med svenska som
andrasprak"

Sammanfattning

[ juli 2018 tillsatte regeringen utredningen "En sfi och vuxenutbildning av
hogre kvalitet” med Karin Sandwall som sarskild utredare. Enligt direktiven
(dir: 2018:73) var syftet med utredningen att analysera férutsattningarna
for att sfi-elever ska kunna erbjudas en utbildning av god kvalitet som
motsvarar elevernas behov och forutsattningar samt att férbattra
genomstromningen inom sfi och underlatta évergangen till och
kombinationer med andra vuxenutbildningar. Syftet var &ven att féresla hur
det kan sakerstallas att kommuner erbjuder individanpassad utbildning fér
nyanlanda som ska ta del av sfi och annan utbildning enligt férordningen
om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare, s.k.
utbildningsplikt. Utredningen tog namnet "Stéarkt kvalitet och likvardighet
inom komvux for elever med svenska som andrasprak”.

Regeringen beslutade den 26 september 2019 om tillaggsdirektiv (dir.
2019:65) som innebar utékat uppdrag och férlangd tid fér utredningen.
Uppdraget utokades till att omfatta férslag pa hur huvudmannens styrning
och ledning kan férbattras inom sfi och sfi i kombination med annan
utbildning, hur huvudmannens ansvar for det systematiska kvalitetsarbetet
inom sfi kan fortydligas och hur arbetet kan utvecklas och féljas upp nar
det galler saval utbildning i egen regi som utbildning som utférs pa
entreprenad.

Bjuvs kommuns yttrande géllande utredningen &r indelat i de tva
rubrikerna Styrning och ansvarsférdelning, Relevant undervisning.
Yttrandet fokuserar pa de delar som anses ha storst betydelse och
paverkan fér Vuxenutbildningens verksamhet.

Beslutsunderlag

- Remissvar
- Tjansteskrivelse Carina Jarold-Mattsson 2021-03-24

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillviaxts beslut
att tacka for informationen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 26 Dnr 2021-00130

Tillsynsavgift - serveringstillstand

Sammanfattning

Restriktioner med anledning av Covid-19 har medfért en stor ekonomisk
belastning for kommunens krégare. Fran kommunens sida vill vi
understddja verksamheter och service i kommunen i en pressad situation.
Ett satt att direkt hjalpa foretagare ar att undanta dem fran debitering av
tillsynsavgift for serveringstillstand under pagaende restriktioner.

| hostas fakturerade vi en tillsynsavgift till alla tillstandshavare i Bjuvs
kommun gallande tillsynsavgiften fér 2020 pa 3100 kr till vardera krégare
(grundavgift pa 1200 kr + lagsta omsattningsavgiften pa 1900 kr). Det finns
13 serveringsstallen, det blir totalt 40300 kr.

Dessa avgifter maste alla krégare betala. Om de séljer alkohol fér mer &n
250000 kr kommer de ocksa att fa betala en tillaggsavgift som ar beroende
av hur mycket alkohol de salt. Hur manga som far betala och hur mycket de
ska betala vet vi férst nar alla restaurangrapporter har kommit in och da
skickar vi ut en tillaggsavgift. Forra aret fick bara en krégare en tillaggsavgift
som var pa 1970 kr och sa har det varit de senaste aren. Tillsynsavgifterna
for 2021 ar alltsa minst 40300 kr men kan bli nagra tusenlappar till.

Det ar i sammanhanget ingen intéakt som paverkar vart
myndighetsutévande, men gor skillnad for enskild féretagare.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2021-03-16, Bengt Fellbe

Avdelningens forslag till beslut

att utskottet for arbete och tillvaxt féreslar kommunstyrelsen besluta att halla
inne med debitering av tillsynsavgift fér serveringstillstdnd 2021 i Bjuvs
kommun.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvdaxts beslut
att féresla kommunstyrelsen besluta att halla inne med debitering av
tillsynsavgift for serveringstillstand 2021 i Bjuvs kommun.

Beslut skickas till
- Kommunstyrelsen
- H6ganas Kommun

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 27 Dnr 2021-00084

Nuldgesrapport arbetsmarknad och utbildning,
information

Sammanfattning

Sara Holmberg gav en nulagesrapport avseende arbetsmarknad och
utbildning.

Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxts beslut
att tacka for informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 28 Dnr 2021-00026

Delegationsbeslut
Sammanfattning

Mikael Bogarve redogjorde for delegationslistan.

Beslutsunderlag
Delegationslista januari-februari 2021.

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillviaxts beslut
att tacka fér informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 29 Dnr 2021-00027

Anmalningsédrenden 2021

Sammanfattning

Anmalningar KS2021-00027

2021-03-24

1)

KS 2021-00115

Kommunstyrelsen beslutar att Bjuvs kommun ska delta i SKR:s koncept
Yrkesresan och

kostnaden ska férdelas lika mellan barn- och utbildningsnamnden,
kommunstyrelsen utskott

for arbete och tillvaxt samt vard-och omsorgsnamnden.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvixts beslut
att notera informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




