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KOMMUN Datum

2022-10-10

Kommunfullmaktige

kallas harmed till sammantrade mandagen den 17 oktober 2022 kl. 19:00
i Varagardsskolans aula for att behandla foljande arenden:

Arende
1. Upprop
2. Val av justerare
justering torsdag 20 oktober kI 16:00, digital justering
3. Godkannande av dagordning
4. Information fran revisionen
Dnr 2022-00030

5.  Val av kommunfullmaktiges presidium for mandatperioden 2022-10-15 - 2026-10-14
Dnr 2022-00442

6. Val av kommunfullméktiges valberedning fér mandatperioden 2022-10-15 - 2026-10-
14
Dnr 2022-00443

7. Val av ledamot i vard- och omsorgsnamnden (SD)
Dnr 2022-00476

8. Val avledamot i Omsorg i Bjuv AB (SD)
Dnr 2022-00477

9. Val av ordférande i vard- och omsorgsnamnden
Dnr 2022-00447

10. Val av ordférande i Omsorg i Bjuv
Dnr 2022-00448

11. Uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun
Dnr 2022-00307

12.  Anmalningar
A: Vard- och omsorgsnamnden: ej verkstallda beslut 2022

Christer Landin Susan Elmlund
alderspresident kommunsekreterare
christer.landin@bjuv.se susan.elmlund@bijuv.se

0709-55 36 73 042-458 50 45


mailto:christer.landin@bjuv.se
mailto:susan.elmlund@bjuv.se

Gruppmdéten:
Sverigedemokraterna

Moderaterna
Socialdemokratiska
fullméktigegruppen

V-gruppen

Centern och Kristdemokraterna

KALLELSE

Datum

2022-10-10

enligt separat
kallelse fran gruppledare

enligt separat
kallelse fran gruppledare

enligt separat kallelse fran
gruppledare

enligt separat kallelse fran
gruppledare

enligt separat kallelse
fran gruppledare

Sida
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‘lﬁ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KO M M U N Sammantrédesdatum
_ 2022-10-06
Kommunfullméktiges valberedning

§3 Dnr 2022-00442

Val av kommunfullméktiges presidium for
mandatperioden 2022-10-15 - 2026-10-14

Sammanfattning

Inga nomineringar finns till dagens sammantrade. Nomineringar kommer att
lamnas pa kommunfullmaktiges sammantrade.

Kommunfullmé&ktiges valberednings beslut

Kommunfullméktiges valberedning beslutar att dverlamna arendet till
kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméaktige
Diariet

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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m KO M M U N Sammantrédesdatum
_ 2022-10-06
Kommunfullméktiges valberedning

§4 Dnr 2022-00443

Val av kommunfullméktiges valberedning for
mandatperioden 2022-10-15 - 2026-10-14

Sammanfattning

Inga nomineringar finns till dagens sammantrade. Nomineringar kommer att
lamnas pa kommunfullmaktiges sammantrade.

Kommunfullmé&ktiges valberednings beslut

Kommunfullméktiges valberedning beslutar att dverlamna &rendet till
kommunfullmaktige.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméaktige
Diariet

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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m KO M M U N Sammantrédesdatum
_ 2022-10-06
Kommunfullméktiges valberedning

§5 Dnr 2022-00447

Val av ordforande i vard- och omsorgsnamnden

Sammanfattning
Som ordf6érande i vards- och omsorgsnamnden foéreslas Kalle Holm (SD).

Kommunfullmé&ktiges valberednings beslut

Kommunfullmaktiges valberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta
att véalja Kalle Holm (SD) till ordférande i vard- och omsorgsnamnden.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméaktige
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘lﬁ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL

m KO M M U N Sammantrédesdatum
_ 2022-10-06
Kommunfullméktiges valberedning

§6 Dnr 2022-00448

Val av ordférande i Omsorg i Bjuv

Sammanfattning
Som ordférande i Omsorg i Bjuv AB foreslas Kalle Holm (SD).

Kommunfullmé&ktiges valberednings beslut

Kommunfullmaktiges valberedningen foreslar kommunfullmaktige besluta
att véalja Kalle Holm (SD) till ordférande Omsorg i Bjuv AB.

Beslutet skickas till:
Kommunfullméaktige
Diariet

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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M KO M M U N Sammantradesdatum
LS 2022-09-15
Kommunstyrelsen
8 96 Dnr 2022-00307

Uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunfullméaktiges presidium har tagit initiativ till att se dver de etiska
reglerna for fortroendevalda i Bjuvs kommun. Nuvarande regler antogs av
kommunfullméaktige den 30 januari 1997, 8§ 5, och reviderades den 23
februari 2012, § 5. Presidiets dversyn syftar till att uppdatera reglerna och
starka deras relevans. Till exempel anses det idag finnas ett behov av att
inkludera en rekommendation kring fértroendevaldas anvandande av
sociala medier.

Regler, riktlinjer eller en kod som redogor fér hur fértroendevalda ska
upptrada offentligt syftar till att skapa forutsattningar for en &ndamalsenlig
politisk debatt och hallbara demokratiska arbetsformer. | grund och botten
handlar detta om att en som fortroendevald ska visa tillborlig respekt och
hansyn gentemot sitt uppdrag, mot andra fértroendevalda samt mot
kommuninvanarna.

Presidiet har uppdragit at kansliavdelningen att se 6ver nuvarande reglers
form och innehdll, samt att ta fram ett forslag pa uppdaterade regler.
Kansliavdelningen har i sitt arbete undersokt liknande regler i ett antal andra
kommuner och regioner, och den har &ven tagit del av ett
diskussionsunderlag i &mnet som Sveriges Kommuner och Landsting
(numera Sveriges Kommuner och Regioner) presenterade for nagra ar
sedan. | det forslag som har tagits fram benamns riktlinjerna i fraga
‘'uppférandekod’ i stéllet for 'etiska regler’.

Kommunfullméaktiges presidium har tagit del av forslaget pa uppférandekod
for fortroendevalda i Bjuvs kommun och beslutade vid sammantrade den 9
juni, § 12, att utan erinran éverlamna detta till kommunfullmaktige for beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade den 10
augusti, § 132, att dverlamna arendet till parlamentarisk grupp for fortsatt
beredning.

Diskussionen i den parlamentariska gruppen har féranlett tva revideringar
av forslaget till uppférandekod for fértroendevalda:

« Ett tillagg noterar att fel eller misstag ska atgardas pa basta tankbara
satt sa att de inte aterupprepas.

« Ett annat tillagg fortydligar att det yttersta ansvaret for
uppférandekoden och dess efterlevnad ligger hos den
parlamentariska gruppen och hos gruppledarna. Gruppledarna ska
aven hantera eventuella avvikelser och enskilda ledamoter

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




(Iﬁ) BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL Zid(ag,)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-09-15

Kommunstyrelsen

uppmanas att utan dréjsmal rapportera upplevda krankningar till sitt
parti, sin gruppledare eller ndgon annan som denna har fértroende
for.

Forslaget till uppforandekod for fortroendevalda foreslas faststéllas vid det
nya kommunfullméktiges forsta sammantréade efter hdstens allméanna val.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse 2022-08-31, Christer Palsson och Klas Nilsson

Etiska regler for fortroendevalda i Bjuvs kommun, KF 1997-01-30, § 5, rev.
KF 2012-02-23, 85

Kommunfullmaktiges presidium, 2022-06-09, § 12

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-08-10, §132

Reviderat forslag till uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun,
2022-08-29

Samtalstonen i politiken, SKL

Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige

att anta det reviderade forslaget till uppférandekod for fortroendevalda i
Bjuvs kommun,

samt

att 1ata denna uppférandekod ersétta tidigare antagna etiska regler for
fortroendevalda.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige

att anta det reviderade forslaget till uppférandekod for fortroendevalda i
Bjuvs kommun,

samt

att lata denna uppforandekod ersétta tidigare antagna etiska regler for
fortroendevalda.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-09-07, § 150

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘m BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL
l
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-09-15

Kommunstyrelsen

Yrkande

Kalle Holm (M), Urban Berglund (KD), Bengt Gottschalk (SD), Anders
Mansson (S), Nils Nilsson (C) och Matthias Akesson (M) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméaktiges beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige

att anta det reviderade forslaget till uppférandekod for fortroendevalda i
Bjuvs kommun,

samt

att lata denna uppforandekod ersétta tidigare antagna etiska regler for
fértroendevalda.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)
Diariet

Sida
3(3)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




@®  Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Samtalstonen i politiken

Ett diskussionsunderlag for fortroendevalda i kommuner och landsting




Politiken har blivit en tuff arena, dven lokalt. Var
tredje ledamot i landstings- och kommunfullmaktige
under férra mandatperioden drabbades nagon gang
av trakasserier, hot eller vald. Men utsattheten i det
politiska uppdraget kan tyvarr dven komma inifran
genom att politiker utsatts for nedlatande behand-
ling fran andra politiker. Sarskilt utsatta kdnner sig
ofta kvinnliga och yngre fullmiktigeledamoter.

Alla dr sdkert Gverens om att det behdvs en stark och
livlig politisk debatt, ddr &sikter fors fram med en-
gagemang och dar politiker vagar gé i konfrontation
om viktiga varderingar och sakfragor. Det 4r en sjalv-
klar och viktig del av politiken att hdvda sina asikter
och gé emot det andra sdger. Men det ar samtidigt
viktigt att ha respekt for varandra som personer.
Krankningar och personliga pahopp hér inte hemma
i politiken. En ra ton i den politiska debatten riskerar
att 6ka misstron mot politiker och den hotbild som
manga fortroendevalda méter. Den riskerar ocksa att
leda till nya avhopp fran de politiska uppdragen och
till att tilltron till det demokratiska system som vi
bygger vart samhélle pa dventyras.

Fortroendevalda behdver sjélva ta initiativet for att
skapa ett bra samtalsklimat. Férhallandena kan vis-
serligen se olika ut i olika kommuner och landsting
och den bild som vi ger kan pé sina hall upplevas
som Overdriven. Det hindrar inte att det finns anled-
ning att diskutera samtalstonen i politiken. Sveriges
Kommuner och Landsting har darfor tagit fram detta
diskussionsunderlag om samtalston, forhallningssatt
och umgangesformer i det politiska livet. Beredning-

en for demokratifragor har tagit aktiv del i arbetet
och erfarenheter av liknande arbete hos flera av for-
bundets medlemmar har tagits tillvara. De politiska
partierna har ofta nagon form av etiska regler som
beror liknande fragor. Detta diskussionsunderlag har
dock fokus pa fullmaktigeférsamlingar, namnder och
andra arenor dar foértroendevalda fran olika partier
mots for att fullgéra sina uppdrag.

Vi tror att diskussioner som fors utifran situationen i
den egna kommunen eller landstinget har goda for-
utsdttningar att identifiera brister och utvecklings-
behov for att man sedan ska kunna komma Gverens
om vilka spelregler som bor gélla. Syftet dr att skapa
och vidmakthdlla ett gott klimat i politiken och goda
forutsattningar for de fortroendevalda. Ytterst syf-
tar diskussionsunderlaget till att 6ka intresset for
den lokala och regionala demokratin och tilliten till
de fortroendevalda. Vi hoppas att fullméktigepresi-
dier och gruppledare som efterfragar ett underlag
for diskussioner om dessa fragor ska ha gladje och
nytta av materialet liksom de politiska partierna och
de fortroendevalda. Ansvaret for att ett gott klimat
ska kunna skapas och vidmakthallas delas i den po-
litiska vardagen av alla fértroendevalda i alla partier,
alla kommuner och alla landsting.

Lennart Hansson

Sveriges Kommuner och Landsting

Sektionen fér Demokrati och styrning



Demokrati och respekt

Tva honnoérsord i demokratin &r frihet och jimlikhet. Frihet innebér att alla
opinioner och viljeyttringar ska fa komma till uttryck. Alla ménniskor har
ritt att uttrycka sin vilja, pladera fér de idéer de tror pé och agera for att
frimja sina intressen. Jimlikhet innebidr att alla manniskor 4r lika mycket
virda, att alla medborgare har samma ritt att delta i sitt lands styrelse och att
alla som deltar ska behandlas lika. Ingen 4r i grunden férmer 4n ndgon annan.
Vid omréstning viger allas roster lika tungt.

Demokratin ir ett beslutssystem som gér ut pé att 16sa konflikter pa fredlig
vig. Politik handlar emellertid i praktiken sillan om harmoniskt samférstand.
Olika intressen och uppfattningar stills mot varandra. De som férordar olika
stdndpunkter konkurrerar om att vinna flertalets stéd infér en kommande
omrostning. Nir tidpunkten fér beslut narmar sig krévs att de olika parterna
antingen kan kompromissa sig fram till en 6verenskommelse eller att en om-
rostning dger rum.

Det ar viktigt att denna process sker pa ett korrekt och respektfullt sitt. En
stark och livlig politisk debatt, dér ésikter férs fram med engagemang och
dar politiker vigar ga i konfrontation om viktiga virderingar och sakfrigor
maste kunna féras med bibehéllen respekt fér politiska motstdndare och utan
krankningar och personliga pdhopp. Det samma giller ocksé efter det att ett
beslut ar taget. De som blir nedrostade behéver upptriada som goda forlorare,
och de som hamnat i majoritet behéver bemé&ta minoriteten med respekt.
Det handlar inte om att alla ska gilla varandra eller de olika sikter och forslag
som finns. Den handlar inte heller om att stilla krav pé att fértroendevalda
ska vara ofelbara. Avsikten &r att medverka till ett genomtinkt handlande.

SAMTALSTONEN | POLITIKEN
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Krav pa fortroendevalda

Fértroendevalda fattar beslut som pa olika sitt och nivder ligger ramar for
medborgarnas mojligheter, rittigheter och skyldigheter i samhillet. For att
besluten ska uppfattas som legitima och medborgarna kinna fértroende fér
sina foretridare ar det viktigt att de fortroendevalda sjélva foljer fattade be-
slut och underordnar sig gillande lagar och regler.

Fértroendevalda har till uppgift att férvalta samhillets tillgdngar och anvisa
medel pé ett noggrant och ansvarsfullt sitt. Det innebir att fortroendevalda
inte far lata sitt egenintresse g fore allménintresset och inte heller utnyttja
sin stillning fér egna materiella eller ekonomiska férdelar eller att 6verut-
nyttja férméner som ir knutna till uppdraget.

Underlaget diskuterar de fortroendevaldas upptriadande inom det politiska
livet och utgér alltsé inte rittesnoren fér deras privatliv. Det dr dock viktigt
att inse att det inte finns négra vattentita skott mellan etiken i offentligheten
och i privatlivet for en fértroendevald. Den som foljer vissa etiska regler i sitt
politiska engagemang men som visar sig tillimpa en helt annan moral som
privatperson riskerar att forlora sin trovirdighet.

Hur héga krav som det ar rimligt att stilla i detta sammanhang kan natur-
ligtvis diskuteras. Men den som tar pa sig ett politiskt fortroendeuppdrag
kommer oundvikligen att utséttas for hogre krav pa sin moral 4n ménniskor
i allménhet. Det bidrar samtidigt till att allmanhetens tilltro till demokratin
och samhillets institutioner bevaras och garanteras.

Att visa respekt och ta varandra pa allvar

Det ar viktigt att fértroendevalda visar respekt for varandras villkor och un-
derlittar varandras deltagande. Den som har tagit pa sig ett politiskt fértro-



endeuppdrag ska vara mdn om att delta i de méten som uppdraget omfattar
och komma férberedd till dessa. Alla har dock inte samma forutsattningar for
sitt engagemang som fortroendevald, pd grund av till exempel barn, arbetsti-
der, utbildningsniva eller funktionshinder

Politiskt engagemang bygger pé bade férnuft och kinslor. Fértroendevalda
maste f8 ge uttryck for sina dsikter med bade sakargument och ideologiska
viljeyttringar for att politiken ska bli tydlig och begriplig. Det 4r samtidigt
viktigt att hélla en god ton i den politiska debatten. Ingen ska behéva upp-
leva ett nedlatande eller respektlist tilltal eller bristande uppmaérksamhet néar
han eller hon yttrar sig.

Det dr viktigt for politikens anseende att fértroendevalda tar varandras engage-
mang pa allvar. Det dr en sak att argumentera mot en motstandares stindpunk-
ter och argument. Det r en annan sak att avsiktligt missf6rstd eller misstolka
dessa eller att misstdnkliggéra sin motstdndares motiv. Detta riskerar att skada
respekten for alla fértroendevalda och f6r hela den demokratiska processen.

En god princip 4r att bekrifta andra fortroendevalda som gor négot bra, oberoen-
de av politisk uppfattning i sak. Ett erkdnnande eller uppskattande omdéme till
ndgon som utmirkt sig positivt, ger erkdnnande dven till den som berémmer.

Att verka oppet, arligt och tydligt

Medborgarnas tilltro till politiska beslut paverkas inte bara av beslutens innehall,
utan dven av om de kinner tilltro till de procedurer som anvints fér att uppna
beslutet. En god demokratisk process kriver tid, och darfér krévs planering.

Fértroendevalda bor anstringa sig for att géra politiken kdnd och begriplig
for manniskor. Beslut som innebir avsteg fran tidigare gjorda utfastelser be-
héver innehalla forklaringar till varfér avsteg gérs.

SAMTALSTONEN | POLITIKEN
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Underlag, olika uppfattningar, beslut och deras bevekelsegrunder behover
redovisas. S&vil fortroendevalda som medborgare ar i dagens samhille bade
kunniga och upplysta. Okad kunskap innebir emellertid inte automatiskt
okad klarhet. Den kan ocksa leda till insikter om att det finns flera likvirdiga
slutsatser att dra och att inget beslut far enbart positiva effekter. Detta under-
stryker betydelsen av att beslutsprocesser ir 6ppna, att tydliga regler for be-
slutsprocedurerna f6ljs och att det avsitts tid till utredning, diskussion, opini-
onsbildning och information om vad som stér pé den politiska dagordningen
och vilken kunskap och vilka argument som finns fér olika alternativ.

Att kanna till och att folja
demokratins procedurregler

Motesteknik finns for att alla ska fa likvirdiga méjligheter att komma till tals
och ge sina uppfattningar till kinna. Den finns for att beslut ska kunna ske
pa ett dppet, tydligt och schyst sitt. Men om f& behirskar konsten medan
flertalet ar okunniga, kan métestekniken missbrukas for att manipulera fram
vissa beslut. For att demokratins processer ska fungera och &vergrepp och
maktmissbruk undvikas, behéver darfor alla fértroendevalda vara fértrogna
med de procedurregler for debatt, diskussion och beslutfattande som métes-
tekniken omfattar.

Procedurregler behover héllas levande for att fylla sin roll. Det ar dirfér vik-
tigt att reflektera 6ver hur olika procedurregler fungerar och vid behov om-
forma dem. Fortroendevalda som anser att det finns regler som skadar eller
hindrar ett demokratiskt arbetssitt bor ta upp reglerna till diskussion och
foresla forandringar.



Intressekonflikter mellan roller

Det ir inte rimligt att hivda att varje enskild politiker ska representera alla
medborgare och virna allas intressen. Fértroendevalda har flera roller och
flera intressen att ta hinsyn till. De ska féretrida

¢ medborgarna i allménhet
e kommunen eller landstinget
e grupper som det egna partiet virnar om

® sin egen partiorganisation.

Det ir tillsammans och inte var f6r sig som fortroendevalda representerar alla
medborgare. Det ir legitimt att en enskild politiker koncentrerar sina krafter
till att foretrada vissa gruppers intressen, men det bor ske 6ppet. De intressen
som féljer med fértroendevaldas olika roller kan ibland komma i direkt kon-
flikt med varandra. Denna typ av konflikter 4r oundvikliga och varken kan
eller bor doljas om fértroendet fér politiken ska uppritthéllas. Ibland leder
rollkonflikterna till etiska dilemman. Intressena 4r inte kombinerbara utan
val av handlingsalternativ innebir att ndgon maste svikas, ett 16fte maste bry-
tas for att halla ett annat och sa vidare. D& maste fértroendevalda vaga vilja
och vara beredda att std for sina val och ta dess konsekvenser nir kritiken
kommer.

SAMTALSTONEN | POLITIKEN



Samtalstonen i politiken

Ett diskussionsunderlag for fortroendevalda i kommuner och landsting

Vill du veta mer om det arbete om samtalstonen i politiken
som gors vid Sveriges Kommuner och Landsting kontakta

BoPer Larsson, 08-452 79 19, boper.larsson@skl.se
Agneta Blom, 021-10 13 0], agneta.blom@mdh.se

Pris: 50 kr/st.
Vid bestillning av 10 ex eller fler: 20 kr/st.

Best. nr. 5119

Trycksaker fran Sveriges Kommuner och Landsting
bestalls pa www.skl.se/publikationer eller p&
tfn 020-31 32 30, fax 020-31 32 40.

Sveriges
Kommuner
och Landsting

118 82 Stockholm, Besék Hornsgatan 20
Tfn 08-452 70 00, Fax 08-452 70 50
info@skl.se, www.skl.se
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Ul BJUVS

KOMMUN

Kommunledningskontor

Antagna kommunfullméktige
1997-01-30, § 5

Diarienr 96/000184 917

Rev 2012-02-23,kf§ 5
Diarienr ks 2011.0573

Etiska regler for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Den fortroendevalde skall

Respektera demokratin och dess spelregler

Vinnlagga sig om att folja lagar, férordningar och andra
bestammelser som skapats inom vart samhalle

Ta del av och folja gallande regler for sitt politiska uppdrag

Varna om sitt oberoende och sjalva ta ansvar for att undvika
att hamna i javsituation

Vara beredd att 6ppet redovisa sina ekonomiska och
intressemassiga bindningar pa grund av yrkes- och
fritidsengagemang

Arbeta for medborgarnas och samhaéllets basta och bortse
fran egen eller narstaendes vinning

Halla sig till fakta sa langt han/hon kanner till dem och &dven
i Ovrigt vara érlig och hederlig

Vara vél fortrogen med en fragestallning fore medverkan
vid beslut

Forvalta samhallets tillgangar och anvisa allmanna medel pa
ett noggrant, ansvarsmedvetet och andamalsriktigt satt

Argumentera sakligt och visa respekt for fortroendevalda
med andra uppfattningar

Ha ett korrekt upptrddande och agerande samt en 6ppen och
fortroendefull installning till medborgarna och foretrada
dem genom en hog narvaro.

Etiska regler delas ut till samtliga féretroendevalda vid varje
mandatperiods borjan, samt till nya fortroendevalda som
tillkommer under mandatperioden.



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(7)

Sammantréadesdatum

2022-06-09

Kommunfullmaktiges presidium

§ 12

Uppdatering av etiska regler for foértroendevalda i Bjuvs
kommun

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 1997-01-30 § 5 Etfiska regler for fértroendevalda i
Bjuvs kommun. Reglerna revideras av kommunfullmaktige 2012-02-23 § 5.
Kommunfullmaktiges presidium vill att reglernas innehall och form ses éver.

Kommunfullmaktiges presidium beslutade darfér 2022-05-19 § 7 att ge
kansliavdelningen i uppdrag att se 6ver innehall och form i dokumentet
Etiska regler fér fértroendevalda i Bjuvs kommun.

Kansliavdelningens utredare har tagit fram dokumentet Uppférandekod for
fértroendevalda i Bjuvs kommun, detta ar ténkt att ersatta Etiska regler for
fortroendevalda i Bjuvs kommun.

Beslutsunderlag
Uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun, 2022-06-07

Kommunfullméktiges presidium beslut

Kommunfullmaktiges presidium féreslar kommunfullméktige besluta att anta
att Uppférandekod fér fértroendevalda i Bjuvs kommun,

samt besluta att Etiska regler for fértroendevalda i Bjuvs kommun upphor att
galla.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Kansliavdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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l
M KO M M U N Sammantrédesdatum
LS 2022-08-10
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 132 Dnr 2022-00307

Uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunfullméaktiges presidium har tagit initiativ till att se dver de etiska
reglerna for fortroendevalda i Bjuvs kommun. Nuvarande regler antogs av
kommunfullméaktige den 30 januari 1997, 8§ 5, och reviderades den 23
februari 2012, § 5. Presidiets dversyn syftar till att uppdatera reglerna och
starka deras relevans. Till exempel anses det idag finnas ett behov av att
inkludera en rekommendation kring fértroendevaldas anvandande av
sociala medier.

Regler, riktlinjer eller en kod som redogor fér hur fértroendevalda ska
upptrada offentligt syftar till att skapa forutsattningar for en &ndamalsenlig
politisk debatt och hallbara demokratiska arbetsformer. | grund och botten
handlar detta om att en som fértroendevald ska visa respekt gentemot sitt
uppdrag, mot andra fértroendevalda samt mot kommuninvanarna.

Presidiet har uppdragit at kansliavdelningen att se 6ver nuvarande reglers
form och innehdll, samt att ta fram ett forslag pa uppdaterade regler.
Kansliavdelningen har i sitt arbete undersokt liknande regler i ett antal andra
kommuner och regioner, och den har &ven tagit del av ett
diskussionsunderlag i &mnet som Sveriges Kommuner och Landsting
(numera Sveriges Kommuner och Regioner) presenterade for nagra ar
sedan. | det forslag som har tagits fram benamns riktlinjerna i fraga
‘'uppférandekod’ i stéllet for ’etiska regler’.

Kommunfullméaktiges presidium har tagit del av forslaget pa uppférandekod
for fortroendevalda i Bjuvs kommun och beslutade vid sammantrade den 9
juni, 8 12, att utan erinran 6verlamna detta till kommunfullméktige for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Klas Nilsson, 2022-07-06

Etiska regler for fortroendevalda i Bjuvs kommun, KF 1997-01-30, § 5, rev.
KF 2012-02-23, 85

Kommunfullméktiges presidium, 2022-06-09, § 12

Forslag till uppférandekod for fértroendevalda i Bjuvs kommun, 2022-06-07
Samtalstonen i politiken, SKL

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-08-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ordforandes forslag till beslut
Ordfoérande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige

besluta att anta forslaget till uppférandekod for fértroendevalda i Bjuvs
kommun,

samt

att lata denna uppforandekod fran och med 1 september 2022 ersatta
tidigare antagna etiska regler for fortroendevalda.

Yrkande

Ulrika Thulin (S) yrkar "Att skicka &rendet till Parlamentariska gruppen for
diskussion om innehallet och éverenskommelse om hur man hanterar
situationer da man inte foljer Uppférandekoden.

Att det ska vara det nya Kommunfullmaktige efter valet som fattar beslut i
arendet”.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:15-9:20.

Yrkande

Ordférande yrkar att arendet 6verlamnas till parlamentarisk grupp for fortsatt
beredning.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
ordférandes yrkande, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
ordférandes yrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna arendet till
parlamentarisk grupp for fortsatt beredning.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till
forman till eget yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sida
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Justerarnas signaturer
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|||| KO M M U N Datum Referens

. 2022-08-31 KS 2022-00307
Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens

Klas Nilsson, utredare
klas.nilsson@bjuv.se

Uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktiges presidium har tagit initiativ till att se 6ver de etiska
reglerna for fortroendevalda i Bjuvs kommun. Nuvarande regler antogs av
kommunfullmaktige den 30 januari 1997, 8§ 5, och reviderades den 23
februari 2012, § 5. Presidiets dversyn syftar till att uppdatera reglerna och
starka deras relevans. Till exempel anses det idag finnas ett behov av att
inkludera en rekommendation kring fértroendevaldas anvandande av
sociala medier.

Regler, riktlinjer eller en kod som redogér for hur fortroendevalda ska
upptrada offentligt syftar till att skapa forutsattningar for en andamalsenlig
politisk debatt och hallbara demokratiska arbetsformer. | grund och botten
handlar detta om att en som fértroendevald ska visa tillborlig respekt och
hansyn gentemot sitt uppdrag, mot andra fértroendevalda samt mot
kommuninvanarna.

Presidiet har uppdragit at kansliavdelningen att se 6ver nuvarande reglers
form och innehall, samt att ta fram ett forslag pa uppdaterade regler.
Kansliavdelningen har i sitt arbete undersokt liknande regler i ett antal andra
kommuner och regioner, och den har &ven tagit del av ett
diskussionsunderlag i &mnet som Sveriges Kommuner och Landsting
(numera Sveriges Kommuner och Regioner) presenterade for nagra ar
sedan. | det forslag som har tagits fram benamns riktlinjerna i fraga
‘'uppférandekod’ i stéllet for ’etiska regler’.

Kommunfullméaktiges presidium har tagit del av forslaget pa uppférandekod
for fortroendevalda i Bjuvs kommun och beslutade vid sammantrade den 9
juni, 8 12, att utan erinran 6verlamna detta till kommunfullmaktige for beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade vid sammantrade den 10
augusti, § 132, att dverlamna arendet till parlamentarisk grupp for fortsatt
beredning.

Diskussionen i den parlamentariska gruppen har foranlett tva revideringar
av forslaget till uppférandekod for fértroendevalda:

« Etttillagg noterar att fel eller misstag ska atgardas pa basta tankbara
sétt sa att de inte aterupprepas.

+ Ett annat tillagg fortydligar att det yttersta ansvaret for
uppforandekoden och dess efterlevnad ligger hos den
parlamentariska gruppen och hos gruppledarna. Gruppledarna ska
aven hantera eventuella avvikelser och enskilda ledamdoter
uppmanas att utan drojsmal rapportera upplevda krankningar till sitt
parti, sin gruppledare eller ndgon annan som denna har fértroende
for.

Forslaget till uppforandekod for fortroendevalda foreslas faststéllas vid det
nya kommunfullmaktiges forsta sammantrade efter hdostens allmanna val.



Datum Sida

Bjuvs kommun 2022-08-31 KS 2022-00307 2(2)

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-08-31, Christer Palsson och Klas Nilsson

Etiska regler for fortroendevalda i Bjuvs kommun, KF 1997-01-30, § 5, rev.
KF 2012-02-23, 85

Kommunfullméktiges presidium, 2022-06-09, § 12
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-08-10, 8132

Reviderat forslag till uppférandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun,
2022-08-29

Samtalstonen i politiken, SKL

Ordforandes forslag till beslut
Ordfoérande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

att anta det reviderade forslaget till uppférandekod for fortroendevalda i
Bjuvs kommun,

samt

att 1ata denna uppférandekod ersétta tidigare antagna etiska regler for
fértroendevalda.

Christer Palsson Klas Nilsson

kommundirektor utredare

Beslutet ska skickas till
Gruppledarna for de politiska partierna

Samtliga utskott och ndmnder
Avdelningen for kommunikation och service

Diariet



Antagen KF 2022-xx-XX, 8xx
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Uppforandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Fortroendevalda i Bjuvs kommun ska folja denna uppférandekod for att pa sa satt gemen-
samt skapa forutsattningar for en god samtalston och respektfulla méten. | férlangningen
framjar detta utvecklingen av andamalsenlig politisk debatt, hallbara demokratiska
arbetsformer och fortroende fran allmanheten. Den som tar pa sig ett politiskt fértroende-
uppdrag férvantas vara en forebild for hur man upptrader i ett demokratiskt samhalle. Det
aligger darfor fortroendevalda att agera eftertanksamt och klart och tydligt ta ansvar for det
egna handlandet. Ansvaret handlar &ven om att se till att fel eller misstag atgardas pa basta
tankbara séatt sa att de inte aterupprepas. Alla fortroendevalda har vidare ratt att krava
respekt for sitt eget och narstdendes privatliv.

Demokratins spelregler

Som fortroendevald ska du respektera demokratin och dess spelregler. Du ska ta del av och
félja gallande procedurregler for ditt politiska uppdrag och du ska sétta dig in i besluts-
underlag och fragestallningar fore medverkan vid beslut. Politiska beslut styr och paverkar
medborgarnas mojligheter, rattigheter och skyldigheter i samhaéllet. For att besluten ska
uppfattas som legitima och for att kommuninvanarna ska kanna fortroende for sina fore-
tradare, ar det av yttersta vikt att du som fortroendevald ser till att sjalv efterleva gallande
lagar, férordningar och bestammelser. Utdver detta ska du varna om ditt oberoende och ta
ansvar for att inte hamna i en javsituation.

Respektfullt upptradande

Det ar en sjalvklar och viktig del av rollen som politiker att havda sina asikter och ga emot det
andra sager. Men vi har alla ansvar for att debattera sakligt, sanningsenligt och arligt, att
bibehalla en grundlaggande respekt for politiska motstandare samt att avhalla oss fran
forolampningar och personliga pahopp. Som fortroendevald representerar du Bjuvs kommun
och dess invanare och du férvantas upptrada och agera pa ett sadant satt att du starker
fortroendet for dig sjalv och din kommun. | offentliga sammanhang bar du vardad kladsel och
anvander ett vardat sprak.

Sociala medier

For en fortroendevald finns det inte nagra vattentata skott mellan etiken i offentligheten och i
privatlivet. Detta galler inte minst i anvandningen av sociala medier. Det du skriver och delar
genom sociala medier kan alltsa inte helt frikopplas fran din roll som kommunens foretradare.
For att varna om ditt eget och kommunens anseende utat bor du i din anvandning av sociala
medier iaktta samma eftertanksamhet och visa samma respekt gentemot dina menings-
motstandare som du gor i mer offentliga sammanhang.

Ansvarsfull férvaltning av samhaéllets tillgangar

Det aligger dig som fortroendevald att forvalta samhallets tillgangar pa ett noggrant och
ansvarsfullt satt. Allmanintresset ska alltid ga fore ditt egenintresse. Det innebar att du inte
far utnyttja din stallning for att ge dig sjalv, dina narstaende eller nagon bekant materiella
eller ekonomiska fordelar. Du far inte heller 6verutnyttja de férmaner som ar knutna till ditt

uppdrag.

Den parlamentariska gruppen och gruppledarna har det yttersta ansvaret fér denna
uppforandekod. Gruppledarna ar sarskilt ansvariga for att den blir vagledande for
ledamoéterna i den egna partigruppen och de ska aven understka eventuella avvikelser.

Om du upplever en krankning bor du utan dréjsmal soka rad, stod eller vagledning genom
ditt parti, din gruppledare eller nagon annan som du har fértroende for.

Uppférandekoden faststélls vid varje mandatperiods bérjan och delas ut till samtliga
fortroendevalda i samband med att de pabdrjar sina uppdrag.
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m KO M M U N Sammantradesdatum
_ 2022-09-29
Vard- och omsorgsnamnden
877 Dnr 2022-00016

Ej verkstallda beslut 2022

Sammanfattning

Kommunerna ska inom skalig tid verkstalla sina beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen, (Sol), och insatser enligt lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade.

Har beslut inte verkstallts inom tre manader ska kommunerna rapportera
detta till inspektionen for vard och omsorg, (IVO).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-08-22

Rapportering avseende laget den 22 augusti 2022 ar verkstallt
-5 ej verkstallt beslut enligt 4 kap 1 § Sol, bostad sarskilt boende, dar de
enskilda tackat nej till erbjuden plats.

Ej verkstallda beslut ska enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6 f §
SolL samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g 88 LSS gallande
Vard -och omsorgsnamnden redovisa 4 gg/ar till Inspektionen for vard och
omsorg, (IVO), samt verksamhetsnamnd, kommunfullméktige och revisorer.

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar godkanna rapporteringen samt
overlamna for kAnnedom till kommunfullmaktige och kommunens revisorer.

Sida
1(1)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2022-08-22 VON 2022-00016

Socialforvaltningen
Eva-Marie Hasslof, namndsekreterare
eva-marie.hasslof@bjuv.se

Ej verkstallda beslut 2022

Sammanfattning av arendet

Kommunerna ska inom skalig tid verkstalla sina beslut om bistand enligt
socialtjanstlagen, (SoL), och insatser enligt lagen om stdd och service till
vissa funktionshindrade.

Har beslut inte verkstallts inom tre manader ska kommunerna rapportera
detta till inspektionen for vard och omsorg, (IVO).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2022-08-22

Rapportering avseende laget den 22 augusti 2022 ar verkstallt

-5 gj verkstallt beslut enligt 4 kap 1 § SoL, bostad sarskilt boende, dar de
enskilda tackat nej till erbjuden plats.

Arendet

Ej verkstallda beslut ska enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6 f §
SolL samt beslut enligt 9 § och rapportering enligt 28 f-g 88 LSS gallande
Vard -och omsorgsnamnden redovisa 4 gg/ar till Inspektionen for vard och
omsorg, (IVO), samt verksamhetsnamnd, kommunfullméktige och revisorer.

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialférvaltningen foreslar Vard- och omsorgsnamnden besluta godkanna
rapporteringen samt éverlamna for kannedom till kommunfullmaktige och
kommunens revisorer.

Jessica Alfredson Eva-Marie Hasslof
Forvaltningschef namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige
Kommunrevisorer

Diariet
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