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1 Beskrivning av likabehandlingsarbetet pa Bjuvs
Larcentrum

1.1 Vuxenutbildningen Bjuvs Larcentrum

Vuxenutbildningen i Bjuvs kommun har ca 450 inskrivna elever i dagslaget.
Vuxenutbildningen omfattar kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande- och
gymnasial niva, utbildning i svenska for invandrare, yrkesutbildningar och fran HT-23
aven IMS och IMA p& gymnasiet. Komvux som anpassad utbildning utfér Astorps
kommun at Bjuvs kommun.

Vuxenutbildningen arbetar aktivt for en studiemiljé dar alla elever respekteras,
kanner sig trygga och trivs. P& Bjuvs Larcentrum ar det nolltolerans mot all form av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier.

Alla som arbetar inom vuxenutbildningen i Bjuv har ett ansvar att framja
likabehandling och aktivt motverka krankande behandling och diskriminering. Med
krankande behandling avses ett upptradande som kranker nagons véardighet sdsom
trakasserier (som har samband med nagon diskrimineringsgrund), sexuella
trakasserier (enligt diskrimineringslagen 2008:567) eller krdnkande behandling (enligt
skollagen 2010:800). Vi ska alla visa respekt for varandra, beméta varandra pa ett
trevligt vis och ha ett demokratiskt forhallningssatt i det vardagliga arbetet.
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1.2 De sju diskrimineringsgrunderna

Etnisk tillhérighet - med begreppet menas en person som tillhér en grupp personer
med samma nationella eller etniska ursprung. Var och en har sjalv ratten att
bestdmma sin etniska tillhorighet.

Funktionshinder - med begreppet funktionshinder menas hinder som ar

psykiska, fysiska eller intellektuella och som paverkar livet pa olika satt. Har raknas
bade de funktionshinder som &r synliga och de funktionshinder som ar dolda.

Kon -med kbn menas att skolan inte ska behandla personer olika oavsett vilket kbn
de tillhdr. Denna punkt innefattar aven transpersoner.

Kdnsoéverskridande identitet och uttryck - med begreppen menas personer som vill
uttrycka sin identitet pa satt som traditionellt tillhor det motsatta kénet, exempelvis
transsexualitet.

Religion och annan trosuppfattning - med begreppet menas att man inte far
diskrimineras pa grund av den religion man har. Med annan trosuppfattning menas
askadningar som har ett naturligt samband med eller ar jamférbart med religion,
exempelvis existentialism, ateism etc. | Sverige har vi religionsfrinet grundad bade i
internationella konventioner samt svensk grundlag och darfor ska undervisningen i
skolan vara icke-konfessionell och far inte missgynna nagon elev utifran
trosuppfattning.

Sexuell laggning - med sexuell laggning menas heterosexualitet, homosexualitet och
bisexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla

samhallets gemensamma vardegrund och darfor arbeta med fragor som homofobi
och réatten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Alder - med &lder menas att ingen far diskrimineras grundat p& alder.

1.3 Det forebyggande arbetet
Enligt skollagen, kap. 6:

”6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och
elever. Narmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.

7 & Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att forebygga och
forhindra att barn och elever utsétts for krankande behandling.

8 8 Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en oéversikt Gver
de atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av
barn och elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder
som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse
for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfljande arsplan”.
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1.4 Rutiner vid krankande behandling och diskriminering

| skollagen 6.kap: 10 § star det att varje anstalld ar skyldig att anmaéla till rektor om de
far kannedom om att en elev har blivit utsatt for krankande behandling i samband
med verksamheten. Al la som arbetar inom skolan har darfor ett ansvar att anmala all
form av krankande behandling eller diskriminering till rektorn.

| skollagen 6.kap: 11 § star det att huvudmannen eller personal inte far utsatta en
elev for repressalier som medverkar eller har medverkat i en utredning kring
krankande behandling. All personal pa skolan ska agera utifran detta.

Arbetsgang vid diskriminering, trakasserier och/eller krinkande behandling

Personal som far kinnedom om att en elev har blivit eller upplever sig blivit diskriminerad, trakasserad och/eller krankt ska anmala
detta till rektorn.

Rektor mottar den anmalan om diskriminering, trakasseri och/eller krinkande behandling, som personal gjort.
Huvudman, via rektorn/skolchefen, far samtidigt samma information.

Rektor kommunicerad| ‘ Utredning samt ev.

Till berérd personal uppréttande av

att genomféra en ‘ atgirdsplan
utredning genomférs

Rektor ansvarar for

| Avsluta atgardsplan
att utredning sker

eller ev. upprattany ||

atgardsplan

Viktigt med en tydlig Superviktigt!

Rektor ansvarar men . . ) Viktigt med n
behéver nt ) Utredningen ska N Handlingsplan vid | Dokumentera och N uppfaﬁ:,ingsdarﬁtm
enhover inte “'arf' goéras skyndsamt. kriinkande y informera om snabbt fér att sakerstilla
den som genomfér | Lo . =y P y/ ey AR
e Att vinta en vecka behandling sa att utfall och ewv. attdiskrimineringen,
utredningen ar for langt tid. det blir 13tt att gora fortsatt arbete. trakasserierna eller
| P J \ krankningen upphar.
J \ / __enatgdrdsplan! A\ /
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1.4.1 Arbetsgang vid anmalan pa Vuxenutbildningen

Nedan foljer rutinerna pa Bjuvs Larcentrum vid anmalan utifran skollagen 6.kap: 10 §
Om du som elev vid Vuxenutbildningen blivit utsatt for krankande behandling eller far
kannedom att ndgon har utsatts for krankande behandling pratar du med din larare,
rektor eller annan personal pa skolan. Vi pa Bjuvs Larcentrum agerar utifran
arbetsgangen ovan.

1.4.2 Arbetsgang vid anmalan pa IM-programmen
Personalen anmaler kradnkningar i STELLA enligt kommunens riktlinjer

Personal far

N Krankande Férskolechef/rektor
kdannedom om att . " )
behandling, Personal anmaler och fér- och
en elev/ett barn A .
. diskriminering och/ via LISA grundskolechef
blivit eller upplever ) )
eller trakasserier mottar anmaélan

sitt blivit krankt

OBS! Ej LISA (STELLA)

2 Uppfdljning och utvardering genomfoérda atgarder 2023

2.1 Uppfoljning av genomforda atgarder

Under 2023 bestod det férebyggande av foljande fyra delar:

Onlineundervisning

Elever som kanner sig ensamma
Krankande behandling
Likabehandlingsarbetet

Onlineundervisning

Under var distansundervisning har vi har mojliggjort fler handledningstillfallen dar
eleverna kan komma och fa individuellt stod med fokus pa de muntliga fardigheterna
enskilt eller i grupp. Vi har ocksé erbjudit eleverna sprakcafé online.

Elever som kanner sig ensamma

Vi har haft tva elevrad under 2023. Eleverna beréattar att de trivs pa sin skola, de far
den hjalp och stod de behover av sina larare. Onskemal om trivsel kring
fikamajligheter och mat har uppkommit. Vi har under 2023 inforskaffat en
varuautomat i skolans café, dar eleverna kan kopa fika och fika tillsammans i vart
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elevcafé. Det skapar forutsattningar for en inkluderande miljo dar eleverna sitter och
samtalar. Vi har ocksa képt in runda bord. Lararna har tillsammans med tre olika
yrkesutbildningar varit p4 gemensamt studiebestk samt att skolan anordnat
studiebesok for elever fran olika utbildningar till Malmds Universitet.

Krankande behandling
Vi fortsatter att arbeta systematiskt med vara rutiner kring krankande behandling och

klagomalsarenden. Information kring hur man gar tillvaga vid
krankningséarende ges vid kursstart. Skolledningen har inte fatt in nagra
krankningsarende under 2023.

Likabehandlingsarbetet

Vi har lyft vart likabehandlingsarbete pa skolan sa att fler elever
upplever och k&nner till de sju diskrimineringsgrunderna. Enligt L&roplan
for Vuxenutbildningen (Lvux12) ska ett aktivt arbete ske for att motverka
alla tendenser till diskriminering eller krankande behandling.

2.2 Resultat av Likabehandlingsenkat 2024

Vi har tva olika enkater pa Bjuvs Larcentrum, en foér eleverna pa Vuxenutbildningen
och en for eleverna pa IM-programmen.

En likabehandlingsenkat genomférdes for Vuxenutbildningen under perioden
240222-240315. En elevenkat genomfordes i december 2023 pa IM programmen.

Bada enkaterna genomférdes i Google via en lank under en begréansad period. Totalt
var det 17 fragor for Vuxenutbildningen och totalt var det 28 fragor for IM-
programmen. Alla svar var anonyma.

Svarsfrekvensen pa Vuxenutbildningen ar valdigt 1ag, endast 48 svarande.

Pa IM programmen ar det en svarsfrekvens pa 100 %. Enkaterna skiljer sig at men
har tre fragor som ar lika, det handlar om studiero i klassrummet, trivsel och trygghet.

De positiva svar som ar viktigt att lyfta fram ar:

Fragan kopplat till studiero, mina larare ar bra pa att skapa studiero i klassrummet /
jag har studiero pa lektionerna, svarade eleverna att de har det med 96 % respektive
94 %.

Pa pastaendet Jag trivs i skolan svarade IM 96 % och Vuxenutbildningen 100 %.

Under pastaendet Jag kanner mig trygg i skolan / Jag kanner mig trygg i skolans
lokaler svarade IM 100 % och Vuxenutbildningen 98 %.

De svar som inkommit i badgge enkaterna har en hog grad av ndjdhet och trivsel, med
bade lokaler, personal och studiekamrater. Det finns stod, hjalp och vuxna att prata
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med. Det som behover utvecklas ar fler fragor kopplat till likabehandling for IM
eleverna samt svarsfrekvensen for Vuxenutbildningen.

3 Framatsyftade arbete 2024

o Att fortsatta med det goda arbetet som sker, dar lararna lyfter bade fragorna
samt hur vi arbetar har pa Bjuvs Larcentrum med exempelvis drendegang vid
krankningar.

e Utveckla enkaterna for IM programmen

o Oka svarsfrekvensen for Vuxenutbildningen

¢ Anmalningsférfarande vid krankningar. Idag anmaéler grundskolorna enligt
kommunens riktlinjer i STELLA. Detta ar ej majligt fér vuxenutbildningen, utan
endast for IM-eleverna.

Pa APT diskuterade vi hur vi kunde gora planen synlig for vara elever, nedan ar
beskrivit hur vi pa Larcentrum kan tydliggora planen fora vara elever och
foljande forslag kom in:

- Diskutera och arbeta planen och de sju diskrimineringsgrunderna med vara

elever pa lektionstid.

- Lagga planen pa var hemsida.

- Prata om var plan mot krankande behandling varje termin och vid kursstart.

- Skriva en forenklad sammanfattning av planen for vara elever.

- Diskussioner med elever om hur skolan agerar vid krankningar.

For att 0ka svarsfrekvensen pa enkaten kom féljande forslag fram:
- Fyllai enkaten pa lektionstid.
- Forklara vikten av deras deltagande.
- Oversitta svaren pé elevernas sprék nar enkaten genomfors.
- Sétta upp paminnelse pa tavlan att de ska genomfdora enkéaten.

Kontaktuppgifter

Rektor Bjuvs Larcentrum
Jeannette Persson
jeannette.persson@bjuv.se

042-458 52 65

Bitradande rektor Bjuvs Larcentrum
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Sara Holmberg
sara.holmberg@bjuv.se

042-458 55 06

Reception Bjuvs Larcentrum
reception.larcentrum@bjuv.se

042-458 50 00
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