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8§19 Dnr 2023-00001

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Jorgen Johnsson (M).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att valja Jorgen Johnsson (M) till
att justera dagens protokoll.

Sida
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§ 20 Dnr 2023-00004

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2023-02-01.

Ordférande foreslar att arende 4 Personalutskott: Information om
personaluppféljning 2022, utgar for fortsatt beredning och att arende 14
Svar pa motion fran Ulrika Thulin (S) angaende atergang till 37-
timmarsvecka som heltidsmatt inom Vard och Omsorg flyttar till plats 4 pa
dagordningen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den féreslagna
dagordningen med ordférandes forslag pa andringar.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§21 Dnr 2023-00081

Lokalforsérjningsplan 2022-2032 for Bjuvs kommun

Sammanfattning

Under hosten 2022 tog lokalforsérjningsgruppens kontaktpersoner fram
varsin lokalrevision i syfte att framhalla namndernas lokalbehov mellan ar
2022-2032. Lokalrevisionerna har darefter sammanstallts i en
lokalférsorjningsplan med en gemensam projektlista, dar kommunens
kommande projekt prioriteras utefter nulage, andamalsenlighet, teknisk
status och kapacitet.

Lokalférsorjningsplanen ska, enligt lokalférsorjningsprocessens arshijul,
revideras och beslutas arligen i kommunstyrelsen. Arendet avser att
faststélla projektlistan i foreliggande lokalférsorjningsplan. Ovrig information,
i form av en mer detaljerad atgardsbeskrivning och kalkylering, tas fram i
samband med forstudien under genomférandeskedet.
Lokalforsorjningsplanen avser spegla ndmndernas behov och mgjliga
atgarder pa sikt, snarare ar hur atgarderna ska genomforas.

ARsHIUL

B -
-

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Agnes Lingdy, 2023-01-31
Lokalférsorjningsplan 2022—-2032

Arendet
Bakgrund

Strategisk lokalférsorjningsplanering handlar om att tillhandahalla lokaler
anpassade till verksamheten samtidigt som 6verutbud undviks, sa att
lokalbestandet forvaltas pa ett sd ekonomiskt, hallbart och effektivt satt som
mojligt. | borjan av ar 2022 gav darfor kommunstyrelsens forvaltning
konsultforetaget Norem i uppdrag att ta fram riktlinjer for lokalférsoérjning,
genomférande och forvaltning. Darmed skapar kommunen férutsattningar
for att folja upp investeringsprojekt, 6ka samarbetet och forstaelsen mellan
forvaltningarna samt sékerstalla att beslut dokumenteras. Forsta steget i
lokalférsorjningsprocessen ar att varje forvaltning satter ord pa sina
lokalbehov med hjalp av en lokalrevision som beslutas i respektive ndmnd.
Darefter sammanstélls lokalrevisionerna i en kommundvergripande
lokalforsorjningsplan med tillhérande projektplan.

Lokalrevisionens syfte och malsattning

Lokalférsorjningsplanens syfte ar att samla namndernas nuvarande och
framtida lokalbehov. Detta sker genom ett helhetsperspektiv pa lokalernas
andamalsenlighet, kapacitet och tekniska status, dvs vilket
byggnadstekniskt skick som lokalerna existerar i. Efter att behoven &ar
sammanstallda kommer lokalforsorjningsplanen éven att presentera forslag
till mojliga atgarder for att balansera ut behovet av lokaler mot tillgangen pa
lokaler. Lokalforsorjningsplanen bor fortsattningsvis uppdateras en gang om
aret och fungera som ett kommunovergripande planeringsverktyg.

Malet med lokalférsorjningsplanen ar att samla behoven i en helhet med
utgangspunkt i:

o Utveckling av antalet lokalanvandare utefter
befolkningsprognostisering

e Utveckling av lokalerna baserat pa skick och andamalsenlighet

e Utveckling av kommunala verksamheter

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen besluta att faststélla lokalférsérjningsplanens
projektlista och lata den ligga till grund for kommunens lokalbehov och
framtida prioritering.

Yrkande

Kenneth Bolinder (SD), Jérgen Johnsson (M) och Zofia Svensson (M) yrkar
bifall till foérvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att

faststélla lokalférsorjningsplanens projektlista och lata den ligga till grund for
kommunens lokalbehov och framtida prioritering.

Reservation

Maria Berglund (KD) och Liselott Ljung (S) reserverar sig mot
kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 22 Dnr 2022-00204

Svar pa motion fran Ulrika Thulin (S) angaende
atergang till 37-timmarsvecka som heltidsmatt inom
Vard och Omsorg

Sammanfattning

Ulrika Thulin (s), har i en motion framfért att Vard- och omsorgsnamnden
och Omsorg i Bjuv AB ska fa i uppdrag att omférhandla avtal sa att
kommunen atergar till 37-timmarsvecka som heltidsmatt for personal som
arbetar mandag-séndag. Motionen har remitterats till vard- och
omsorgsnamnden som beslutat att foresla fullmaktige att motionen ska
anses besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Anna-Lena Hesselroth, 2023-02-01

Vard och omsorgsnamndens beslut 2022-11-28 § 96 inklusive
beslutsunderlag

Motion fran Ulrika Thulin (S) 2022-04-20

Arendet

Motionen har remitterats till vard- och omsorgsnamnden som den 28
november 2022 beslutade att foresla fullmaktige att motionen skulle anses
besvarad.

Nar det galler anstallning och arbetstider féljer kommunen de centrala
kollektivavtalen och Bjuv har i dagslaget inte nagot avtal om annat
heltidsmatt &n det som anges i allménna bestammelser (AB).

| protokollet fran Vard- och omsorgsnamnden redogors for utmaningar och
pagaende utvecklingsarbete kring arbetstids- och bemanningsfragan.
Kompetensforsorjning &r en stor utmaning fér Omsorg i Bjuv AB och det ar
nagot Bjuv delar med manga kommuner da behovet av arbetskraft okar (fler
aldre) samtidigt som konkurrensen om arbetskraften tkar i samhallet.

For att klara utmaningen kravs ett aktivt utvecklingsarbete inom flera
omraden dar frdgan om arbetstider och dess forlaggning ar ett viktigt
utvecklingsomrade. For att bedriva utvecklingsarbetet pa ett effektivt satt
behover arbetstidsmattet kopplas ihop med frdigan om bemanning och
schemalaggning for att halla en god kvalitet i form av hog kontinuitet och
trygghet for de Bjuvs kommun arbetar for.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Det pagar ett aktivt utvecklingsarbete kring bemanning och schemalaggning
tillsammans med de fackliga organisationerna utifran centrala kollektivavtal
dar den gemensamma intensionen for att klara rekryteringsutmaningen ar
att heltidsanstallningar ska vara normen. Fragan om arbetstidsmattet ar i
detta arbete en viktig pusselbit for att bAde méta kraven pa heltidsmatt for
medarbetarna och bibehallande av en hog kvalité i omsorgen om de aldre.
Den styrande majoriteten anser inte att arbetstidsmattet bor brytas ut som
en enskild fraga da det ar av storsta vikt att utvecklingsarbetet kring
arbetstider, arbetstidsmatt och bemanning halls ihop.

Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att motionen ska
anses vara besvarad.

Yrkande
Liselott Ljung (S) och Maria Berglund (KD) yrkar bifall till motionen.

Kenneth Bolinder (SD), Jérgen Johnsson (M) och Zofia Svensson (M) yrkar
bifall till ordférandes forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktigesbeslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att motionen ska anses vara besvarad.

Reservation

Maria Berglund (KD) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till forman for eget
yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 23 Dnr 2023-00076

Personalutskott: Information om rapport
medarbetarundersékning

Sammanfattning

HR-konsult Natalie Lindqvist informerade om utfallet fran
medarbetarunderstkningen som nyligen genomforts.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
HR-konsult
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§24 Dnr 2023-00077

Personalutskott: Information om I6nedversyn 2023

Sammanfattning

HR-chef Anna-Lena Hesselroth informerade om det padgdende arbetet med
I6nedversyn 2023.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsen arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
HR-chef
Diariet

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§25 Dnr 2023-00056

Detaljplan for Ljungsgard 2:210 m fl i Billesholm, Bjuvs
kommun - antagande

Sammanfattning

OBOS Mark AB forvarvade under 2021 fastigheterna Ljungsgéard 2:206 och
del av 2:98 (numera Ljungsgard 2:210) i Billesholm. For att mojliggora ny
byggnation av bostader krévs en ny detaljplan. Planens syfte &r att préva
lampligheten att bebygga fastigheterna med ca 24 bostader i form av
radhus och parhus i en till tva vaningar.

Samrad av forslaget till detaljplan har skett med berdrda instanser,
sakagare och andra som har vasentligt intresse av detaljplanen under
perioden 1 juni — 1 juli 2022, granskning skedde under perioden 2 november
— 5 december 2022. Bedomningen ar att planforslaget inte kan antas
medféra betydande miljopaverkan i den mening som avses i 6 kap 5-8 88§
miljobalken, MB.

Lansstyrelsen har efter granskning inte nagra formella synpunkter pa
planforslaget utifran provningsgrunderna i 11 kap. plan- och bygglagen,
PBL.

Forslaget till detaljplan godké&ndes av bygg- och miljgnamnden 2023-01-26
§9

Da delar av planomradet ligger utanfér omraden utpekade for bostader i
Oversiktsplanen drivs detaljplanen med ett utokat férfarande enligt plan- och
bygglagen (PBL 2010:900).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ellinor Thornblad, 2023-01-27
Bygg- och miljonamnden 2023-01-26, § 9 med beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att anta
detaljplan for Ljungsgard 2:210 m fl i Billesholm, Bjuvs kommun, Skane lan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta detaljplan for Ljungsgard 2:210 m fl i
Billesholm, Bjuvs kommun, Skane lan.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§ 26 Dnr 2023-00080

Finanspolicy for Bjuvs kommun

Sammanfattning

Nu géllande finanspolicy antogs av fullmaktige 2020-04-29. Enligt
finanspolicyn ska kommunstyrelsen vid behov av revideringar lamna forslag
om revideringar till kommunfullméaktige. Efter genomgang av nuvarande
finanspolicy foreslar kommunstyrelsens forvaltning revideringar enligt
bifogat forslag till reviderad finanspolicy.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Stefan Christensson, 2023-01-26
Forslag till reviderad Finanspolicy (med sparning av andringar)
Forslag till reviderad Finanspolicy

Arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har gjort en genomgang av kommunens
finanspolicy och gjort justeringar och fortydliganden utifran nu gallande
forutsattningar, samt behovet av styrning, uppféljning, intern kontroll och en
effektiv medelsforvaltning.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta ny
finanspolicy for Bjuvs kommun.

Yrkande
Kenneth Bolinder (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att anta ny finanspolicy fér Bjuvs kommun.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8 27 Dnr 2023-00079

Agardirektiv och bolagsordning Omsorg i Bjuv AB

Sammanfattning

Kommunfullméaktige i Bjuvs kommun beslutade den 28 november 2019 att
bolagisera vard- och omsorgsverksamheten i Bjuvs kommun. Bolaget
registrerades 2020 och omsorgsverksamheten flyttades 6ver till bolaget
under 2021. Darefter har det pagatt ett arbete med att jobba igenom avtal
och skapa en resursfordelningsmodell som grund for prisséattningen av
omsorgsbolagets tjanster. Hosten 2022 paborjades ett arbete med att
revidera och kvalitetssakra avtal och styrdokument med hjalp av
momsexperter och jurister, vilket bl.a. resulterat i revideringar av avtal,
bolagsordning och agardirektiv.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Stefan Christensson, 2023-02-01
Nuvarande bolagsordning Omsorg i Bjuv AB

Nuvarande &gardirektiv Omsorg i Bjuv AB

Forslag till bolagsordning Omsorg i Bjuv AB, 2022-12-19
Forslag till agardirektiv Omsorg i Bjuv AB, 2023-01-25
Huvudavtal Omsorg i Bjuv AB, 2023-01-25

Avtal om tillhandahallande av tjanster 2023-01-25

Resurs- och prissattningsmodell for omsorgsholagets tjanster

Arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har med hjalp av extern expertis
kvalitetssékrat avtal, bolagsordning och &gardirektiv. Kommunfullmaktige ar
det organ som har det yttersta dgaransvaret for kommunens bolag.
Bolagsordningen anger bl.a. féremalet for bolagets verksamhet och
andamalet med bolagets verksambhet, d.v.s. vilken verksamhet bolaget ska
bedriva och syftet med bolagets verksamhet. Bolagsordningen beslutas av
Kommunfullméaktige och antas av bolagsstamman.

Agardirektivet utgor ett komplement till bolagsordningen och &r ett
styrdokument som mer i detalj anger inriktningen och ramarna for bolagets
verksamhet, samt reglerar fragor relaterade till styrning och uppféljning i
form av aterrapporteringskrav. Genom agardirektivet ska
kommunfullméaktige klargora inriktningen for verksamheten och de
strategiska malen. Agardirektivet ska beslutas av kommunfullméktige och
darefter antas av bolagsstamman. Nar agardirektivet &r antaget av
bolagsstdmman ar styrelsen och verkstallande direktor skyldiga att folja

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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utfardade direktiv enligt agardirektivet, savida dessa inte bryter mot
tvingande lagstiftning.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta
bolagsordning och agardirektiv enligt beslutsunderlagets bilagor.

Yrkande

Maria Berglund (KD) och Kenneth Bolinder (SD) yrkar bifall till
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta bolagsordning och agardirektiv enligt
beslutsunderlagets bilagor.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 28 Dnr 2023-00067

Intern kontroll - Plan 2023, kommund&vergripande och
kommunstyrelsens forvaltning

Sammanfattning

Bjuvs kommun &r enligt lag skyldig att genomfdra intern kontroll varje ar.
Syftet med att genomféra intern kontroll ar att sakerstalla att kommunen
bedriver effektiva verksamheter och undviker allvarliga fel.

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret att se till att det finns en
god intern kontroll. Kommunstyrelsen har darutéver ocksa ansvaret for den
interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. | dokumentet Intern kontroll
— Plan 2023 beskrivs arets plan for intern kontroll. Planen innehaller tva
kommungemensamma kontrollmoment och tva namndspecifika
kontrollmoment som berér kommunstyrelsens verksamhet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2023-01-25
Intern kontroll — Plan 2023, Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att anta Intern kontroll - Plan 2023 for
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta
Intern kontroll - Plan 2023 for kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§29 Dnr 2022-00345

Uppdaterade policyer for representation, gavor, mutor
och jav

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 10 augusti 2022, § 131, att
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att upphava
nuvarande policy for representation, mutor och jav fran 2014-09-25 och anta
ny policy for representation och gavor respektive ny policy mot mutor och
jav. Efter beslutet i kommunstyrelsens arbetsutskott noterade
kommunstyrelsens forvaltning att forslagen pa ett par punkter behovde
fortydligas for att kunna rikta sig till bade anstéllda och fértroendevalda.

Kommunstyrelsens forvaltning har mot denna bakgrund gjort nagra
foretradesvis redaktionella &ndringar i forslagen till policyer.

Beslutsunderlag

Forslag Policy for representation och gavor (Januari 2023)
Forslag Policy mot mutor och jav (Januari 2023)

Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-08-10 § 131
Tjansteskrivelse, Isabel Claesson, 2022-06-08

Policy for representation, mutor och jav 2014-09-25

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta:

- att anta Policy for representation och gavor (forslag januari 2023)
- att anta Policy mot mutor och jav (férslag januari 2023)

- att upphava Policy for representation, mutor och jav, 2014-09-25

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2023-02-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta:

- att anta Policy for representation och gavor (forslag januari 2023)
- att anta Policy mot mutor och jav (férslag januari 2023)

- att upphava Policy for representation, mutor och jav, 2014-09-25

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 30 Dnr 2022-00613

Revidering av gravbestammelser for allman platsmark i
Bjuvs kommun

Sammanfattning

Tekniska namnden beslutade vid sammantrade den 20 december 2022,

§ 161 att foresla kommunfullmaktige att anta reviderade Gravbestammelser
for allman platsmark i Bjuvs kommun och att de ska bdrja galla 2023-03-01.
Gravbestammelserna foreslas revideras framst i de delar som géller skarpta
krav pa aterstallningstid och sanktionsmojligheter kopplat till detta.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att tva mindre justeringar gors i
forslaget till revidering. Under punkten 2.2 i forslaget foreslas att meningen
Vid nedlaggning av kablar, tillse att giltigt markavtal med kommunen finns
(kontakta Kommunstyrelsens Foérvaltning) andras till Vid nedlaggning av
kablar och ledningar, tillse att giltigt markavtal med kommunen finns
(kontakta Kommunstyrelsens Forvaltning). Under punkten 4.3 i forslaget
foreslas byggnadsforvaltningen andras till bygg- och miljéférvaltningen.
Forvaltningen har i 6vrigt inget att erinra mot forslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2023-01-20
Beslut Tekniska namnden 2022-12-20, § 161, inklusive beslutsunderlag

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att anta forslaget till
reviderade gravbestdmmelser for allman platsmark i Bjuvs kommun och att
bestdmmelserna ska bérja galla 2023-03-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att anta forslaget till reviderade
gravbestammelser for allman platsmark i Bjuvs kommun och att
bestammelserna ska bérja gélla 2023-03-01.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§31 Dnr 2023-00068

Skotselplan for exploateringsmark Bjuvs kommun

Sammanfattning

Den befintliga "Skotselplan av verksamhetsmark i Bjuvs kommun 2016” ar
inaktuellt och i behov av uppdatering samt revidering har
planeringsavdelningen som ansvarar for kommunens markférvaltning
upprattat ett nytt dokument 6ver hur var exploateringsmark ska skotas.

Dokumentet "Skotsel av exploateringsmark” har varit ute pa remiss hos
tekniska namnden och beslut togs av dem 2022-12-20 att de inte har nagot
att erinra gallande det upprattade dokument avseende skotseln av den
kommunala exploateringsmarken.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ulrika Adolfsson, 2023-01-10
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-11-23 § 214 med beslutsunderlag
Tekniska namnden,2022-12-20 TN § 166

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta

att godkanna dokumentet Skotselplan for av exploateringsmark i Bjuvs
kommun.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att godkanna dokumentet Skotselplan for av exploateringsmark i Bjuvs
kommun.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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