‘ﬁ) BJ UVS SAMMANTRADESPROTOKOLL iid(all)
m KO M M U N Sammantradesdatum

2022-04-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Konferensrum Selleberga, onsdagen den 20 april 2022 kl 09:00-09:40
Beslutande Mikael Henrysson (SD), ordférande Ulrika Thulin (S)
Claes Osslén (SD), vice ordférande Liselott Ljung (S)
Jorgen Johnsson (M) Nils Nilsson (C)
Ovriga narvarande Julia Pietrek tf kommundirektor

Anna-Lena Hesselgren HR-chef, § 85-86
Susan Elmlund kanslisekreterare

Justerare Claes Osslén (SD)
Justeringens plats och tid Kommunhuset torsdag 2022-04-21 kI 16:00

Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 8§ 83-89
Susan Elmlund

Ordférande
Mikael Henrysson (SD)
Justerare
Claes Osslén (SD)
ANSLAGSBEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2022-04-20
Anslaget ar uppsatt 2022-04-22 — 2022-05-14

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsens férvaltning kommunledning

Underskrift

Susan Elmlund
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§ 83 Dnr 2022-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll féreslas Claes Osslén (SD).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att vélja Claes Osslén (SD) till att
justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§84 Dnr 2022-00005

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger forslag pa dagordning daterad 2022-04-13.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 85 Dnr 2022-00192

Information |6nedversyn 2022

Sammanfattning

HR-chef Anna-Lena Hesselgren roth /sed informerade om I6nedversyn
2022.
Inom Bjuvs kommun finns ett gemensamt arbetssatt:

Principer for 16neséttning

Ny l6n — inte paslag

Prestation det senaste aret

Normalférdelningskurva

Loneutveckling i forhallande till budget — "man kan inte ha storre utgifter an
inkomster”.

Overgripande arbetssétt

Var bor medarbetaren ligga i forhallande till prestation.
"Spjutspets” = medledare — vad gor de och vad tjanar de
Sammanstallning av férslag ny 16n alla medarbetare
Avstamning i forhallande till Ibneavtalen och budget
Eventuella justeringar for att uppna Iéneavtal och budget
Forslag pa ny 16n

Lonesattande samtalen under perioden 24/3-13/4.

Avstamningar med fackforbunden 19/4-21/4. Fram till dess ar forslagen till
I6ner alltid preliminara.

Preliminart resultat l6nedversyn 2022 totalt 2,07%.

Sammanstalining dver ldnedversyn i Familjen Helsingborg kommer i
september.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
HR-chef
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§ 86 Dnr 2022-00191

Arlig uppféljning av de systematiska arbetsmiljoarbetet

Sammanfattning

Infor den arliga uppfoljningen av SAM for 2020 tog HR-avdelningen
tillsammans med representanter fran fackférbunden fram utvecklade
fragestallningar och arbetssatt. Enkaten uppdaterades aven med ett antal
nya frgor utifran Vision 2030 och Medarbetarkraft for att skapa en rod trad
och en kansla av sammanhang. Man inférde ocksa att uppfoljningen skulle
ske i Stratsys.

Syftet med férandringen var att:

Forbattra uppfoljningen och darmed forbattra vart systematiska
arbetsmiljoarbete

Skapa storre delaktighet fér medarbetaren i det systematiska
arbetsmiljoarbetet

Digitalisera processen

Under 2022 qors féljande:

Utvardering av fragorna och arbetssattet med att félja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska ske tillsammans med de fackliga organisationerna.
Genomforande av atgarder utifran rapporten.

Genomforande av arlig uppfoljning SAM 2022

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
HR-chef
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§ 87 Dnr 2022-00187

Tillsattning av forvaltningschef for socialférvaltningen

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade pa sammantrade 2022-03-28, § 44, att
inrétta en socialforvaltning med ansvar for verksamhet enligt
socialtjanstlagen, HSL och LSS. Den nya férvaltningen startar sin
verksamhet den 1 ma,j.

Jessica Alfredson som idag ar forvaltningschef for vard- och
omsorgsforvaltningen foreslas bli forvaltningschef for den nya
socialforvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-04-05
Kommunfullméaktige, 2022-03-28, § 44

Arendet

Kommunfullmaktige beslutade pa sammantrade 220328 att inratta en
socialforvaltning med ansvar for verksamhet enligt socialtjanstlagen, HSL
och LSS. Den nya forvaltningen startar sin verksamhet den 1 maj. | allt
vasentligt be-mannas den nya férvaltningen med medarbetare som redan
idag finns i kommunens organisation, i kommunstyrelsens forvaltning, barn-
och utbildningsforvaltningen och vard- och omsorgsférvaltningen. Samtliga
chefstjanster i den nya organisationen tillsatts av forvaltningschefen.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar om férvaltningschef for den nya
socialforvaltningen.

Jessica Alfredson tilltradde tjansten som forvaltningschef for vard- och
omsorgsforvaltningen den 18 mars 2019. Hon foreslas nu bli
forvaltningschef for den nya socialférvaltningen.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta

att erbjuda Jessica Alfredsson tjansten som forvaltningschef for
socialforvaltningen samt att ge kommundirektéren i uppdrag att besluta om
I6n for tjansten.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Yrkande

Jorgen Johnsson (M) och Claes Osslén (SD) yrkar bifall till forvaltningens
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar

att erbjuda Jessica Alfredsson tjansten som forvaltningschef for
socialfoérvaltningen samt att ge kommundirektdren i uppdrag att besluta om
|6n for tjansten.

Beslutet skickas till:
Kommundirektor
HR-avdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 88 Dnr 2022-00169

Samrad for detaljplan for delar av Billesholms gard
10:1, 10:11 och 10:25i Billesholm

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har fatt mojlighet att yttra sig 6ver forslag till detaljplan for

delar av Billesholms gard 10:1, 10:11 och 10:25 i Billesholm.

Syftet med planen ar att omvandla cirka 315 m? parkmark till kvartersmark
for smaindustriandamal for att kunna majliggéra en fastighetsbildning.
Detaljplanen drivs med standardftérfarande enligt PBL (2010:900).

Omradet som omfattas av fors

=s
i

iag tiII-ny detaljplan

Beddmning

Kommunstyrelsens férvaltning har granskat planférslaget och kan
konstatera att forslaget ar utformat i enlighet med kommunstyrelsens
bestéllning. Forvaltningen har darfor inget att erinra mot férslaget.
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mattias Samuelson, 2022-04-12
Plankarta, 2022-03-10

Planbeskrivning, 2022-03-10
Fastighetsforteckning, 2022-01-21

Undersokning miljobeddémning, 2022-03-10

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att anta féreliggande yttrande som sitt eget samt 6versanda detta till
byggnadsnamnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att anta féreliggande yttrande
som sitt eget samt dversanda detta till byggnadsnamnden.

Beslutet skickas till:
Byggnadsnamnden
Planeringsavdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 89 Dnr 2022-00130

Information fran central krisledning

Sammanfattning

Tf kommundirektdr Julia Pietrek informerade om arbetet i central krisledning
med anledning av kriget i Ukraina.

Tillfalliga evakueringsboenden kommer att finnas i ett fatal av kommunerna i
Skane.

Boende pa langre sikt kommer att behovas finnas i samtliga skanska
kommuner enligt en fordelningsnyckel fér skyddsbehdvande
(massskyddsdirektivet) fran Ukraina.

Lagen Atgarder for en jamnare fordelning av boende for vissa
skyddsbehdvande trader troligtvis i kraft 1 juli, med férhoppning att
motverka flyttar i ett senare skede, sarskilt utifran barnperspektivet.

For Bjuvs kommun ar antal i nulaget enligt fordelningsnyckeln 95 personer.
Det finns for narvarande boende f6r ca 40 personer i kommunen.

Fragan om ersattningar till kommunerna ar fortfarande inte klarlagd.

Kommunledningarna i Skane ar kallade till ett mote med lansstyrelsen 21
april.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att tacka for informationen.

Beslutet skickas till:
Tf kommundirektor
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




