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8126 Dnr 2022-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Ulrika Thulin (S).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att valja Ulrika Thulin (S) till att
justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 127 Dnr 2022-00005

Godké&nnande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2022-08-03.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen.
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Aterremiss av markoverlatelseavtal for fastigheten
Billesholms gard 9:19

Sammanfattning

Under kommunfullméktiges sammantrade 2022-06-20 fanns ett arende
uppe rérande en markoverlatelse av fastigheten Billesholms gard 9:19 i
Billesholm. Under sammantradet radde det oklarheter kring hur manga
parkeringsplatser som skulle anlaggas for lagenheterna och
kommunfullmaktige beslutade att aterremittera arendet for fortydligande av
antal parkeringsplatser per lagenhet.

Exploatéren kommer att bygga 30 lagenheter och kommer att anldgga 31
parkeringsplatser inom fastigheten. Detta innebér att det kommer att finnas
1,033 parkeringsplatser per lagenhet.

| och med kompletteringen anser forvaltningen att aterremissen ar
besvarad.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Sofia Lundblad, 2022-07-11

Kommunfullméaktige, 2022-06-20, § 8 (med bilaga)

Tjansteskrivelse Sofia Lundblad, 2022-05-19

Avtal avseende Gverlatelse av fastigheten Billesholms gard 9:19 (med)
bilaga

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att godkanna Avtal
avseende Overlatelse av fastigheten Billesholms gard 9:19 mellan Bjuvs
kommun och HME Huset 12 AB (org.nr. 559283—0953) och att ge
kommunstyrelsens ordférande, eller dennes ersattare, i uppdrag att
underteckna tverlatelseavtalet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullmaktige att godkanna Avtal avseende overlatelse av fastigheten
Billesholms gard 9:19 mellan Bjuvs kommun och HME Huset 12 AB (org.nr.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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559283-0953) och att ge kommunstyrelsens ordférande, eller dennes
erséttare, i uppdrag att underteckna Overlatelseavtalet.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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8129 Dnr 2022-00303

Budgetskrivelser namnder 2023

Sammanfattning

Kommunstyrelsen har beslutat éverlamna budgetskrivelserna for
kommunstyrelsen och utskottet for arbete och tillvaxt till budgetberedningen.
Aven 6vriga namnder i Bjuvs kommun har lamnat in budgetskrivelser for &r
2023 till kommunstyrelsen. | budgetskrivelserna beskrivs hur namnderna
planerar att bedriva verksamheten med de prelimindra ramar som tilldelats.
| dokumentet beskrivs &ven vilka resurser forvaltningarna bedémer behéver
tillféras for att klara uppdraget framover. Slutligen innehaller dokumentet en
begaran om investeringsram for 2023, med plan fér 2024—-2025.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Klas Nilsson, 2022-07-06

Barn- och utbildningsndmnden 2022-06-22 § 65
Budgetskrivelse 2023 — Barn- och utbildningsnamnden
Byggnadsnamnden 2022-06-22 § 58
Budgetskrivelse 2023 — Byggnadsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden 2022-06-08 § 45
Budgetskrivelse 2023 — Kultur- och fritidsnamnden
Tekniska né@mnden 2022-06-21 § 83
Budgetskrivelse 2023 — Tekniska ndmnden

Vard- och omsorgsnamnden 2022-06-23 § 58
Budgetskrivelse 2023 — Vard- och omsorgsnamnden

Arendet

Kommunstyrelsen har beslutat éverlamna budgetskrivelserna for
kommunstyrelsen och utskottet for arbete och tillvaxt till budgetberedningen.
Aven 6vriga namnder i Bjuvs kommun har lamnat in budgetskrivelser for ar
2023 till kommunstyrelsen. | budgetskrivelserna beskrivs hur namnderna
planerar att bedriva verksamheten med de preliminédra ramar som tilldelats.
I dokumentet beskrivs &ven vilka resurser forvaltningarna bedémer behéver
tillféras for att klara uppdraget framover. Slutligen innehaller dokumentet en
begaran om investeringsram for 2023, med plan fér 2024—-2025.

Nedan féljer kortfattade sammanfattningar av respektive namnds
budgetskrivelse.

Barn- och utbildningsndmnden

Beddmningen &r att I6ner och priser kommer 6ka betydligt under de
kommande aren. Detta kommer paverka kommunens kostnader pa ett

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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negativt satt och bor tas med vid prioriteringen av de ekonomiska
resurserna for 2023.

Behdriga forskollarare och larare ar avgorande for en 6kad kvalitet i
undervisningen och ekonomiska resurser bér prioriteras for en fortsatt god
kompetensforsorjning. Behovet av bade forskoleplatser och skolplatser
beraknas vaxa fran en redan hog niva. Redan i dagslaget ar namndens
verksamheter trangbodda och namnden bor darfor fatta beslut som
mojliggor flera utbildningsplatser, bade for forskolebarn och elever.

En viktig férandring att ta hansyn till infér 2023 ar det minskade statsbidrag
som riksdagen har beslutat om. Det nédvandiggor en effektivisering av
ordinarie verksamhet med 1 mnkr under 2023 och ytterligare 1 mnkr under
2024. Vissa loner som i dagslaget finansieras av statsbidrag kommer
exempelvis behdva finansieras av andra medel i budgeten.

Byggnadsnamnden

Under 2022 och 2023 sker verksamhetsforandringar kommer att paverka
namndens ekonomi. | april 2022 tog namnden 6ver ansvaret for
bostadsanpassningsbidrag och i juni samma ar flyttades kommunens
planarkitekter dver till kommunstyrelsens forvaltning. Kommunfullmaktige
har aven i april 2022 beslutat att Bjuvs kommun ska lamna Soderasens
miljoforbund vid arsskiftet 2022/2023 och att en miljdavdelning ska inrattas
pa byggnadsforvaltningen. Med anledning av dessa forandringar finns det
behov av att justera byggnadsnamndens ram i samband med
budgetberedningen i host.

e Den budget som idag gar till Soderasens miljoférbund samt
kommunens budget for miljostrategiskt arbete flyttas fran
kommunstyrelsen till byggnadsnamnden.

e Budgeten for planarkitekterna flyttas fran byggnadsnamnden till
kommunstyrelsen.

e Budgeten for bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsnamnden, inklusive kostnaden foér 25
procent av en tjanst. Kostnaden for bidragen behdver vidare vara
tackt fullt ut, vilket nédvandiggor ett tillskott pa cirka 1,7 mnkr.

o Ett 6kat byggande i kommunen beréknas medfora ett behov av att
anstalla fler bygglovshandlaggare.

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamndens preliminara arsanslag ar 35 mnkr. Utifran denna
ram beddms verksamheten kunna fortsétta bedrivas i dess nuvarande form.
Lokalbehoven ar dock flera och stora: Biblioteket i Bjuv befinner sig just nu i
temporéra lokaler och behdver en permanent I6sning, simhallen i Billesholm
behover atgardas och det finns ett behov av ny idrottshall i kommunen samt
reinvestering pa friluftsbadet.
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Tekniska ndmnden

Tekniska namndens verksamheter paverkas redan av hog inflation och
stigande rantor som leder till hogre priser pa bland annat transporter,
energi, livsmedel och byggmateriel. Bristen pa personal med rétt utbildning
och kompetens bedoms bli pataglig framover. Handelser i omvarlden stéller
allt hogra krav pa starkt krisberedskap och detta innefattar flera av
namndens verksamheter. Tekniska forvaltningen ar vidare i behov av
funktionella lokaler for all personal, men i synnerlighet for administrativ
personal. Forvaltningen ser slutligen behov av att anstélla en administrator
till kostenheten och ny driftpersonal till gata/park.

Vard- och omsorgsnamnden

Den nya socialférvaltningen behdver ges ordentliga férutsattningar for att
kunna bli sa effektiv som mojligt. Detta innefattar bade ekonomiska
forutsattningar for att bedriva verksamheten och mojligheten att anstélla den
kompetens som behdvs for att utveckla en av landets basta socialtjanster.
Denna utveckling behover fortga under flera ar framat och darfér behdver
de ekonomiska forutsattningarna vara stabila under flera ar framat. Under
2022 kommer en genomlysning av arbetet och processer att pabdrjas och i
takt med att denna blir klar kommer olika behov att uppsta. Utan att forega
denna genomlysnings resultat &r det hogst troligt att det kommer att behdva
ske en personalférstarkning pa vissa omraden.

Forvaltningen ser behov av att arbeta vidare med en
resursfordelningsmodell sa att resurserna pa ett battre satt kan styras
utifran behov och prioriteringar. Verksamhetstévergangen till Omsorg i Bjuv
AB har medfért hoga tillkommande kostnader som idag belastar
forvaltningen. Det ar bade kostnader av engangskaraktar och
aterkommande kostnader, till exempel kommun-overhead, revisioner och
konsultation, tillstand fran IVO, licenser och mailadresser,
VD/styrelseforsakringar och ingaende moms. For att uppna dnskad effekt
med bolagiseringen av vard- och omsorgsverksamheten ar det dessutom
angelaget att sékerstélla att avtalen mellan Omsorg i Bjuv AB och
socialforvaltningen ar utformade i enlighet med intentionerna.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresld kommunstyrelsen besluta

att notera att samtliga namnder har lamnat in budgetskrivelser for ar 2023,
samt

att overlamna budgetskrivelserna till budgetberedningen for fortsatt
hantering.
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta
att notera att samtliga namnder har lamnat in budgetskrivelser for ar 2023,
samt

att overlamna budgetskrivelserna till budgetberedningen for fortsatt
hantering.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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8§ 130 Dnr 2021-00416

Ny taxa for sotning brandskyddskontroll

Sammanfattning

Raddningstjansten Skane nordvast (RSNV) har upphandlat tjanster inom
sotning och brandskyddskontroll frAn Sotargruppen V. Skaraborg. For Bjuvs
kommun trader det nya avtalet i kraft den 1 oktober 2022 och det kommer
medféra en prishojning. For en fastighetsagare till lokaleldstad innebar den
nya taxan en hojning med i snitt cirka 20 kronor per ar. Prishtjningen
orsakas dels av arbetsmiljorelaterade krav som RSNV har inkluderat i sin
upphandling, dels av en férandrad taxekonstruktion. Enligt forslaget far
Bjuvs kommun nu samma taxa som Helsingborg, Angelholm och
Orkelljunga. Taxan kommer vidare att raknas upp arligen, forsta gangen
2023, enligt det index som faststallts av SKR och Sveriges
Skorstensfejarmastares Riksférbund.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Klas Nilsson, 2022-07-06

Direktionsprotokoll RSNV, 2021-09-30, § 35

Missiv Taxa sotning och brandskyddskontroll 2022, RSNV, 2021-09-30
Taxa sotning (rengéring) 2022, 2022-01-01

Taxa brandskyddskontroll 2022, 2022-01-01

Arendet

Raddningstjansten Skane nordvast (RSNV) ansvarar for att sotning och
brandskyddskontroller genomférs i Bjuv, Helsingborg, Angelholm och
Orkelljunga. Genom en tjanstekoncession har férbundet for detta andamal
upphandlat tjanster fran Sotargruppen V. Skaraborg.

For 6vriga kommuner tradde det nya avtalet i kraft vid arsskiftet men Bjuvs
kommun har haft ett eget avtal vilket I6per ut forst i september 2022.

| sin upphandling inkluderade RSNV arbetsmiljorelaterade krav som syftar
till att minska kontakten med sot samt minimera takarbete. Det nya avtalet
infor dessutom samma taxekonstruktion i alla kommuner. RSNV har har foljt
den véagledning for upphandling av sotning och brandskyddskontroll som
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har givit ut. Taxan kommer vidare
att raknas upp arligen, férsta gangen 2023, enligt det index som faststallts
av SKR och Sveriges Skorstensfejarmastares Riksforbund.

De arbetsmiljérelaterade kraven och den nya taxekonstruktionen medfor en
prishdjning i samtliga kommuner. Priset for sotning och brandskyddskontroll
ar beroende av vilket typ av eldstad eller imkanal det géller, men fér en
fastighetsagare till lokaleldstad i Bjuvs kommun blir prishdjningen i snitt
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cirka 20 kronor per ar (-31 kronor per sotningstillfalle vart tredje ar samt
+181 kronor per brandskyddskontroll vart sjatte ar).

For Bjuvs kommun trader alltsd det nya avtalet i kraft den 1 oktober och
innan dess behdver kommunfullméktige besluta om att faststélla den nya
taxan.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att faststalla forslaget pa ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att
gélla frdn och med den 1 oktober 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att faststalla forslaget pa ny taxa for sotning och brandskyddskontroll att
gélla frdn och med den 1 oktober 2022.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Uppdaterade policys for representation, gavor, mutor
och jav

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i september 2018 att ge HR-
chefen i uppdrag att gbra en Oversyn av gratifikationer for anstallda och
fortroendevalda i Bjuvs kommun. Kommunens gratifikationer regleras av
Policy for representation, mutor och jav samt en kompletterande handbok.

Vid déversyn av handbok och policy bedémdes det finnas behov att
uppdatera, dela upp och forkorta aktuell policy, fér att senare kunna
uppdatera innehallet fran handboken och reglerna kring gratifikationer.
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram forslag pa tva policys som
foreslas ersatta den tidigare.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Isabel Claesson, 2022-06-08

Policy for representation och gavor, 2022-06-08

Policy mot mutor och jav, 2022-06-08

Handbok till Policy for representation, mutor och jav, 2014-04-07
Policy for representation, mutor och jav, 2014-09-25

Riktlinjer for styrande dokument, 2021-05-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2018-09-05, § 138

Arendet

Behov att uppdatera policy

Det ursprungliga uppdraget fran kommunstyrelsens arbetsutskott 2018-09-
05, § 138 var att gora en 6versyn av gratifikationer fér anstéllda och
fortroendevalda i Bjuvs kommun.

Vid dversyn av den handbok och policy som reglerar gratifikationer
beddmdes det finnas behov av att uppdatera det existerande regelverket.

For att innehallet i de olika dokumenten ska Gverensstamma behéver
nuvarande policy justeras i samband med denna uppdatering. Kommunens
policys behdver antas politiskt. Darfor kravs att ny policy antas innan arbetet
med det uppdaterade regelverket kan fortsatta.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Forkortande och uppdelning av policy

I Bjuvs kommuns Riktlinjer for styrande dokument anges att kommunens
policys ska beskriva vagledande principer inom aktuellt omrade. Policys ska
enligt riktlinjerna vara kortfattade och ge en évergripande bild. | forhallande
till dessa riktlinjer bedomdes aktuell policy vara allt fér lang och detaljerad.

Vidare bedoémdes det lampligt att policyn delades upp i tva, eftersom:
e Regler om representation och gavor anger vad som ar tillatet
e Regler om mutor och jav anger vad som inte ar tillatet

Darutover bidrar uppdelningen till 6kad tillganglighet, eftersom den som vill
lasa om ett visst amne enklare kan hitta ratt policy.

HR-avdelningen har tillsammans med kansliavdelningen tagit fram forslag
pa tva nya policys som foreslas ersatta den tidigare.

Uppdatering av innehallet frdn handboken

For att gora innehallet mer lattforstaeligt har forvaltningen bedomt att
handboken bor delas upp i tva dokument. For att battre stamma Gverens
med kommunens riktlinjer for styrande dokument foreslar forvaltningen att
handboken ersatts med tva anvisningar. Riktlinjer och regler i anvisningarna
behdver uppdateras I6pande, allt eftersom Skatteverkets beloppsgranser
och regler foréandras. Framover kommer informationen att uppdateras i
enlighet med respektive policy. Férandringar i anvisningarna kraver inte
politiskt beslut.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta:

- att anta ny Policy for representation och gavor, 2022-06-08
- att anta ny Policy mot mutor och jav, 2022-06-08

- att upphava Policy for representation, mutor och jav, 2014-09-25

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forlag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta:

- att anta ny Policy for representation och gavor, 2022-06-08

- att anta ny Policy mot mutor och jav, 2022-06-08

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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- att upphéava Policy for representation, mutor och jav, 2014-09-25

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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Uppforandekod for fortroendevalda i Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunfullméaktiges presidium har tagit initiativ till att se 6ver de etiska
reglerna for fortroendevalda i Bjuvs kommun. Nuvarande regler antogs av
kommunfullmaktige den 30 januari 1997, § 5, och reviderades den 23
februari 2012, 8 5. Presidiets 6versyn syftar till att uppdatera reglerna och
starka deras relevans. Till exempel anses det idag finnas ett behov av att
inkludera en rekommendation kring fértroendevaldas anvdndande av
sociala medier.

Regler, riktlinjer eller en kod som redogor fér hur fértroendevalda ska
upptrada offentligt syftar till att skapa forutsattningar for en andamalsenlig
politisk debatt och hallbara demokratiska arbetsformer. | grund och botten
handlar detta om att en som fortroendevald ska visa respekt gentemot sitt
uppdrag, mot andra fértroendevalda samt mot kommuninvanarna.

Presidiet har uppdragit at kansliavdelningen att se 6ver nuvarande reglers
form och innehall, samt att ta fram ett forslag pa uppdaterade regler.
Kansliavdelningen har i sitt arbete undersokt liknande regler i ett antal andra
kommuner och regioner, och den har &ven tagit del av ett
diskussionsunderlag i &mnet som Sveriges Kommuner och Landsting
(numera Sveriges Kommuner och Regioner) presenterade for nagra ar
sedan. | det forslag som har tagits fram benamns riktlinjerna i fraga
‘'uppférandekod’ i stallet for 'etiska regler’.

Kommunfullméaktiges presidium har tagit del av forslaget pa uppférandekod
for fortroendevalda i Bjuvs kommun och beslutade vid sammantrade den 9
juni, 8 12, att utan erinran 6verlamna detta till kommunfullmaktige for beslut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Klas Nilsson, 2022-07-06

Etiska regler for fortroendevalda i Bjuvs kommun, KF 1997-01-30, § 5, rev.
KF 2012-02-23, 85

Kommunfullmaktiges presidium, 2022-06-09, § 12

Forslag till uppférandekod for fértroendevalda i Bjuvs kommun, 2022-06-07
Samtalstonen i politiken, SKL

Ordférandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-08-10

Kommunstyrelsens arbetsutskott

besluta att anta forslaget till uppférandekod for fértroendevalda i Bjuvs
kommun,

samt

att lata denna uppforandekod fran och med 1 september 2022 ersatta
tidigare antagna etiska regler for fértroendevalda.

Yrkande

Ulrika Thulin (S) yrkar "Att skicka &rendet till Parlamentariska gruppen for
diskussion om innehallet och 6verenskommelse om hur man hanterar
situationer da man inte foljer Uppférandekoden.

Att det ska vara det nya Kommunfullmaktige efter valet som fattar beslut i
arendet”.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:15-9:20.

Yrkande

Ordférande yrkar att arendet dverlamnas till parlamentarisk grupp for fortsatt
beredning.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
ordférandes yrkande, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
ordférandes yrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att 6verlamna arendet till
parlamentarisk grupp for fortsatt beredning.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till
forman till eget yrkande.
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§ 133 Dnr 2022-00312

Oversyn av revisionens reglemente

Sammanfattning

Kommunfullméaktiges presidium har beslutat att ge kansliavdelningen i
uppdrag att gora en éversyn av revisionens reglemente gallande 88 18-19 i
syfte att fortydliga paragraferna och ta in en bestammelse om distribution av
handlingar fran revisionens sammantraden till kommunfullméaktiges
presidium.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar en uppdelning av bestammelser om
minnesanteckningar i § 18 respektive protokoll i § 19. Protokoll justeras
enligt sedvanliga kommunalrattsliga regler och foreslas expedieras till
kommunfullmaktiges presidium. | samband med 6versynen av reglementet
foreslas smarre forandringar i § 2 for att stamma éverens med nuvarande
lagstiftning och terminologi.

Kommunfullméaktiges presidium har vid sammantrade den 9 juni 2022, § 11,
beslutat att foresla fullmaktige att anta det reviderade reglementet for
revisionen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Julia Pietrek, 2022-07-19

Kommunfullmaktiges presidium 2022- 06-09, § 11

Reglemente for revisionen (rev 2022-06-07, forslag till reviderad text ar
gulmarkerad).

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att anta
reglemente for revisionen med foreslagna revideringar och att det ska borja
galla fran och med 2022-09-01.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar "Att revisionen ska fa yttra sig éver forslaget”.

Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)
yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
forvaltningens forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla

kommunfullméaktige besluta att anta reglemente for revisionen med
foreslagna revideringar och att det ska bérja galla fran och med 2022-09-01.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till
forman till eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§134 Dnr 2022-00346

Dataskyddsombud for kommunstyrelsen

Sammanfattning

Enligt Dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data Protection
Regulation) ar varje namnd i kommunen personuppgiftsansvarig for
personuppgiftsbehandlingen inom sitt omrade.

Den personuppgiftsansvariga namnden maste enligt férordningen utse ett
dataskyddsombud. Dataskyddsombudets 6vergripande uppgift ar att
Overvaka att organisationen foljer dataskyddsférordningen.

Kommunjurist Aulona Vejsa har tidigare varit kommunens
dataskyddsombud. Hon atergar i arbete den 1 september 2022 efter
avslutad tjanstledighet. Under tjanstledigheten har vikarierande
kommunijurist Melinda Hoglind tillfalligt fungerat som dataskyddsombud for
kommunens namnder. Aulona Vejsa foreslas nu ater som
dataskyddsombud.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Julia Pietrek, 2022-07-15

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att entlediga Melinda Hoglind fran
uppdraget som dataskyddsombud och i stallet utse kommunjurist Aulona
Vejsa att vara dataskyddsombud for kommunstyrelsen fran och med 2022-
09-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
entlediga Melinda Hoglind fran uppdraget som dataskyddsombud och i
stallet utse kommunjurist Aulona Vejsa att vara dataskyddsombud for
kommunstyrelsen fran och med 2022-09-01.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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