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§ 1 Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géaller for ledamoter och ersattare i kommunfullméktige, i
beredningar som tillsatts av fullmaktige, i kommunstyrelsen, i kommunens 6vriga
namnder och i avdelningar och organ for beredning som omtalas i 3 kap 1-3 88
kommunallagen samt for revisorer som utsetts enligt 12 kap 4 §
kommunallagen.

Bestammelserna géller &ven for styrelserna i Bjuvs Stadsnat AB, AB
Bjuvsbostader respektive Omsorg i Bjuv AB.

Om ekonomiska och sociala férmaner till kommunalrad/oppositionsrad finns
sarskilda bestammelser.

§ 2 Ersattningsformer/ersattningarnas storlek

Ersattning utgar i form av manadsarvode, sammantradesarvode,
forrattningsersattning, resekostnadsersattning, traktamente och ersattning for
forlorad arbetsfortjanst/A-kassa.

Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av
fortroendeuppdraget enligt de grunder som anges i 4 kap 16 § kommunallagen.

Ersattningarna baseras pa grundarvode for riksdagsledamot
(73 000 kr fran 2023-01-01).

8§ 3 Manadsarvoden

Manadsarvoden utgar till kommunalt fortroendevalda enligt dessa bestammelser.

8 4 Sammantraden

Med sammantraden avses i dessa bestammelser sammantraden med de organ
som angetts i § 1, dar protokollféringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen
eller dar protokoll férs i huvudsaklig 6verensstammelse med kommunallagens
bestammelser.

Med dagsammantrade menas sammantraden som bdrjar fére kl 17.00.

8 5 Sammantradesarvoden

For sammantrade utgar arvode for forsta timmen i form av grundarvode (dubbelt
timarvode) och for varje darpa foljande timme sadsom timarvode. Arvodet for del av
timme - utom den forsta - utgar for varje pabdrjad halvtimme med halften av



timarvodet.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-16, § 39, att tolka regeln om
sammantradesarvode i § 5 pa sa satt att det dubbla timarvodet aven
fortsattningsvis ska berdaknas med utgangspunkt i halvtimmar.
Kommunstyrelsens tolkning innebar att sammantraden som varar 0,5 timmar
registreras 0,5. Ersattningen blir dock for en timma da forsta timmen ger
dubbelt timarvode.

Till fértroendevalda, som mister arbetsfortjanst utdver de timmar som
sammantradesersattning och ersattning for forberedelsetid utgar for, utgar aven for
denna tid forlorad arbetsfortjanst.

Notering om forlorad arbetsfortjanst skall goras av de fortroendevalda pa
narvarofdrteckningen for sammantradet.



8 6 Resekostnadsersattning

Ersattning for resekostnader vid sammantrade inom kommunen utgar om avstandet
fran den fortroendevaldes fasta bostad eller hans arbetsplats till
sammantradesplatsen 6verstiger 5 kilometer.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade utgar, med

ovanstaende begransning, enligt de grunder som faststallts fér kommunens
arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

§ 7 Forrattning

Med forrattning avses i dessa bestammelser deltagande i
1. protokolljustering da sarskild tid och plats bestamts harfor,

2. sammantrade med kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen eller annan
namnd som fértroendemannen ej ar ledamot av,

3. konferens, informationsmote, kurs eller liknande i kommunal angelagenhet,

4. forhandling eller forberedelse for féorhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen

5. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den
fortroendevalde sjalv tillhor,

6. besiktning eller inspektion,
7. overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,
8. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

For ersattning enligt punkterna 3 - 8 kravs sarskilt uppdrag/beslut.



§ 8 Forrattningsersattning

Arvode och resekostnadsersattning for deltagande i férrattning utgar enligt samma
grunder som motsvarande ersattning for deltagande i sammantrade.

Forrattningar som varar 0,5 timmar registreras 0,5. Ersattningen blir dock for

en timma da forsta timmen ger dubbelt timarvode.

8 9 Handikappad fértroendevald

Ersattning utgar till handikappad fértroendevald for de sarskilda kostnader som
foranletts av uppdraget. Hari ingar utgifter for resor, ledsagare, tolk, hjalp med
inlasning av handlingar och liknande.

For att kunna fa erséattning enligt denna paragraf skall den fértroendevalde vid varje
tillfalle da ersattning begars anmala detta till sekreteraren i vederborande
kommunala organ.

8 10 Barntillsynskostnader

Ersattning utgar for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av
barn, som vardas i den fortroendevaldes familj och som under kalenderaret inte
fyller 12 ar.

Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre barn. Ersattning
utgar inte for tillsyn som utforts av egen familjemedlem eller av sammanboende pa
dennes fritid och ej heller for tid som barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.
Ersattning utgar for kostnader med hogst 75 kr per tillsynstimma.

Utbetalning av ersattning skall samordnas med utbetalning av dvriga ersattningar till
fortroendevald.

Ersattning for barntillsynskostnader utgar aven till narvarande ersattare.

8§ 11 Tolkning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.



§ 12 Manadsarvoden till ordférande i:

Organisation ordf 1l:e vice ordf|2:e vice ordf |kommentar
Fullmaktige 15% 3% 4%
*enligt nya bestdmmelser om
Kommunstyrelsen 110%* 10% 50%* omstéaliningsstod och
pension for fortroendevalda
(OPF-KL)
Tekniska namnden
18% 3,5% 6%
Socialndmnden *enligt nya bestammelser om
40%* ** 5% 10% omstallningsstod och
pension for fortroendevalda
(OPF-KL)
**inklusive jourerséttning
Utbildnings- *enligt nya bestammelser om
namnden 40%* 5% 10% omstallningsstod och
pension for fortroendevalda
(OPF-KL)
Bygg- och 18 % 3,5% 6 %
miljon&dmnden
Kultur- och
fritidsnamnden 10% 3,5% 5%
Revisionen 5% samman- samman- se aven
tradesarvode|tradesarvode |Ovriga m&nadsarvode
Overformyndar- samman- samman- samman-
namnden tradesarvode| tradesarvode|tradesarvode
Valndmnden forrattnings- | samman- samman-
arvode tradesarvode|tradesarvode
Fullméktiges val- forrattnings- | samman- samman-
beredning arvode tradesarvode|tradesarvode

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Ovriga manadsarvode:

Kommunalrad

50 % att fordela
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Ledamot kommunstyrelsens
arbetsutskott

1%

Ledamot i dvriga styrelser/ndmnders|0,5%
utskott

Ledamot i revisionen 2,5%
Naturvardsombud 0,6%

Avser procent av grundarvode for riksdagsledamot

Kommunstyrelsen beslutade 2015-02-11, § 37, om féljande tolkning av § 12 Ovriga
manadsarvoden angdende vem som ska ersattning som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott respektive ledamot i dvriga styrelser/namnders
utskott:

Samtliga ledamater i aktuellt utskott ska ha ersattning som ledamot férutom
styrelsens/ndmndens ordférande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande.

Kommunstyrelsen beslutade 2022-03-16, 8§ 40, att tillampa reglerna om
manadsarvode pa satt att forrattningsersattning inte ska utga till ordférande, 1:e
vice ordférande och 2:e vice ordforande for deltagande i presidieberedning da det
tacks av manadsarvodet.
Exempel pa forrattningar inom kommunen som skall anses inga i ordférandens
arbetsuppgifter och tackas av manadsarvode (for férrattning utom kommunen utgar
ersattning):

Rutinmassigt foljande av forvaltningens arbete

Overlaggning med tjansteman eller annan anstalld

Genomgang och beredning av arenden med sekreteraren, féredragande eller
annan anstalld i anledning av sammantraden, besiktning, forrattning e dyl.

Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling
Mottagning for allmanheten, telefonsamtal o dyl.
Utbvande av delegationsbeslut

Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ

Uppvaktningar
Exempel pa forrattningar inom kommunen som ej ingar i manadsarvodet for
ordférande:

Deltagande i besiktningar och inspektioner inklusive skyddsronder under
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forutsattning att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller motsvarande
upprattas

Protokollfért sammantrade med egen eller annan kommunal styrelse/namnd

- Ordférandemoten kallade av kommunstyrelsens ordférande.

2:e vice ordférandemoéten kallade av kommunstyrelsens 2:e vice ordférande
(oppositionsrad).

- Kurser, seminarier och konferenser

« Alla forrattningar utanfér kommunen

For ordférande med betydande del av heltid (40% eller mer) galler samma regler
som for kommunalrad och oppositionsrad med betydande del av heltid (40%
eller mer) for ersattning vid forrattningar.
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8 13 Arvoden och erséattningar fortroendevalda i Bjuvs

Stadsnat AB:s styrelse

Ordférande 4,6 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot, samt
sammantradesarvode och forrattningsarvode.

Ledamot och ersattare 0,25 % per manad av grundarvode for riksdagsledamot,
samt sammantradesarvode och férrattningsarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra erséttningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk erséattning till fértroendevalda i Bjuvs kommun.

8 14 Arvoden och erséattningar fortroendevalda i AB
Bjuvsbostader respektive Omsorg i Bjuv AB:s
styrelser

Ordférande manadsarvode 15 % av grundarvode for riksdagsledamot.

Vice ordférande manadsarvode 1,682 % av grundarvode for
riksdagsledamot.

Ordinarie ledamoter arsarvode 5,87 % av grundarvode for
riksdagsledamot och sammantradesarvode.

Sammantradesarvode, forrattningsarvode och andra erséttningar enligt Bjuvs
kommuns Regler om ekonomisk erséattning till fortroendevalda i Bjuvs kommun.

8 15 Borgerlig vigselfdrrattare

Borgerlig vigselforrattare, (som utses av Lansstyrelsen), far utfora vigslar

I Bjuvs och andra kommuner.

Vigselforrattaren far 110 kronor av Lansstyrelsen per forrattad vigsel, har de
fler vigslar samma dag far de 30 kronor i erséattning per vigsel.

Erséattning fran kommunen ar samma som fortroendevaldas sammantrades- och
forrattningsarvoden samt bilersattning.

Om brudparet 6nskar vigsel utanfor kommunen ska erséttningen bekostas av
brudparet.

§ 16 Sammantrades- och forrattningsarvoden

Sammantrades- och forrattningsarvodet ar 0,33% av grundarvode for
riksdagsledamot per timme.
Grundarvodet for forsta timmen skall vara dubbelt sa hogt. Inlasningsarvode ingar i
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grund- och timarvode. Semesterersattning utgar ej.

§ 17 Ersattning for jourtjanstgoring

Jourersattning betalas ut som en erséttning per dygn for de dygn da den
fortroendevalde haft jour med 0,1% av grundarvode for riksdagsledamot per dygn.
Ersattning utgar inte till ordférande i socialnamnden eftersom jourerséattningen
ingar i manadsarvodet.

8 18 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Till foértroendevald som vid sammantrade eller forrattning har styrkt forlorad
arbetsfortjanst skall ersattning utga enligt foljande alternativ:

- Fortroendevald inlamnar intyg fran arbetsgivaren pa faktisk, forlorad
arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som ar egenforetagare skall inlamna intyg fran sin revisor
angaende beraknad forlorad arbetsfortjanst.

- Fortroendevald som innehar A-kassa skall inlamna intyg pa forlorad ersattning pa
grund av fértroendeuppdraget.

Foljande fortroendevalda —kommunalrad, oppositionsrad, ordférande
utbildningsnamnden samt ordférande socialnd&mnden - som fullgér uppdragen
pa heltid eller deltid frAn 40 % av heltid har ej ratt till ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.

§ 19 Pensionsforman

Fortroendevald erhaller 4,5% pa utbetald ersattning for manadsarvode,
sammantrade samt andra i uppdraget utgivna kontanta ersattningar tex vid
forrattning.

Ersattning som betalas ut for forlorad arbetsinkomst, semesterférman,
tjanstepensionsforman, traktamente eller kostnadsersattningar ar inte
pensionsgrundande.

Omstallningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL), se § 23.
Kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet for de fortroendevalda.

§ 20 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till ersattning for av arbetsgivaren styrkt forlorad
semesterférman.
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§ 21 Arvoden vid deltagande i kurser och konferenser

Fortroendevalda som deltar vid kurser och konferenser mer an 6 tim/dygn erhaller
ersattning motsvarande ett grundarvode och sju timarvoden. Erséttning for kortid
ingar i detta belopp. Vid deltagande i kurser och konferenser kortare an 6 tim/dygn
erhaller fortroendevalda forrattningsarvode och ersattning for kortid om avstandet
fran bostaden eller arbetsplatsen till forrattningsplatsen éverstiger 5 km.

§ 22 Ersattning till icke tjanstgbrande ersattare

Hel sammantradesersattning skall utga till icke tjanstgorande ersattare vid
deltagande i saval dag- som kvallssammantraden.

8 23 Reseersattning vid gruppmaote

1. Bilersattning utbetalas till ledamoter och ersattare i fullmaktige for deltagande i
partiernas gruppsammantraden enligt samma regler som galler for deltagande i
fullmaktiges sammantréaden.

2. Ersattning utbetalas for hogst ett gruppsammantrade fore varje
fullmaktigesammantrade.

3. Respektive partis gruppledare lamnar till kansliet bestyrkt forteckning 6ver
deltagande ledamoter och ersattare med angivande av sammantradesplats, ev
medakande samt totalt antal kilometer for var och en av de
ersattningsberattigade deltagarna.

§ 24 Arvode till kommunalrad, oppositionsrad och ordférande
med uppdrag pa minst 40%

Kommunalrad, oppositionsrad respektive ordférande med uppdrag pa
minst 40% arvoderas enligt tabell i § 12.

Kommunalrad och oppositionsrad med uppdrag pa minst 40 %:
Sammantradesersattningar och forrattningsarvoden utgar inte for
kommunstyrelsen, dess utskott och kommittéer.

Ordforande med uppdrag pa minst 40%: Sammantradesersattningar och
forrattningsarvoden utgar inte for namnden, dess utskott och kommittéer.

Pensionsreglemente géller enligt nya bestammelser om omstéliningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL).
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8§ 25 Omstallningsstdd for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om omstallningsstdd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Bjuvs kommun pa heltid eller
betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, aven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2. Omstallningsstod

Omstallningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nar en fortroendevald l[amnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstéd kan
besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstod och forlangt
ekonomiskt omstallningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete.

§ 3. Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstallningsinsatser har fortroendevald som innehatft ett eller
flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Bjuvs kommun har att utifran den fortroendevaldes individuella forutsattningar ta
stallning till lampliga aktiva omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska
galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt,
besta av radgivningsinsatser och kompletterande utbildning.

8 4. Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstaliningsstdd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett &rs sammanhangande uppdragstid. Fértroendevald
som lamnat sitt uppdrag pa grund av brottslig aktivitet enligt 4 kap. 9 §
kommunallagen har inte ratt till ekonomiskt omstéllningsstod.

For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod om tre manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.
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Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta aren
och med 60 procent under ar tre, forutsatt att samordning med inkomster fran
forvarvsarbete inte ska ske i enlighet med vad som framgar av § 25 6 §. Det
ekonomiska omstallningsstddet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstéd utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstallningsstéd upphor om den fértroendevalde pa
nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid hos
kommun, landsting/region eller kommunalférbund, far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen eller far férvarvsarbete i minst motsvarande omfattning.

8 5. Forlangt ekonomiskt omstallningsstod
Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till att
ekonomiskt omstéallningsstod enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstdd upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommun, landsting/region eller kommunalférbund, eller far
uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

8 6. Samordning
Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

Utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas med inkomster fran
forvarvsarbete.

8 7. Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststalla ratten till och berdkna omstallningsstéd, ekonomiskt
omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéliningsstod.
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Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdérigen eller med for hogt belopp genom
oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller pa annat satt
eller har fortroendevald i annat fall borde inse att utbetalningen var oriktig, ska det
for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skal foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8. Ansdkan om omstallningsstod
Ansdkan om omstallningsstod enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansokan om omstallningsstod enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9. Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod
Om ratt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstallningsstéd foreligger bor den
fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

8 26 Pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

For fullstdndiga bestdmmelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.
Bestammelser om pension géaller for fortroendevald som avsesi 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos Bjuvs kommun.

Bestdammelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet 2014
eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte omfattas av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte fértroendevald som vid tilltr&det av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2. Pensionsformanernas omfattning
Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar: a.
avgiftsbestamd alderspension

b. sjukpension

c. efterlevandeskydd
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§ 3. Avgiftsbestamd alderspension
En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 88 4 — 9.

8 4. Pensionsgrundande inkomst
En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningatr.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller féréldraledighet
och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska den
pensionsgrundande inkomsten rdknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga ersattning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsforman eller ersattning som utgor traktamente
eller kostnadsersattning.

8 5. Pensionsavgifter
Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Overstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent
pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB) och som en foljd harav med
stod av 4 kap. 6 8§ kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens
utgang, ska pensionsavgift tillgodoréaknas under tid da den fortroendevalde har ratt
till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken (SFB).

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran Bjuvs kommun endast om den for
kalenderaret ar hogre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da
fortroendevald inte tillgodoraknas pensionsavgift betalar Bjuvs kommun ut
motsvarande belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som inte ar
pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr avseende ett kalenderar
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utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppraknas nivan 200 kr arligen med
férandringen av inkomstbasbeloppet.

§ 6. Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avsatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dar den fértroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos
respektive kommun, landsting/region eller kommunalférbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mdjlighet att valja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ansékan om uttag.

§ 7. Information
Bjuvs kommun ska lamna information till den fértroendevalde om hans eller hennes
pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av pensionsavgift.

§ 8. Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt § 6,
sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa allméan
pension utbetalad, och i dvrigt enligt 6verenskommelse mellan den fértroendevalde
och pensionsmyndigheten.

Ansodkan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

8§ 9. Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald ar skyldig att lAmna de uppgifter som pensionsmyndigheten begéar
for att kunna faststélla ratten till och berakna avsattning till pensionsbehallning.
Lamnas inte sddana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i skalig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for htg pensionsavgift avsatts, kan
detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10. Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialférsakringsbalken och som en f6ljd harav med stod
av 4 kap. 6 8 kommunallagen fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan for den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebar att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

§ 11. Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebar att den fortroendevaldes pensionsbehallning
betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller barn vid
fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med rétt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.

Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangsersattning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av férmanen borijar.
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§ 12. Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshanseende for den som uppsatligen framkallat
fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i 18, 19, 20 a
och 100 a 88 lagen om forsakringsavtal.

§ 13. Finansiering
For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar Bjuvs kommun.

8 14. Ansdkan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansbdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller férmansberattigade
bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sddan ansokan.

§ 15. Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till sjukpension
och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte fullgor de
skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar ratten till formaner och kan
inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer &n
sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.

8 27 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall (OPF-KL18)

For fullstandiga bestammelser hanvisas till OPF-KL18 med tillhérande bilagor.

§ 1. Tillampningsomrade m.m.

Bestammelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst
40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt dd OPF-KL18 antas
av fullmaktige, eller fran den tidigare tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt aven for fortroendevalda som i tidigare
uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2. Ratt till familjeskydd

En fortroendevalds efterlevande har rétt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen och —
Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
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§ 3. Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall
En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den fértroendevalde
avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller forutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstéllning
eller uppdrag med pensionsratt och den fortroendevalde genom anstéllning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.

§ 4. Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fértroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dodsfallet.

8§ 5. Familjeskydd till efterlevande vuxen
En efterlevande vuxen, med ratt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt ovan,
har ratt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med
slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens varde 1,1
inkomstbasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp med
férandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 6. Familjeskydd till efterlevande barn
Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn galler aven for den tid da barnet har ratt
till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har &ven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och
fostran i adoptionssyfte.
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§ 7. Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn Ett
efterlevande barn, med ratt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med manaden
efter att den fértroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma ar, ratt till
en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. Formanen
ska darefter arligen réaknas upp med forandringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga féormansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av vardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fértroendevalde avled delat med antalet efterlevande
barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter arligen uppréknat med
forandringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstaller ansprak pa familjeskydd
till efterlevande barn forst efter det att sadan forméan har borjat betalas ut, ska redan
utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall till efterlevande barn ska utbetalas
manadsvis och i lika stora delar.

§ 8. Utbetalning av férmaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis, senast
tre manader efter det att Bjuvs kommun har tagit emot ett fullstandigt underlag for
utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den fortroendevalde
omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa forman, anmala dodsfall
enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses Bjuvs kommun ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedémas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran nuvarande
och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket, Forsakringskassan eller
forsakringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt familjeskydd
utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran kommande
utbetalningar eller helt eller delvis aterkravas. Detta géller under forutsattning att
efterlevande insett eller borde ha insett att lAmnade uppgifter var oriktiga.
Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sddana som anges i 12 kap. 8 §
forsta stycket FAL.

8 28 Trygghetsforsakring vid arbetsskada for fortroendevalda

Kommunens fértroendevalda omfattas av trygghetsforsékring vid arbetsskada
(TFA-KL) savida ersattning for uppdraget inte utges av annan an den kommunala
huvudmannen. Férsakringen galler for olycksfall som uppkommer i samband med
den fortroendevaldes verksamhet inom det verksamhetsomrade, for vilket han
utsetts samt fardolycksfall, d v s skador som intraffat vid fard till eller fran sadan
verksamhet.

Aven skada orsakad genom misshandel som uppenbart (bestyrkt genom
polisutredning) har samband med det politiska uppdraget.

| TFA-KL ingar foljande moment:

Ersattning under akut sjukdomstid for forlorad arbetsinkomst, sveda och vark samt
kostnader i samband med skadan.

Ersattning for lyte och men samt vid invaliditet med livranta eller ett engangsbelopp.
Ersattning for rehabilitering till annat yrke med skaliga kostnader.

Ersattning vid dodsfall for begravningskostnader och for forlust av underhall till
efterlevande.

Ersattningsbeloppens storlek provas i varje enskilt fall och baseras pa normer
godkanda av SAF, LO och PTK.

Kontakta personalavdelningen fér handledning angaende webbformular.

§ 29 Gratifikationsregler

1. Fortroendevald som under minst 25 ar innehaft fortroendeuppdrag for Bjuvs
kommun tilldelas ett guldur med inskription. Gulduret kan utdelas endast en
gang till en och samma person. Fortroendevald ager ratt att tillgodorakna sig tid
for fortroendeuppdrag i de tre tidigare delkommunerna for erhallande av guldur.

2. Pa gratifikationsur som tilldelats fortroendevald skall graveras texten: "For
gagnerik kommunal garning, Bjuvs kommun" samt vederbérandes namn.
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3. I de fall mottagaren bestamt avsager sig ovanstaende inskription skall féljande
text graveras: "Bjuvs kommun" samt vederbdrandes namn.

4. Utdelningen beslutas av kommunstyrelsen, som har ratt att i undantagsfall
franga kravet betraffande langden pa ovannamnda tidsrymd.

5. | de fall mottagaren framfor énskemal darom kan i stéllet for guldur annan
personlig gratifikation av motsvarande varde utdelas.

8§ 30 PRAKTISKA ANVISNINGAR

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

For utbetalning av ersattning for forlorad arbetsinkomst fordras foljande:
Intyg fran arbetsgivaren angaende forlorad arbetsinkomst och forlorad
tjanstepension ska lamnas till Bjuvs kommun arligen senast 15

februari.

Den fortroendevalde inlamnar intyg fran A-kassa angaende faktisk forlorad
ersattning pa grund av uppdraget.

Uppgift vid varje sammantrade/forrattning pa hur manga timmar ersattningen ska
utga.

Enligt reglerna fordras aven intyg pa forlorad semesterersattning.

Respektive sekreterare tillhandahaller blanketter och vidarebefordrar uppgifterna till
I6bneavdelningen.

Utbetalning

Alla ersattningar utbetalas manadsvis i efterskott i samband med kommunens
ordinarie I6neutbetalning i slutet av varje manad.

Skatteuppgifter

For att skatteavdraget skall bli riktigt med hansyn till annan inkomst, avdrag,
kvarskatt etc bor den fortroendevalde fore varje arsskifte lamna uppgift pa
skatteavdrag.

Respektive sekreterare har en blankett for detta. Far inte loneavdelningen in uppgiften
gors skatteavdrag med 30 %.



