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Verksamhet

Kommunstyrelsen ar Bjuvs kommuns ledande politiska organ. Kommunstyrelsen ska,
pa uppdrag av kommunfullméaktige, halla samman den kommunala verksamheten
och bereda alla arenden som ska behandlas av fullméktige. Detta oavsett om
arendet kommer fran kommunstyrelsen sjalv eller fran ndgon av de namnderna. Inom
kommunstyrelsens verksamhetsomraden finns bland annat ekonomi, personal,
naringsliv, information, socialt hallbar utveckling, gemensam kommunadministration
och raddningstjanst.

Kommunstyrelsen har ett utskott, arbetsutskottet. Arbetsutskottet ar aven
personalutskott och krisledningsnamnd.

Kommunstyrelsen har 13 ledamoter och 13 erséattare.

De arbetsuppgifter som kommunstyrelsens lednings- och styrfunktion inbegriper,
samt ovriga verksamheter, finns atergivna i Reglemente for kommunstyrelsen (KF
2015-05-27, § 66).

Bestammelser for myndighetens verksamhet

Kommunstyrelsen arbetar och beslutar framst enligt féljande reglementen, lagar och
tillhérande forordningar:

e Kommunallag (2017:725)

e Forvaltningslag (2017:900)

e Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

e Tryckfrihetsforordningen (1949:105)

e Arkivlagen (1990:782)

e Reglemente for kommunstyrelsens och néamndernas gemensamma
bestdmmelser och arbetsformer

e Reglemente for kommunstyrelsen

e Plan- och bygglag (2010:900)

e Lag om offentlig upphandling (2016:1145)

e Bokforingslag (1999:1078)

e Lag (2018:218) med kompletterande bestdammelser till EU:s
dataskyddsforordning

e Tillganglighetsdirektivet (EU-direktiv 2016/2102)

Organisation

Under kommunstyrelsen finns kommunstyrelsens forvaltning som bereder &renden
och verkstaller de politiska beslut som fattas. Kommunstyrelsens foérvaltning leds av
kommundirektéren.

Inom kommunstyrelsens forvaltning finns fem avdelningar som leds av respektive
avdelningschefer. En stab finns aven under kommundirektéren. De fem
avdelningarna ar kansliavdelningen, ekonomiavdelningen, HR-avdelningen,
planeringsavdelningen och avdelningen fér kommunikation och service. | staben
aterfinns naringslivsamordnare.
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Kommunstyrelsens forvaltning

[Kommundirektér]
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Historik

1974 — Bjuvs kommun bildas genom en sammanslagning av Bjuvs kommun,
Billesholms kommun och Ekeby kommun. Kommunstyrelsen bildas samtidigt.

1974-1998 — Kommunstyrelsens personalutskott finns. Efter 1998 ar
kommunstyrelsens arbetsutskott tillika personalutskott.

2003 — Kommunstyrelsens tekniska utskott inrattas efter att tekniska namnden
upphort 2002.

2006 — Utskottet for arbete och tillvaxt inrattas med ansvar for bland annat
forsorjningsstod och arbetsmarknadsatgarder. Ansvaret for vuxenutbildningen
flyttades ocksa fran Kultur- och utbildningsnamnden till Utskottet for arbete och
tillvaxt.

2010 — Tekniska utskottet upphor och verksamhetens arenden och reglemente
overfors till kommunstyrelsens arbetsutskott. Den tekniska enheten forvandlas till en
projekt- och utdvarenhet dar fragorna om vatten och avlopp éverfors till Nordvastra
Skanes Vatten och Avlopp (NSVA).

2012 skapas Samhallsutvecklingsenheten med ansvar for samhallsplanering,
kulturfragor och biblioteken, samt utvecklings- och hallbarhetsfragor,
naringslivsfragor, det brotts- och drogférebyggande arbetet, folkhalsoarbetet samt
kom aven kommunikator att tillhéra enheten.
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2013 beslutas om en forandrad forvaltningsorganisation som innebar att
Samhallsutvecklingsenheten avvecklas och i stallet skapas Byggnadsfdrvaltningen
med ansvar for fysisk planering och beredningsansvar for fragor enligt bland annat
Plan- och bygglagen, samt Kultur- och fritidsforvaltningen med ansvar for kultur- och
biblioteksfragor och foreningsbidrag. Kommunledningsforvaltningen innefattade efter
detta en IT-avdelning, ekonomiavdelning, administrativ avdelning, avdelningen for
arbete och tillvéxt, drift- och fastighetsavdelningen och raddningstjanst, samt en
stabsfunktion som bestod av forvaltningsadministrator, kommunikator, utredare, tva
planeringssekreterare med inriktning mot samhallsplanering, upphandlare,
naringslivssekreterare och budget- och skuldradgivning.

2015 inleds en samverkan inom upphandling mellan Bjuv, Astorp, Klippan och
Perstorps kommun som innebar en gemensam upphandlingsenhet som
organisatoriskt ar forlagd till Klippans kommun.

2016 utfors en till stdrre organisationsforandring for att skapa en strategisk rod trad
genom samhallsbyggnadsprocessen. Samhallsbyggnadsforvaltningen inrattas som
innehaller byggnadsforvaltning, enheten for mark- och exploatering och avdelningen
for drift- och fastighet. Politiskt innebéar forandringen ingen skillnad att
samhallsbyggnadsforvaltningen rapporterade till tvd namnder. Fragor rérande plan,
bygglov och GlS/karta/méatning hanterade av Byggnadsnamnden medan 6vriga
fragor behandlades av kommunstyrelsen. Samma ar byter personalavdelningen
namn till HR-avdelningen samt att avdelningen fér kommunikation och service
inrattas.

2018 — Planeringsavdelningen bildas med ansvar for bland annat mark- och
exploateringsfunktionen, kommunarkitekt och miljo- och klimatfragor, och ansvaret
for dessa fragor flyttas fran samhallsbyggnadsforvaltningen till kommunstyrelsens
forvaltning. Efter en avsiktsforklaring fran 2016 for gemensam IT-organisation mellan
Bjuv, Astorp, Klippan och Perstorp kommuner sjosattes verksamheten med
organisatoriskt sate i Klippans kommun.

2019 — En teknisk namnd aterinférs med tillhérande teknisk forvaltning och det
tekniska utskottet upphdr. Samhallsbyggnadsférvaltningen avvecklas och en
byggnadsforvaltning inrattas i stallet med ansvar for plan, bygglov och
GlS/matning/karta. Kansliavdelningen inrattas med ansvar for juridiskt stod,
namndadministration och informations- och dokumenthantering samt att vara ett stod
i ovanstaende fragor till 6vriga forvaltningar i kommunen.

2022 — Kommunstyrelsen fattar beslut om att kommunen ska inga i HR-servicecenter
som ar ett samarbete mellan nio kommuner inom Familjen Helsingborg och ar den
gemensamma arbetsplatsen for I6ne- och pensionsadministration. Hanteringen av
I6ner och pensioner flyttas darmed fran Bjuvs kommun till Helsingborgs stad.
Kommunfullmaktige tar beslut om att skapa en socialférvaltning och dépa om barn-
och utbildningsforvaltningen till utbildningsnamnden, men bibehalla
ndmndorganisationen. Detta innebar att avdelningen for arbete och tillvaxts
verksamhetsomraden delas upp mellan socialforvaltningen och
utbildningsforvaltningen. Omraden inom socialtjansten som ekonomiskt bistand,
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vuxenstod och tillstand enligt alkohollagen ligger under socialférvaltningen medan
vuxenutbildning och arbetsmarknadsfragor tillhor utbildningsforvaltningen.

2023 - Kommunfullmaktige beslutar om en forandrad namndorganisation fran den 1/1
2023 som innebar att det inrattas en socialnamnd som Overtar ansvaret for
socialtjanstens verksamhetsomraden fran vard- och omsorgsnamnden, barn- och
utbildningsnamnden och utskottet for arbete och tillvaxt, samt inrattar en
utbildningsnamnd. | samband med detta upphor vard- och omsorgsnamnden, barn-
och utbildningsnamnden och utskottet for arbete och tillvaxt.

Forvaring av arkivhandlingar

Kommunstyrelsens analoga allmédnna handlingar férvaras i verksamheternas nararkiv
till dess att de antingen gallras eller levereras till kommunarkivet for bevarande.
Tidpunkt for 6verlamnade av handlingar till kommunarkivet framgar av
informationshanteringsplanen. Allmé&nna handlingar forvaras aven i verksamheternas
elektroniska system. Se informationshanteringsplanen for ndrmare information om
forvaring av styrelsens allmanna handlingar.

Gallringsbeslut

| kommunstyrelsens informationshanteringsplan framgar nar handlingar ska gallras.
Inom avdelningen for arbete och tillvaxt sker ocksa lagstadgad gallring enligt
Socialtjanstlagen 12 kap 12 8.

Kommunstyrelsen har den 2017-06-14 8§ 95 antagit en gallringsplan fér handlingar av
liten eller kortvarig betydelse.

Kommunstyrelsen har tagit gallringsbeslut for gallring av pappershandlingar efter
skanning som ror diarieférda handlingar i dokument- och arendehanteringssystemet
Ciceron DoA.

Register, forteckningar, sdkhjalpmedel och tekniska hjalpmedel

De viktigaste stkingangarna i styrelsens arkiv ar arkivforteckning, diarium och
namndprotokoll.

Kommunstyrelsens diarieférda handlingar registreras sedan 2014 i dokument- och
arendesystemet Ciceron DoA. Mellan 1989/90 och 2014 var kommunstyrelsens
diarium systemet AHS. Perioden 2007-2013 &r migrerad till Ciceron och arenden gar
att soka men dokumenten finns ej elektroniskt férvarade i Ciceron. Innan
kommunstyrelsen hade ett elektroniskt system registerarades drendena och
handlingar pa kort i ett sa kallad kortdiarium. Dessa aterfinns i kommunarkivet.

Nedan féljer en lista pa system som anvands inom kommunstyrelsens verksamheter.

System Andamal

Adato Rehabiliteringssystem

Alvis Webbaserat IT-stdd fér administration av vuxenutbildningen

Artvise Arendehanteringssystem for kundtjanst som anvands av
Kontaktcenter i deras kontakt med medborgare och
anstéllda via e-post och chatt.
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Capella

Avvecklat personaladministrativt system. Anvands idag
endast vid s6kning av aldre material och vid begaran om
aldre arbetsgivarintyg.

Ciceron DoA

Dokument- och arendehanteringssystem. Hari aven
kommunens diarium.
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R2B System for langtidsbevaring av elektroniska handlingar.

OpenE Kommunévergripande e-tjanstportal

Outlook Kommunens e-postsystem

Personec P HR-system for I6n/tidrapportering

Proceedo Kommunens ekonomi- och fakturasystem

Qlikview Kommunens analysverktyg dar ekonomiska
redovisningsdata och personaldata &r samlat.

SiteVision Leverantdr av kommunens webbplats och intranat.

Stella Kommunens gemensamma incidentrapporteringssystem for
tillbud och arbetsskador géllande personal.

Stratsys System for verksamhetsplanering och uppféljning

Troman Fortroendemannaregister

Visma Economa Ekonomisystem

Visma TendSign IT-stod for upphandlingar

Visma Recruit Webbaserad system for rekrytering

Visma RoR IT-system fér ekonomisk redovisning och bokféring

Visual Arkiv System for fortecknande av arkiv som finns i
kommunarkivet.

WinLas HR-system

Sekretess

Forekommande sekretessregler inom kommunstyrelsen ar i huvudsakligen féljande
bestammelser i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400):

e 18 kap 13 § Risk- och sarbarhetsanalyser

e 19 kap 1 § Affarsforbindelser

e 19 kap 3 8§ Upphandling

e 19 kap 6 § Fackliga forhandlingar

e 19 kap 7 § Fackliga stridsatgarder

e 21 kap Enskilds personliga forhallanden

o 22 kap 28 Skyddad folkbokféring och fingerade personuppgifter
o 30 kap 22 § Forvarv av hyresfastighet

e 31 kap 16 8 Affarsforbindelse med myndighet
e 39 kap Personaladministration

e 40 kap 4 § Vaxeltelefonister

Uppgifter som myndigheten hamtar och lamnar till andra

For arbetets behoriga gang hamtar kommunstyrelsen regelbundet in de offentliga
uppgifter fran andra myndigheter som behovs for handlaggningen, ibland aven
normalt sett sekretessbelagda uppgifter.
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Kommunstyrelsen lamnar pa begéaran av allmanheten ut allmanna handlingar. Varje
dag lamnas aven en postlista av gardagens inkomna och upprattade handlingar ut till
media.

Kommunstyrelsen lamnar @ven regelbundet ut uppgifter till flertalet myndigheter.
Nagra av de regelbundet lamnade uppgifterna ar:

e Kontrolluppgifter till Skatteverket

e Sjukanmalan till Forsékringskassan

e Arbetsgivarintyg till A-kassa

e Sjukforsakringsuppgifter till AFA

e Statistik till Statistiska Centralbyran

e Utmatnings/inférseluppagifter till Kronofogden

e Skatteredovisning, momsrapporter och skattesatser till Skatteverket
e Redovisning av bidrag till Arbetsformedlingen

e Rakenskapssammandrag till Statistiska Centralbyran

Kommunstyrelsen hamtar och lamnar uppgifter regelbundet fran kommunens andra
myndigheter for handlaggningen av arenden.

Arkivansvar

Kommunstyrelsen ar arkivmyndighet for Bjuvs kommun och ar darmed ocksa
ansvarig for kommunarkivet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagen och pa det satt
som framgar av kommunens arkivreglemente. Enligt arkivreglementet ska styrelsen
utse en eller flera arkivansvarig samt en eller flera arkivredog0Orare som utfor
arkivuppgifterna hos myndigheten.

Arkivansvarig kommunstyrelsens forvaltning: Kommunarkivarie

For narmare upplysningar om myndighetens allmanna handlingar, deras anvandning
och sokmadjligheter kontakta kommunstyrelsens kansliavdelning och huvudregistrator
via reqistrator.ks@bjuv.se
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