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8§22 Dnr 2022-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Jorgen Johnsson (M).

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att valja Jérgen Johnsson (M) till
att justera dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§23 Dnr 2022-00005

Godkéannande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger dagordning daterad 2022-02-02.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkanna den foreslagna
dagordningen.

Sida
4 (45)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§24 Dnr 2022-00068

Planuppdrag for Vrams Gunnarstorp 1:15

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade i december 2021 att lamna ett
positivt planbesked till &garen av Vrams Gunnarstorp 1:15, Catena Projekt
AB. Kommunstyrelsens forvaltning har sedan tecknat ett planavtal med
fastighetsagaren som bland annat reglerar ansvaret och
kostnadsfordelningen for framtagandet av en ny detaljplan for fastigheten.

Fastighetségaren vill genom en detaljplan préva om det ar lampligt att
anvanda marken for lager och logistikverksamhet. Enligt anstkan tanker
man sig en exploateringsgrad pa cirka 42 procent av fastigheten vilket
motsvarar cirka 24 hektar byggnader. Antalet anstallda vid full utbyggnad
uppskattas enligt ansokan till 85 per 10 000 m2 vilket skulle innebéara drygt
2000 anstallda.

Vrams Gunnarstorp 1:15 ar inte detaljplanelagd sedan tidigare men ligger i
direkt anslutning till Astorps kommungréns och &ar utpekat som planerat
verksamhetsomrade i 6versiktsplanen.

Platsen har goda kopplingar till E4:an via befintligt verksamhetsomrade i
Astorp, via vilket all transportférsorjning ska ske. Fastigheten utgdr ocksa en
naturlig fortsattning pa det befintliga verksamhetsomradet och bedéms
darfor som lampligt att planlagga for lager och logistikverksamhet.

Pa grund av exploatorens snava tidsram har de avropat en konsult som
kommer att hjalpa till med framtagandet av planhandlingar och nédvandiga
utredningar. Kommunstyrelsens forvaltning och byggnadsforvaltningen
kommer att kvalitetssdkra samtliga handlingar och utredningar.

Kommunstyrelsens forvaltning bedémer att planarbetet kan pabdrjas och
foreslar darfor att kommunstyrelsens arbetsutskott ger byggnadsnamnden i
uppdrag att ta fram en ny detaljplan fér Vrams Gunnarstorp 1:15.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Sofia Lundblad, 2022-01-26
Planavtal

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att ge byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram en detaljplan for
Vrams Gunnarstorp 1:15.

Yrkande

Claes Osslén (SD) och Jorgen Johnsson (M) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ge byggnadsnamnden i
uppdrag att ta fram en detaljplan fér Vrams Gunnarstorp 1:15.

Beslutet skickas till:
Byggnadsnamnden
Planeringschef

Mark- och exploateringsingenjor
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§25 Dnr 2021-00543

Forfragan om forvarv av nedlagd vatteninfrastruktur i
Bjuvs kommun

Sammanfattning

Soderasens BioParks har inkommit med en fraga angaende mdojligheten att
forvarva det nedlagda vattenverket i Ljungsgard med tillhérande
infrastruktur for farskvattenforsorjning i Bjuvs kommun.

Vattenverket i Ljungsgard lag pa fastigheten Ljungsgard 6:1 och var i drift
fram till Bjuvs kommuns anslutning till Sydvatten. Vattenverket fick sitt
vatten fran Borgavads vattentakt som Iag pa fastigheten Ljungsgard 2:162
cirka 450 meter fran vattenverket.

| samband med anslutningen har vattentékten tagits ur bruk, ledningar och
dammar vid vattenverket skilts frdn kommunens system och processen med
att upphéava vattenskyddsomradet Ljungsgard inletts.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Mattias Samuelson, 2022-01-21
Forfragan fran Soderasens BioParks, 2021-12-10

Arendet

Bjuvs kommun blev delégare i Sydvatten 2008 och sl6t avtal om leverans av
dricksvatten fran Bolmen vilket inleddes med leverans till Ekeby 2009.

Pa grund av ras och foljande reparationer av Bolmentunneln drojde det till
2011 innan Billesholm och Bjuv ansléts, 2012 ansléts till sist Findus.

Anslutningen innebar att den egna vattenproduktionen i Billesholm som
skett pa tva fastigheter Ljungsgard 2:162 ( f.d. Borgavads vattentakt) och
Ljungsgard 6:1 (f.d. Ljungsgards vattenverk) upphdrde och avvecklingen
paborjades.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Ljungsgard 2:162 (f.d. Borgavads vattentakt)

Vattentakten vid Borgavad ar ursprungligen ett gammalt gruvschakt. Vatten
fran takten distribuerades mellan 1957 och 1997, efter behandling avseende
framst mangan i vattenverket vid Ljungsgard, till Bjuv och Billesholm. Fran
1997 fram till 2012 levererades vatten endast till Findus.

Bjuvs kommun ansokte 2014 om tillstand att ta anlaggningen for
bortledande av grundvatten ur bruk pé fastigheten, det vill saga att inte
langre ta dricksvatten fran gruvschaktet.

Mark- och miljgdomstolen meddelade deldom i februari 2015, dar
anlaggningen tillats tas ur bruk men med bestammelser som bland annat
innebar att vattenstandsmatningar skulle utféras under provotiden.

| februari 2021 meddelar Mark- och miljédomstolen dom, avslutar
provotiden och upphéaver de provisoriska foreskrifter som meddelats i
deldomen samt féreskriver slutliga villkor.

Mark- och miljddomstolens beslut 6éverklagades till Mark- och
miljoéverdomstolen som inte gav provningstillstand, vilket innebar att Mark-
och miljddomstolens avgdrande stod fast, ansdkan om att ta anlaggningen
for bortledande av grundvatten vann darmed laga kraft och vattenuttag ar
inte langre tillatet.

| samband med domen har Bjuvs kommun ocksa paborjat en process med
VA-kollektivet, NSVA, om att upphéava vattenskyddsomradet kring
Ljungsgard.

Inom planuppdrag for Ljungsgard 2:98 m.fl. pagar en prévning hos
byggnadsfdrvaltningen rérande méjligheten att préva platsen for bostader i
detaljplan.

Ljungsgard 6:1 (f.d. Ljungsgards vattenverk)

Ljungsgards vattenverk var i bruk fram till anslutning av Sydvatten 2012.
Tillhérande dammar fylldes igen kort darefter och 2015 avskildes
byggnaden fran samtliga anlaggningsdelar (vattenledningar, elkablar och
stallverk) som fortfarande ar i drift, Dessa omlades och matar den
tryckstegringsstation som finns pa fastigheten varifran vatten fran Bolmen
distribueras till Bjuv och Billesholm.

Enligt kommunens lokalférsdrjningsprogram har den 990 kvadratmeter stora
byggnaden mycket stort underhallsbehov men har ingen funktion for
kommunen och skulle darfor kunna séljas eller rivas. For att salja
byggnaden behbver en fastighetsreglering géras eftersom anlaggningar
som ar i drift samt Vattenverksvagen som fungerar som tillfart till bostader
ligger inom samma fastighet.

Det finns ingen detaljplan for omradet vilket innebar att eventuell framtida
anvandning av byggnaden vid forsaljning far prévas i bygglov.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Beddmning

Sa som Soderasens BioParks fraga far forstas ar syftet med ett kop att
sékerstalla vattentillgang till verksamheter inom projektet men det kan
konstateras att ingen existerande infrastruktur for farskvattenférsérjning
finns att sélja.

Fastigheten med f.d. Borgavads vattentakt (Ljungsgard 2:162) ar foremal for
detaljplanelaggning for bostadsandamal och tillstand for vattenuttag saknas
i och med att mark- och miljodomstolens dom i malet vunnit laga kraft (M
2350-14).

Byggnaden pa Ljungsgard 6:1 ar principiellt mojlig att sélja efter en
avstyckning men inte langre med en funktion som vattenverk eftersom

samtliga ledningar till och fran det fore detta vattenverket samt stéallverk ar
omkopplade till befintlig tryckstegringsstation.

Kommunstyrelsens férvaltning forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
besluta att meddela att nagon sadan anlaggning som efterfragas inte finns
till salu i Bjuvs kommun.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar att innan beslut tas anordna ett méte mellan KSAU
och representanter fran Soderasens BioPark.

Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)
yrkande.

Claes Osslén (SD) och Jorgen Johnsson (M) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
forvaltningens forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att meddela att ndgon sadan
anlaggning som efterfragas inte finns till salu i Bjuvs kommun.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Liselott Ljung (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
Soderasens BioParks
Planeringschef
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 26 Dnr 2022-00057

Fastighetsreglering Bjuv 4:4, Bjuv 12:3 och Bjuv 25:1
mellan Bjuvs kommun och Bjuvs férsamling

Sammanfattning

Kommunstyrelsens foérvaltning har upprattat en 6verenskommelse om
fastighetsreglering mellan fastigheterna Bjuv 4:4, Bjuv 12:3 och Bjuv 25:1.

Kommunen har till att avsikt att dverlata ett markomrade om ca 1 558 kvm
fran fastigheterna Bjuv 4:4 och Bjuv 12:3 till Bjuvs forsamling.

Ersattningen for marken ar satt till ca 154 242 kronor (ca 1 558 m?x 99 kr/
m?). Den slutgiltiga summan kan kommas att regleras efter genomford
lantmateriforrattning.

Kommunen har aven till avsikt att forvarva ett markomrade om ca 372 kvm
av fastigheten Bjuv 25:1 fran Bjuvs férsamling.

Ersattningen for marken ar satt till ca 36 828 kronor (ca 372 m2x 99 kr/ m?).
Den slutgiltiga summan kan kommas att regleras efter genomférd
lantmateriforrattning.

Den kommande fastighetsbildningens genomférande kommer att ske enligt
gallande detaljplan antagen 2021-12-17 .

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Ulrika Adolfsson, 2022-01-21
Avtal om fastighetsreglering med bilagor.
Protokoll kyrkoradet, 2021-02-23.
Oversiktskarta.

Géllande detaljplan.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att:

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Godkanna overenskommelsen om fastighetsreglering mellan fastigheterna
Bjuv 4:4, Bjuv 12:3 agare Bjuvs kommun org.nr: 212000-1041 och Bjuv
25:1 agare Bjuvs forsamling org.nr: 252001-1244.

Ge kommunstyrelsens ordférande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna 6verenskommelsen om fastighetsreglering for kommunens
rakning.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:

Godkéanna dverenskommelsen om fastighetsreglering mellan fastigheterna
Bjuv 4:4, Bjuv 12:3 agare Bjuvs kommun org.nr: 212000-1041 och Bjuv
25:1 agare Bjuvs forsamling org.nr: 252001-1244.

Ge kommunstyrelsens ordférande eller dennes erséattare i uppdrag att
underteckna dverenskommelsen om fastighetsreglering fér kommunens
rakning.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 27 Dnr 2021-00547

Tillagg till taxor for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden har under hdsten 2021 genomfort en dversyn av
hur ansokningar till kulturskolan hanteras. Syftet med éversynen ar att
utveckla rutiner och arbetssatt som gor att kulturskolan kan ta emot och
hantera ansckningar I6pnade under lasaret. For invanarna blir det da
enklare att anstka eftersom de inte behdver invanta en fast
ansokningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig till att man far en
plats kan ocksa bli kortare. For verksamheten minskar risken att platser star
tomma dver en langre tid eftersom kolistan kontinuerligt fylls pa.

De elever som tas in for att fylla en tom plats betalar enligt nuvarande
bestammelser full terminsavgift oavsett nar pa terminen deras undervisning
borjar. Darfor foreslar kultur- och fritidsnamnden ett tillagg till nuvarande
taxor, som innebéar att elever som pabdorjar deltagande i ndgon kurs i mitten
av terminen endast betalar halv terminsavgift. Ovriga bestammelser och
rutiner kring ansokningsprocess och syskonrabatt kvarstar som tidigare.

*Nuvarande taxor (faststallda av kommunfullmaktige 2019-05-15)

Enskild verksamhet: 500 kr per termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin

Syskonrabatt: 50%

*Foreslagna taxor fran och med lasaret 2022/2023

Enskild verksamhet: 500 kr per termin 250 kr per halv termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin 200 kr per halv termin

Syskonrabatt: 50%

Genom att erbjuda lagre taxor for en halv termins deltagande sanks troskeln
for barn och unga att delta i kulturskolans verksamhet, samtidigt som
verksamheten bedrivs mer effektivt i frdga om antal elever per larare. Att
vidhalla syskonrabatten dven vid halv terminstaxa sakerstaller att barn och

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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ungas deltagande i verksamheten inte behdver vara beroende av
foraldrarnas ekonomiska majligheter i lika hog utstrackning.

Kommunstyrelsens foérvaltning har inget att erinra mot detta forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15, § 91 (med bilaga)
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-10-06, § 68

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta

att infora en taxa for halv terminsavgift fran och med lasaret 2022/2023
samt lamna ovriga taxor oférandrade.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta

att infora en taxa for halv terminsavgift fran och med lasaret 2022/2023
samt lamna dvriga taxor oférandrade.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§28 Dnr 2021-00548

Forandring av avgift for externa simskolor i sim- och
badverksamheten

Sammanfattning

Pa sim- och badanlaggningarna i Bjuvs kommun bedrivs simundervisning
for elever under deras skoltid Historiskt har merparten av tillgangliga tider
upptagits av skolorna i Bjuvs kommun. Eventuellt lediga tider har kunnat
nyttjas av skolor fran andra kommuner, sa kallade externa simskolor. De
senaste aren har kommunens skolor nyttjat allt farre tider, framfor allt i
simhallen i Billesholm, vilket har fatt till foljd att fler skolklasser fran andra
kommuner forlagger sin simundervisning dar. Detta galler i huvudsak skolor
fr&n Astorps och Svalévs kommun.

Avgiften for en lektion pa cirka 40 minuterci simhallen, inklusive simlarare, ar
i dagslaget 200 kronor. Sett till avgiften pa sim- och badanlaggningar i andra
kommuner, samt till verksamhetens kostnader, ar den avgiften lag. Det finns
ingen anledning att Bjuvs kommun har en sa pass subventionerad avgift for
externa simskolor.

Mot bakgrund av detta foreslar kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15 § 90,
en hojning av avgiften for externa simskolor till 400 kronor exklusive moms
med start den 1 mars 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot detta forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15, § 90 (med bilaga)

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att hoja avgiften fér externa simskolor till 400 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen
forslar kommunfullmaktige beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta

att hoja avgiften for externa simskolor till 400 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§29 Dnr 2021-00562

Hogsta hyresnivai bostad med sérskild service enligt
LSS

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 20 december 2021 att foresla
kommunfullmaktige att anta foreslagen ny modell for htgsta hyresniva i
bostad med sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade och att den hdgsta hyresnivan foreslas
faststallas till 6 500 kronor per manad. Vidare foreslogs att namnden ska fa i
uppdrag att arligen justera hogsta hyresniva i enlighet med modellen.

Som skal for beslutet framfordes att inforandet av ett hyrestak &r

det alternativ som ger mest nytta for brukarna och kommunen. Systemet ar
enkelt och rattssakert for den enskilde och billigt att administrera i
kommunen. Hyrestaket har minst paverkan pa andra forsakringar och
bidrag. Hyrestaket ar foérutsagbart och inte stigmatiserande foér brukaren.
Forslaget om att inféra hyrestak innebar att kostnaderna beréknas 6ka med
193 824 kronor per ar, vilket tas inom tilldelad ram.

Som en del i namndens beslutsunderlag har ingatt en utredning dar bl.a.
funktionshinderpolitiska och juridiska aspekter pa inforande av hyrestak tas
upp. Syftet med LSS ar att garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder en starkare stallning i samhallet och mdjlighet att
leva sjalvstandiga liv. Insatserna i LSS ska forsédkra den enskilde goda
levnadsvillkor. Tillgangen till egen bostad har i flera sammanhang lyfts fram
som ett av de viktigaste omradena for att garantera personer med
funktionsnedsattning sjalvstandighet och delaktighet. Undersdkningar har
visat att majoriteten av dem som har insatsen bostad med sarskild service
enligt LSS har sin huvudsakliga inkomst fran antingen sjuk- eller
aktivitetsersattningen och de som ar éver 65 ar far ersattning fran
pensionssystemet. Den ersattning som utgar ar oftast pa garantiniva. Mot
denna bakgrund férekommer det olika varianter av kommunala
subventioner avseende hyra for bostad med séarskild service enligt LSS,

Kommunstyrelsens foérvaltning har tagit del av namndens beslut inklusive
beslutsunderlag och har inget att erinra mot forslaget.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-26

Vard- och omsorgsnamnden 2021-12-20 § 151

Tjansteskrivelse vard- och omsorgsforvaltningen 2021-11-29 inklusive
utredning om hyra i bostad med sarskild service

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att

-anta foreslagen ny modell for hogsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om sttd och service till vissa
funktionshindrade och att den hogsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska borja galla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att arligen

justera hogsta hyresniva i enlighet med modellen.

Yrkande

Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att

-anta foreslagen ny modell for hogsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade och att den hogsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska borja gélla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att arligen

justera hogsta hyresniva i enlighet med modellen.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§ 30 Dnr 2021-00368

En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
hanforas till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfor uppdragit at kommunstyrelsens forvaltning att
utreda och lamna forslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en férvaltning.

Utredningen genomférdes av Public Partner under varen 2021 och
presenterades for kommunstyrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021.
Utredningen foreslar en ny forvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som ingar i socialtjansten i en samlad socialférvaltning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021, § 172,
att sanda utredningen pa remiss till barn- och utbildningsnamnden, vard-
och omsorgsnamnden, kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt,
kommunala handikappradet (KHR) samt kommunala pensionarsradet
(KPR), med en begéran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.

Alla namnder och KPR har lamnat in svar, som presenteras och
kommenteras nedan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-28

En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-09-01, § 172
Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt, 2021-11-24, § 91
Barn- och utbildningsnamnden, 2021-11-24, 8116

Vard- och omsorgsnamnden, 2021-11-18, § 133

Kommunala pensionarsradet, 2021-11-23
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Arendet

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka fordelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
hanforas till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfér uppdragit &t kommunstyrelsens forvaltning att
utreda och lamna forslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en forvaltning.

Utredningen genomférdes av en extern konsult, Public Partner, under varen
2021 med bred forankring i organisationen och deltagande av berérda
forvaltningschefer och avdelningschef. Resultaten presenterades for
kommunstyrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021. Kommunikation med
de fackliga organisationerna har férts kontinuerligt, saval fére som under
utredningen.

Det ska framhallas att utredningen och forslaget till beslut beror
forvaltningsorganisationen, inte den politiska organisationen.

Utredningens forslag

Utredningen foreslar en ny forvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som tillskrivs socialtjansten i en samlad socialférvaltning.
Medborgaren skulle dd méta en mer tillganglig socialtjanst som férmar halla
samman alla de insatser som denne kan vara i behov av. Medarbetaren, i
sin tur, skulle verka i sammanhallen organisation med ett storre
professionellt sammanhang, dar chefer och medarbetare i &n hogre
utstrackning har forutsattningar att utbyta erfarenheter och kunskap, och
tilsammans ta sig an ett gemensamt uppdrag. Socialtjansten skulle vidare
bli en mer sammanhallen aktor utat i motet med externa parter och natverk.

Utredningens rekommendation &r att den nya socialforvaltningen ska
inkludera foljande verksamheter:

o Socialtjanst vuxen, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
(som idag utg6r avdelningen for arbete och tillvaxt under
kommunstyrelsens forvaltning),

o Socialtjgnst barn och unga (som idag hor till barn- och
utbildningsférvaltningen),

o Halso-, sjukvard, aldreomsorg och LSS/socialpsykiatri (som idag
drivs av det kommunala vardbolaget Omsorg i Bjuv AB pa uppdrag
av vard- och omsorgsnamnden)

Figuren nedan beskriver utredningens férslag pa organisering av den nya
forvaltningen.

Verkstallande av utredningens forslag skulle innebéara stora férandringar for
organiseringen av verksamheter under barn- och utbildningsnamnden, vard-
och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsens utskott for arbete och
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tillvaxt. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021,
§ 172, att sanda utredningen pa remiss till berérda namnder, liksom till det
kommunala handikappradet (KHR) och det kommunala pensionarsradet
(KPR), med en begéaran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.
Alla ndmnder har lamnat in svar, liksom KPR.

Socialchef/VD
Kvalitet & stab -~

Arbete & tillvaxt Myndighet

Verkstillighet

Oppna och
Arbetsmarknad s fOrebyggande
insatser
Vuxenutbildning = Barn och unga

Forsorjningsstod

(Tillhér Myndighet)

= SOcCialpsykiatri

Figur 1: Utredningens forslag pa organisering av socialtjansten

Remissvar

Barn- och utbildningsnamnden (2021-11-24, § 116), vard- och
omsorgsnamnden (2021-11-18, § 133) och kommunstyrelsens utskott for
arbete och tillvaxt (2021-11-24, § 91) har alla fattat beslut om att utan tillagg
avge svar pa remissen i enlighet med det underlag och synpunkter
respektive forvaltning presenterat. De tva namnderna och utskottet har aven
en samsyn i fragan vilket medfor att deras tre remissvar kan behandlas som
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ett enda. Det ska utover detta framhallas att de synpunkter som KPR har
Overlamnat éverensstammer med namndernas.

Barn- och utbildningsnamnden, vard- och omsorgsnamnden och
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt (hadanefter "namnderna”)
instammer i huvudsak med utredningens forslag pa en samlad socialtjanst i
Bjuvs kommun men foreslar att vuxenutbildningsenheten och
arbetsmarknadsenheten i stéllet organiseras tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningens verksamheter i en gemensam
utbildningsforvaltning.

En samlad socialtjanst skulle, enligt namnderna, mdjliggora ett arbetssatt
dar individen i sin kontakt med socialtjansten kan fa stod utifran sitt samlade
behov, utan risk att slussas runt mellan olika forvaltningar. En samlad
socialtjanst skulle pa detta satt bli mer lattillganglig for medborgaren dar det,
som utredningen utrycker det, finns “en vag in men flera vagar ut”.
Namnderna instammer vidare i utredningens uppfattning att en samlad
socialtjanst skulle erbjuda ett storre professionellt sammanhang for chefer
och medarbetare som i an hogre utstrackning far forutsattningar att utbyta
erfarenheter och kunskap, och tillsammans ta sig an ett gemensamt
uppdrag. En sammanhallen organisation kan dessutom arbeta mer effektivt
och professionellt med gemensamt ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, utvecklingen av andra verksamhetssystem och digitala
verktyg samt implementering av en ny socialtjanstlag. Samverkan med
saval interna som externa aktorer skulle aven den underlattas och
effektiviseras.

Namnderna staller sig sdledes positiva till utredningens forslag att samla de
verksamheter som ror socialtjansten i en ny socialforvaltning, men de
foreslar, till skillnad mot utredningens forslag, att resurserna kring de
uppdrag som ror vuxenutbildning och arbetsmarknad bor fa tillhérighet i en
utbildningsforvaltning.

Namnderna framhaller att vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten
skulle finna en mer naturlig hemvist i en utbildningsférvaltning an i en
socialforvaltning. Verksamheterna delar redan idag gemensamma
utmaningar med barn- och utbildningsforvaltningen i att motivera individer i
olika aldrar till studier och arbete, i att utveckla framgangsrika relationer
med naringslivet, samt i att tillagna sig god kdnnedom om en
arbetsmarknad i férandring och framtida behov av arbetskraft. | en
socialférvaltning skulle sddana fragor I6pa risk att verskuggas av andra
fokusomraden.

En samlad utbildningsforvaltning kan till stor del motiveras av samma
argument som anfors i utredningen fér en samlad socialtjanst:

o Kommunens alla resurser kring utbildning och arbetsmarknad
samlas i en forvaltning: "en vag in, manga vagar ut’,

o Medborgarna far sammanhangande stod och vagledning i dessa
fragor genom hela livet och oberoende av alder och relation till
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arbetsmarknaden: en utbildningsférvaltning kan méta individens
samlade behov,

o Verksamheterna far battre majlighet att utbyta erfarenheter och
kunskap och kan arbeta strategiskt och langsiktigt i samverkan med
naringslivet,

o En samlad utbildningsforvaltning mojliggor en storre kraftansamling
kring utvecklingsinsatser och systematiskt kvalitetsarbete.

Namnderna menar aven att det ligger ett symbolvarde i att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialtjansten i och
med att den enskilde ges mdjlighet att "ta ett steg vidare” mot egen
forsorjning och storre sjalvstandighet.

Namnderna har inte kunnat identifiera nagra negativa ekonomiska
konsekvenser av den foreslagna organisationsférandringen. Aven om
forslaget framst syftar till en kvalitativ utveckling av verksamheterna sa ar
uppfattningen att férandringen pa sikt kan komma att skapa mojligheter till
effektivisering och battre resursutnyttjande.

De tre berorda forvaltningarna har alla genomfort riskbeddomning
tilsammans med fackliga representanter i syfte att identifiera och utvardera
eventuella negativa konsekvenser kopplade till den féreslagna
organisationsforandringen. Utvecklingsarbetet kan exempelvis tappa fart i
samband med férandringen och de nya forvaltningarna star infér utmaningar
i form av skilda organisationskulturer och arbetssatt, férandrade
samverkansytor etcetera. Dessa risker bedoms som laga och kan
motverkas genom god planering, struktur och tydlighet. Oro bland
medarbetare och chefer utgér en annan risk som bedéms som nagot hogre.
De tre forvaltningarna arbetar med kommunikation och information i syfte att
forekomma och minska sadan oro. Det &r vart att framhalla att de fackliga
foretradarna har stallt sig mycket positiva till de féreslagna férandringarna.

Den férandring av férvaltningsorganisationen som namnderna gemensamt
foreslagit presenteras i figurerna nedan. Namnderna ser det avslutningsvis
som angelaget att man inte enbart bibehaller befintliga verksamheter i en ny
organisationsform, utan att en omorganisation &ven skapar forutsattningar
for forandringsarbete och utveckling inom forvaltningarnas respektive
uppdragsomraden.
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Figur 2: Nuvarande forvaltningsorganisation
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Figur 3: Namndernas forslag pa ny forvaltningsorganisation
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Arbetsmarknadsenheten

Kommunstyrelsens férvaltnings kommentarer och synpunkter

Kommunstyrelsens foérvaltning har tagit del av ndmndernas remissvar och

stodjer forslaget att de tre forvaltningarna — vard- och omsorgsforvaltningen,

barn- och utbildningsférvaltningen och avdelningen for arbete och tillvaxt —
ombildas i tva nya: en socialférvaltning och en utbildningsforvaltning.

Kommunstyrelsens forvaltning vill dock lyfta fram nagra aspekter sarskilt da

de har betydelse for en ny forvaltningsorganisation.

Ekonomisk redovisning: Vid en omorganisation som genomfors under ar

2022 skulle de enskilda verksamheterna bibehalla sin nuvarande budget sa

som denna faststéllts i kommunfullméktige och respektive namnd.
Namnderna har 6vergripande budgetansvar och den ekonomiska

redovisningen behodver darfor fortsatt ske i enlighet med nuvarande politiska

organisation. Det innebar till exempel att socialtjansten for barn, unga och
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familj ska fortsatt 6verlamna sin ekonomiska redovisning till barn- och
utbildningsndmnden samtidigt som socialtjansten for vuxna ska rapportera
till utskottet for arbete och tillvaxt. Samma princip géaller for uppfdljning av
verksamhetsmal och personalredovisning.

HR-aspekter: Den féreslagna omorganisationen berér direkt ett hundratal
medarbetare (Omsorg i Bjuv AB ej inrdknat) och det &r av yttersta vikt att
forvaltningarna, med fackliga representanter, fortsatter med att genomfora
riskbeddmning och konsekvensanalys i sina verksamheter.

Tillsattning av forvaltningschef for en ny socialforvaltning beslutas av
kommunstyrelsen.

Kansliaspekter: Namndernas forslag innebar att tre férvaltningar kommer
ombildas till tva samtidigt som nuvarande namnder bibehaller sina
reglementen och ansvarsomraden. Detta medfdr dels att berérda namnder
behdver se éver och vid behov justera sina delegationsordningar, dels att
samordningen mellan forvaltning och ndmnd foréandras. Den nya
utbildningsférvaltningen kommer behéva delta i beredning och narvara vid
sammantraden i sval barn- och utbildningsnamnden som i utskottet for
arbete och tillvaxt, beroende pa vilka fragor och arenden som lyfts. Den nya
socialférvaltningen kommer i sin tur behéva samordna med tre olika
namnder. Figur 4 fortydligar hur samordningen kommer se ut.

Figur 4: Namndernas ansvarsomraden och samordning med forvaltningen
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Namnderna bibehaller vidare sitt 6vergripande personuppgiftsansvar och
ansvarar for att sekretessbelagda uppgifter hanteras i enlighet med géallande
lagstiftning. Sekretessbelagda handlingar far darfor inte spridas (utan
medgivande) inom en samlad socialtjanst. Sekretessen kvarstar alltsa

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (45)

Sammantradesdatum

2022-02-09

Kommunstyrelsens arbetsutskott

mellan exempelvis socialtjanst for barn och unga och socialtjanst fér vuxna.
Aven hanteringen av till exempel PUB-avtal och andra dataskyddsatgarder
enligt GDPR, behover fortsatt ske i enlighet med ndmndorganisationen.
Namnderna behaller sina respektive arkiv och ingen sammanforing av akter
for personer som &r aktiva vid flera namnder far ske vid arkivering. Aven
andra sorters handlingar ska i fortsattningen arkiveras i respektive namnds
arkiv och ndamnderna fortsétter anvanda sina respektive diarium.

Allt det som namns ovan staller krav pa noggrannhet i nAmndadministration
och hantering av handlingar inom de nya forvaltningarna.

Ovriga aspekter: En forandring av forvaltningsorganisationen skulle
innebara att kommunens verksamhetssystem behéver justeras. Har ingar
bland annat ekonomisystem, I6nesystem, telefonbok, Stratsys med mera.
Dessa system administreras av kommunstyrelsens forvaltning och
omorganisationen kommer darfér under en tid innebéra en hdgre
arbetsbelastning for vissa avdelningar.

Tidplan

En organisationsforandring enligt namndernas forslag kan férberedas under
varen sd att en ny socialforvaltning och en ny utbildningsforvaltning kan
starta sin verksamhet den 1 maj 2022.

Kommunstyrelsens férvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inrétta en ny socialforvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirektoren i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsforéndringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Yrkande

Ulrika Thulin (S) yrkar :

-att organisationsférdndringen "En samlad socialtjanst” for
forvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt
med organisationsforandring och anpassning av berérda namnder.

-att tidpunkten for ev. organisationsforandring skall inte vara tidigare an
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppféljning skall ske under aret och schemaléaggas.
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Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)
yrkande.

Jorgen Johnsson (M) och Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
forvaltningens forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsforvaltningen till utbildningsforvaltningen,

att ge kommundirekttren i uppdrag att vidta nodvandiga atgarder for att
verkstélla organisationsforandringen i enlighet med det forslag forvaltningen
presenterat.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Liselott Ljung (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§31 Dnr 2021-00515

Revidering av reglemente for vard- och
omsorgsnamnden efter flytt av
bostadsanpassningsbidrag till byggnadsnamnden

Sammanfattning

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 18 november 2021, § 129 att
foresla kommunfullmaktige att handlaggningen av
bostadsanpassningsbidrag flyttas till byggnadsnamnden och att vard- och
omsorgsnamndens reglemente forandras sa att de meningar som ror
bostadsanpassningsbidrag flyttas over till byggnadsndmnden reglemente.
Namnden foreslog att dverflytten ska ske den 1 februari 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 8 december § 143 att
skicka arendet pa remiss till byggnadsnamnden.

Byggnadsnamnden beslutade den 27 januari 2022 § 5 att svara pa
remissen och lamnade synpunkter till kommunstyrelsen. Av protokollet
framgar att byggnadsnamnden ar positiv till att ta Gver ansvaret for
handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag och att namnden har
personalresurser att gora detta fran och med den 1 april 2022 varfor
namnden framfor att dverflyttning kan ske fran detta datum.
Byggnadsnamnden foreslar vidare ett par forandringar i reglementet sa att
det ska framga att bostadsanpassningsbidrag ska handlaggas och beslutas
av namnden. Byggnadsnamnden lyfter ocksa fram att det ar viktigt
verksamheten &r fullt finansierad och att dverféringen av ansvar innebar att
den faktiska kostnaden fors dver.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot forslaget att flytta
ansvaret for bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden till
byggnadsnamnden. Kommunstyrelsen forvaltning bedémer dock att
byggnadsnamndens reglemente bor foérandras pa foljande satt: | § 1 stryks
meningen Namnden ansvarar for att utfora byggnadsteknisk granskning i
arenden om bostadsanpassningsbidrag och erséatts med Namnden ansvarar
for handlaggning och beslut i &renden om bostadsanpassningsbidrag. | 8§ 4
l&ggs till en mening: NAmnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt
lagen om bostadsanpassningsbidrag. Motsvarande uppgifter om
bostadsanpassningsbidrag i vard- och omsorgsnamndens reglemente
foreslas strykas.

Kommunstyrelsen vill lyfta en annan aspekt gallande overflyttningen.
Arenden som &r pagaende nar handlaggningen flyttas éver medfor ett
behov av att byggnadsnamnden tar dver handlingarna. Enligt 15 §
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arkivlagen far en myndighet endast avhanda sig allmanna handlingar
genom overlamnade till en annan myndighet genom ett sarskilt
fullméktigebeslut. For att byggnadsnadmnden ska kunna handlagga
pagaende arenden inom bostadsanpassning behover fullmaktige darfor
besluta att vard- och omsorgsnamnden ska 6verlamna allmanna handlingar
i pagaende arenden till byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-31
Vard- och omsorgsnamnden, 2021-11-18, § 129 med bilagor
Byggnadsnamnden 2022-01-27 8 5 med bilagor

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméaktige besluta

att ansvaret for bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsnamnden den 1 april 2022

att foreslagna forandringar i ndmndernas reglementen godtas och ge
kansliavdelningen i uppdrag att revidera dokumenten

att vard- och omsorgsnamnden éverlamnar allmanna handlingar i pagaende
arenden gallande bostadsanpassning till byggnadsnamnden.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta

att ansvaret for bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsnamnden den 1 april 2022

att foreslagna forandringar i nAmndernas reglementen godtas och ge
kansliavdelningen i uppdrag att revidera dokumenten

att vard- och omsorgsnamnden éverlamnar allmanna handlingar i pagaende
arenden gallande bostadsanpassning till byggnadsnamnden.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§ 32 Dnr 2021-00544

Revidering av taxa for offentlig kontroll inom
livsmedelslagstiftningen

Sammanfattning

Den 14 december 2021 § 90, beslutade Direktionen for Soderasens
miljoforbund att foresla kommunfullmaktige i medlemskommunerna att
godkanna foérslag om reviderad taxa for offentlig verksamhet inom
livsmedelslagstiftningen, som foreslas gélla fran 1 januari 2022.

Kommunstyrelsens forvaltning vill framfora att kommunfullmaktige inte kan
besluta om en taxa retroaktivt. Denna uppdatering borde darfér ha
oversants till medlemskommunerna i god tid for att kunna tillampas fran och
med den 1 januari 2022. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att den
reviderade taxan ska borja galla fran och med 1 mars 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Sulejman Ov¢€ina, 2022-01-31
Direktionen Soderasens miljoforbund, 2021-12-14 § 90, med
beslutsunderlag

Arendet

Den 1 april 2021 tradde en ny forordning (2021:176) om avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel och vissa jordbruksprodukter i kraft. | och med detta sa
behdver miljoférbundets taxa enligt livsmedelslagen andras for att anpassas
till det nya regelverket och majliggora ett avgiftsuttag for arbetsmoment som
taxan inte tacker idag.

Den nya livsmedelsavgiftsférordningen anger att det tidigare systemet med
forskottsdebiterade arliga avgifter ersatts med ett system med obligatorisk
efterhandsdebitering senast vid utgdngen av ar 2023. Denna taxa behover
darfor justeras ytterligare néar efterhandsdebitering inférs. Miljoforbundet
kommer under 2022 att presentera ett nytt forslag pa taxa for
livsmedelskontrollen dar en 6vergang till efterhandsdebitering infors for
samtliga livsmedelsverksamheter.

Forandringarna i taxan innebar foljande:
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¢ Inledande bestammelser uppdateras till aktuell lagstiftning och
hanvisning till upphord lagstiftning tas bort

o Formuleringen i taxans inledande bestammelser gallande vad som i
livsmedelslagen jamstélls livsmedel uppdateras med h&nvisning till
lagstiftningen istéllet for att i punktform redogéra for samtliga
omraden. Detta medfdr att en uppdatering inte behover ske i de fall
fler omraden fors in i livsmedelslagen.

o Begreppet annan offentlig verksamhet Iyfts in i taxebestammelserna.
Annan offentlig verksamhet omfattar bl.a. vidtagande s& som
forelagganden enligt livsmedelslagen samt atgarder med anledning
av en anmalan om registrering.

Taxan ar i 6vrigt oférandrad och innebar inte nagon férandring avseende
taxans storlek eller 6kade avgiftsuttag pa befintliga verksamheter.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att godkanna
Soderasens Miljoforbunds forslag pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll
inom livsmedelslagstiftningen. Taxan ska borja gélla fran och med 1 mars
2022.

Yrkande
Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att godkanna Sdderasens Miljoforbunds forslag
pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen.
Taxan ska borja galla fran och med 1 mars 2022.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§33 Dnr 2021-00209

Gava fran privatperson for utsmyckning av det
offentliga rummet

Sammanfattning

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att forskona utemiljon i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullméktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som 6verenskommits skulle Elin Sigebo sta for kostnader for material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt fér ersattning till konstnaren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutéver skulle 200 000 kronor avséttas for att
tacka kostnader for underhall, forsakring och liknande. | samband med att
kommunfullmaktige beslutade att ta emot gavan fick kommunstyrelsen i
uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Julia Pietrek 2022-01-28
Kommunfullméaktiges beslut 2021-05-31 med bilagor

Arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att forskona utemiljon i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullmaktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis foreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som 6verenskommits skulle Elin Sigebo sta for kostnader for material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt for erséttning till konstnéren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutdver skulle 200 000 kronor avsattas for att
tacka kostnader for underhall, férsakring och liknande.
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| samband med att kommunfullmaktige beslutade att ta emot gavan fick
kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Med anledning av kommunfullméaktiges beslut har kommunstyrelsens
forvaltning tagit fram ett forslag pa gavobrev vilket har kommunicerats med
Elin Sigebo. | forslaget till gavobrev forutsatts att gavan ska fullbordas, dvs
att pengar ska betalas ut till kommunen. Tva fortroendevalda politiker och
kanslichef har haft ett mote med Elin Sigebo dar gavobrevet diskuterades.
Elin Sigebo framforde pa motet att hon inte avser att fullborda gavan utan
att pengarna ska betalas nar konstverket ar uppfort. Hon framforde att hon
onskar ta del av forslag pa konstverk i forvag och fa vara med och lamna
synpunkter pa forslaget. Hennes avsikt &r att ge en gava till kommunen,
men hon vill att den ska fullbordas nar konstverket ar klart.

Juridiskt sett kan en gava definieras som en aganderattsoverlatelse utan
motprestation. | lag (1936:83) angaende vissa utfastelser om gava anges
foljande:

1 § Utfastelse om gava av l6s egendom varom i denna lag sags vare, sa
lange gavan ej fullbordats, utan verkan, med mindre utfastelsen gjorts i
skuldebrev eller annan urkund som blivit till gavotagaren 6verlamnad, eller
omstandigheterna vid dess tillkomst utmarka att den var avsedd att komma
till allménhetens k&dnnedom.

Har gavan ej fullbordats, vare mot givarens borgenarer utfastelsen ogill,
anda att den gjorts sa som i forsta stycket ar sagt.

Huvudregeln enligt lagen &ar alltsa att en gava ar utan verkan om den inte
har fullbordats. Denna princip kallas for traditionsprincipen. Som framgar av
lagen finns det undantag fran traditionsprincipen, till exempel nar det finns
ett upprattat gavobrev. Gavobrevet blir da att betrakta som ett slags
skuldebrev. Att gora fransteg fran traditionsprincipen skulle dock kunna
innebédra kostnadsrisker for Bjuvs kommun, till exempel om det skulle
uppsta en framtida tvist om gavobrevets tolkning eller om det inte skulle
vara mojligt att uppna enighet kring konstverkets utformning.

En av utgangspunkterna for fullmaktiges beslut var att gavan ska fullbordas
och att kommunen skulle ha tillgang till ekonomiska medel for att kunna
finansiera arbetet med att finna en lamplig konstnar, ta fram forslag pa
konstverk och sedan lata uppfora det. Forutsattningarna har nu forandrats
vilket paverkar mgjligheterna att verkstélla fullmaktiges beslut.

Den politiska majoriteten betvivlar inte att Elin Sigebo &ar serids i sin avsikt
att finansiera konstverket. Trots detta bedéms det anda vara férenat med
sadana kostnadsrisker att genomféra projektet utan att finansieringen ar helt
klar varfor den politiska majoriteten vill avsta fran att ga vidare med arendet.
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Ordforandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att pa grund av
de andrade forutsattningarna sedan fullméktiges senaste beslut tacka nej till
erbjudandet fran Elin Sigebo.

Deltar inte i beslutet

Nils Nilsson (C), Liselott Ljung (S) och Ulrika Thulin (S) meddelar att de inte
deltar i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att pa grund av de dndrade forutsattningarna
sedan fullmaktiges senaste beslut tacka nej till erbjudandet fran Elin Sigebo.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§34 Dnr 2020-00342

Naringslivsprogram 2022-2024 f6r Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade pa sammantrade 21-04-26 att antaga
Naringslivspolicy ar 2021-2024 fér Bjuvs kommun. Forslaget till
Naringslivsprogram tydliggor inriktningen och innehaller prioriteringar for
kommunens narings-livsarbete under planperioden.

Arbetet med att revidera naringslivsprogrammet genomférdes i allt
vasentligt under ar 2020, och innefattade aven mojligheten for samtliga
namnder och foretagarorganisationer att lamna synpunkter pa programmet.
Forslaget har aven behandlats av kommunens naringslivsrad.

Forslaget till Naringslivsproggram 2022-2024 har efter remiss till namnderna
och naringslivsorganisationerna reviderats med avsikten att 0ka tydligheten
i stallningstaganden och prioriteringar i naringslivsarbetet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Bengt Fellbe, 2022-01-28
Naringslivsprogram 2022-2024 fér Bjuvs kommun
Barn- och utbildningsnamnden, 2020-09-30, § 89
Tekniska namnden, 2020-09-29, § 79
Byggnadsnamnden, 2020-09-24, § 65

Vard- och omsorgsnamnden, 2020-09-17, § 93
Mail fran Foretagarna i Bjuv

Arendet

Kommunfullméaktige beslutade pa sammantrade 21-04-26 att antaga
Naringslivspolicy ar 2021-2024 fér Bjuvs kommun. Forslaget till
Naringslivsprogram tydliggor inriktningen och innehaller prioriteringar for
kommunens narings-livsarbete under planperioden.

Arbetet med att revidera naringslivsprogrammet genomférdes i allt
vasentligt under ar 2020, och innefattade dven mojligheten for samtliga
namnder och foretagarorganisationer att lamna synpunkter pa programmet.
Forslaget har aven behandlats av kommunens naringslivsrad.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 37 (45)

Sammantradesdatum

2022-02-09

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Barn- och utbildningsnamnden framhaller i sitt remissvar betydelsen av
sam-verkan mellan skolan och naringslivet.

Tekniska namnden efterfragar i sitt remissvar en okad tydlighet i
programmets stallningstagande, for att kunna beakta det i nAmndens
verksamhetsplanering.

Byggnadsnamnden valkomnar ett reviderat naringslivsprogram.
Programmet har vasentlig betydelse for namndens arbete med detaljplaner
for verksamhetsmark, och i kontakter med exploatdrer, byggare, konsulter
m fl. Namnden efterfragar bl a en 6kad tydlighet i naringslivsarbetet
inriktning samt saknar stallningstagande till att bygga pa akermark.

Vard- och omsorgsnamnden framhaller i sitt remissvar vikten av att ett nytt
naringslivsprogram ar i linje med kommunens 6vergripande vision for
utvecklingen, Vision 2030. Namnden tar i sitt remissvar aven upp
mojligheten till samverkan mellan naringslivet och vard- och
omsorgsverksamheten och ndmner i det sammanhanget bl a LSS
verksamheten.

Foretagarna i Bjuv konstaterar i sitt remissvar att det finns éver 1500 foéretag
i Bjuv, i manga sma foretag och i flera olika branscher. Foretagarna i Bjuv
framhaller vikten av att alla féretagens behov prioriteras lika. Sma och stora
foretag kompletterar varandra och darfér behovs alla for att kommunen ska
ha ett vél fungerande naringsliv.

Foretagarna i Bjuv betonar betydelsen av att kommunen har en god dialog
med det lokala naringslivet. Det gemensamma malet &r att Bjuv ska
uppfattas som en foretagsvanlig kommun dar behoven hos stora och sma
foretag ska bemotas positivt bade hos politiker och tjansteman.

Forslaget till Naringslivsproggram 2022-2024 har efter remiss till ndmnderna
och naringslivsorganisationerna reviderats med avsikten att 6ka tydligheten
i stallningstaganden och prioriteringar i naringslivsarbetet.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta

att antaga Naringslivsprogram 2022-2024.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar att arendet ska beslutas av kommunfullmaktige.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 10:20 — 10.25.
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Yrkande

Claes Osslén (SD) och Jorgen Johnsson (M) yrkar bifall till férvaltningens

forslag.

Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)

yrkande.

Proposition

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
forvaltningens forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

att antaga Naringslivsprogram 2022-2024.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§35 Dnr 2021-00240

Redovisning av partistdd utbetalt 2020, beslut om
partistod 2022

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska utbetalda partistéd redovisas till
kommunfullmaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens (1
januari — 31 december) utgang. Fullméaktige far enligt kommunallagen
besluta att partistdd inte ska betalas till partier som inte redovisat sitt
partistod.

Den 30 juni hade samtliga fullmaktiges partier som fick partistéd 2019
[Amnat in redovisning.

| Bjuvs kommuns regler for partistdd, antagna av kommunfullmaktige 2014-
06-12 § 54, star foljande:

5 § Arlig utbetalning

Partistod betalas ut arligen i forskott, enligt nedan, efter beslut av
fullméktige. Beslut att betala ut partistdd fattas av kommunfullmaktige i
anslutning till beslut om nasta ars budget.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra stycket
kommunallagen inte lamnats in till kommunstyrelsen inom féreskriven tid,
senast 30 juni, utbetalas inget stod for nastkommande ar.

Beslut att inte utbetala partistod om redovisning inte inkommit tas i
anslutning till beslut om nasta ars budget.

Kommunallagen 4 kap, 32 § Beslut om att betala ut partistdod ska fattas av
fullméaktige minst en gang per ar. Lag (2017:725).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31
Partistdéd 2020 Bjuvs kommun
Regler for kommunalt partistod i Bjuvs kommun fran 2015-01-01
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Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott foresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att till de partier som
redovisat partistdod utbetalt 2020 ska for 2022 utbetalas partistod enligt
Regler for kommunalt partistod i Bjuvs kommun frdn 2015-01-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige besluta att till de partier som redovisat partistdd utbetalt
2020 ska for 2022 utbetalas partistdd enligt Regler for kommunalt partistdd i
Bjuvs kommun fran 2015-01-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet
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§ 36 Dnr 2022-00067

Sarskilt beslut om antalet ersattare |
kommunfullmaktige

Sammanfattning

I 5 kap. 5-8 88 kommunallagen finns regler om antalet ledamoter och
ersattare i fullmaktige. Enligt 5 kap 8 § kommunallagen ska det finnas
ersattare for ledamoter i fullméktige. | bestammelsen anges vidare att
fullméaktige bestammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgora
en viss andel, dock hogst hélften, av det antal platser som varje parti far i
fullméaktige. Beslutet ska fattas fore utgangen av februari manad valaret.
Lansstyrelsen ska genast underréattas om beslutet.

Det ankommer alltsa pa fullméaktige att bestimma antalet ersattare. Detta
kan ske genom bestammelse i arbetsordningen eller genom sarskilt beslut.
Antalet ersattare far inte dverstiga héalften av det antal platser som varje
parti fatt i valet till fullmaktige. Antalet ska i fullmaktiges beslut anges som
en kvot; halften av, en tredjedel av etc.

| Bjuvs kommuns arbetsordning for fullmaktige anges antalet ledaméter men
inte antalet ersattare. Fullméaktige ska darfor i enlighet med 5 kap. 8 §
kommunallagen fatta beslut om antalet ersattare.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att antalet ersattare i
kommunfullmaktige ska vara halften av det antal platser varje parti far i
kommunfullmaktige, dock minst tva per parti. Ett sadant beslut uppfyller
lagens krav och sakerstéller samtidigt att inget parti enbart har ratt till en
ersattare eller farre. Om andelen ersattare av de platser som ett parti fatt
utgor ett brutet tal, ska detta avrundas till narmast hogre hela tal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-25

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige besluta att antalet
ersattare i kommunfullmaktige ska vara halften av det antal platser varje
parti far i kommunfullmaktige, dock minst tva per parti.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att antalet ersattare i kommunfullméktige ska
vara halften av det antal platser varje parti far i kommunfullmaktige, dock
minst tva per parti.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 37 Dnr 2022-00050

Justering av arvoden for réstmottagare, ordférande,
vice ordférande och rostraknare

Sammanfattning

Kommunfullmé&ktige beslutade 2018-03-26, 8 20, om erséattningarna till
personer som arbetar i kommunens vallokaler.

Kommunfullméaktige beslutade att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode for riksdagsledamoter pa samma satt som fortroendevaldas
arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

Nasta val ar 11 september 2022.
Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 ar 71 500 kr.

Valnamnden beslutade 2022-01-20, § 8, att foresla kommunfullméaktige
besluta om férandrade procentsatser enligt nedan:

Ordférande (fran 5% till 6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (4,2% till 5,8%) = 3 932 kr

Rostmottagare (3,8% till 4,8%) = 3 432 kr

Rostraknare (1,75% till 2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till forfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledamoter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordforande under valdagen vid transporter till och fran valnamnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for rostmottagare pa valdagen ar inraknat i ordinarie
arvode.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31
Valnadmnden, 2022-01-20, § 8
Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-17
Kommunfullméaktige, 2018-03-26, § 20

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 44 (45)

Sammantradesdatum

2022-02-09

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att
ersattningarna vid val ska utga fran grundarvode for riksdagsledamoter pa
samma satt som fortroendevaldas arvoden och ersattningar i Bjuvs
kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Roéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Rostraknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till forfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledamoter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordforande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for rostmottagare pa valdagen ar inraknat i ordinarie
arvode.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode for riksdagsledamoter pa samma satt som fortroendevaldas
arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Ordfoérande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Roéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Rostréaknare (2,2%) = 1 573 kr (Aven rostmottagare till forfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledamoéter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valnamnden fran
respektive vallokal.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Ersattning for resa for rostmottagare pa valdagen ar inraknat i ordinarie
arvode.

Beslutet skickas till:
(Kommunstyrelsen)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




