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Plats och tid

Beslutande

Ersattare

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Underskrifter

Kommunhuset/Teams, onsdagen den 2 februari 2022 kl 18:30-19:32

Christel Hedlund (SD), Ordférande

Baloo Engstrom (SD), digitalt

Goran Palmkvist (M), erséatter Gazmir Vukaj (M), digitalt
Linda Helgesson Farrelly (M), 1:e vice ordférande, digitalt
Bo Hallgvist (S), 2:e vice ordférande, digitalt

Peter Persson (S), digitalt

Fredrik Andersson (L), digitalt

Anne Li Ullerholm (SD), digitalt
Jerry Karlsson (SD), digitalt
Patricia Brorsson (M), digitalt
Eva Bengtsson (C), digitalt
Par Andersson (S), digitalt

Josefine Wahlstrom, férvaltningschef, digitalt

Rahma Tabhiri, naémndsekreterare

Martin Lind, enhetschef sim och bad, tf enhetschef kulturskola, digitalt §§ 1-4
David Norling, Startpoint Advisory, digitalt 88 1-3

Linda Helgesson Farrelly

Kommunhuset, 2022-02-04

Anslaget &r uppsatt

Underskrift

Forvaringsplats for protokollet

Rahma Tahiri
Ordfdrande
Christel Hedlund
Justerare
Linda Helgesson Farrelly
ANSLAGSBEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
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81 Dnr 2022-00008

Val av justerare

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar utse Linda Helgesson Farrelly till
justerare.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-02

Kultur- och fritidsnamnden

§2 Dnr 2022-00009

Faststéllande av dagordning

Kultur- och fritidsndmndens beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner dagordningen.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§3 Dnr 2022-00014

Plan for delaktighet

Sammanfattning

| kultur- och fritidsnamndens budget 2021 beslutades pabdrja projektet som
gick under namnet Trygg fritid. Projektet innebar att ta fram en plan samt en
handbok for arbetet med delaktighet, med fokus pa barn och ungdomar.
Planen skulle fungera som hjalp och checklista i férvaltningens fortsatta
arbete med delaktighet bland barn och unga.

Startpoint Advisory har efter en direktupphandling tilldelats uppdraget att ta
fram planen samt handboken. Underlag for planen har utgjorts av
djupintervjuer med kultur- och fritidsndmndens presidium, chefer och
medarbetare pa kultur- och fritidsforvaltningen, tillsammans med workshops
som genomforts pa fritidsgardar och i klass 6A pa Ekeby skola, samt
omvarldsanalys kring framgangsrikt delaktighetsarbete.

Viktiga punkter som tas upp i planen ar hur Bjuvs kommun sakerstéller
efterlevnad av FN:s barnkonvention samt lever upp till kultur- och
fritidsnamndens mal kring delaktighet for barn och unga. Planen tar aven
upp positiva effekter som okad delaktighet bland barn och unga, bade for
individen och samhallet, dar 6kat engagemang, forbattrad hélsa, dkad
kénsla av trygghet och ett mer aktivt civilsamhalle ar centrala punkter.
Vidare papekar planen ut vikten av att utvardera och folja upp arbetet med
delaktighet.

Planen pekar ut att ett viktigt nasta steg ar att kultur- och fritidsndmnden
beslutar att delaktighet ar ett prioriterat omrade att arbeta med. | och med
detta ber forvaltningen om att fa i uppdrag att implementera arbetssatt som
starker delaktigheten bland barn och unga i Bjuvs kommun i enlighet med
planen.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Plan for kultur- och fritidsndmndens arbete med barn och
ungas delaktighet

- Plan for delaktighet

- Handbok for delaktighet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kultur- och fritidsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godkénna planen fér delaktighet och
ger kultur- och forvaltningen i uppdrag, att utifran den, paborja arbetet med

att implementera arbetssatt som starker delaktigheten bland barn och unga.

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att godk&nna planen for delaktighet och
ger kultur- och forvaltningen i uppdrag, att utifran den, pabdrja arbetet med
att implementera arbetssatt som starker delaktigheten bland barn och unga.

Beslutet skickas till
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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84 Dnr 2021-00084

Status pa den fysiska arbetsmiljon i Simhallen i
Billesholm

Sammanfattning

Kultur- och fritidsndmnden beslutade den 15 december 2021 att, med
anledning av de redovisade arbetsmiljoproblemen i simhallen i Billesholm,
stanga verksamheten fran och med den 20 december.

| samband med stangningen tog forvaltningen kontakt med
foretagshalsovarden for att fa stod i bedomningen av den fysiska
arbetsmiljon samt rad om vilka méatningar och atgarder som bor utféras. Den
11 januari hade verksamheten ett inledande méte med en utsedd
arbetsmiljdingenjor fran Dekra. Baserat pa det motet togs foljande
handlingsplan fram:

« For att kunna dra nagra slutsatser om luftkvalité och arbetsmiljo behover
simhallen vara i drift och miljon belastas. Det innebér att simhallen behover
vara oppen for att vi ska kunna fa rattvisande matresultat.

» Badpersonalen kommer att kallas till FeelGood for tester. Dessa ligger till
grund for att kunna avgora om det sker forbattringar eller férsamringar.

» Luftkvalitén och framfor allt halterna av trikloraminer behéver matas igen.
Resultatet fran matningen av trikloraminer som genomférdes v. 47 visade
pa bra varden. Det var vantat da luftkvalitén vid det tillfallet upplevdes som
bra. Kommande matningar genomfors av Dekra. Nar méatningarna kan ske
diskuterasiv. 4.

Den 14 januari traffades verksamheten, arbetsmiljdingenjéren samt
representanter fran fastighetsavdelningen for att ge arbetsmiljéingenjoren
en battre bild av hur det nya luftaggregatet ar tankt att fungera. Da en del
fragor inte kunde besvaras planerades ett nytt mote dar aven
representanter fran tillverkaren av aggregatet deltar. Det motet ar planerat
till den 26 januari.

Utifran informationen ovan tog kultur- och fritidsnamndens ordférande den
12 januari 2022 beslut om att 6ppna Simhallen for simklubben den 16
januari och for allmanheten den 17 januari. Beslutet géller fram till kultur-
och fritidsndmndens sammantrade den 2 februari.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kultur- och fritidsnamnden

De fackliga organisationerna ar informerade genom den fackliga
samverkansgruppen, FOSAM, dar arbetsplatsens skyddsombud ingar.

Under tiden som simhallen varit 6ppen har en del mindre justeringar av
temperaturer genomforts. Vattentemperaturen har sankts nagot och
lufttemperaturen hojts. Detta for att 6ka skillnaden i temperatur mellan
vatten och luft vilket kan minska upplevelsen av dalig luft. Badpersonalens
upplevelse ar att det generellt sétt blivit nagot battre men att det fortfarande
finns tillfallen d& luften ar lika dalig som tidigare.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Uppdatering av status pa den fysiska arbetsmiljon i
Simhallen i Billesholm 22.01.25
- Ordférandebeslut angaende 6ppning av simhallen i Billesholm 22.01.12

Forvaltningens forslag till beslut

Att kultur- och fritidsndmnden beslutar att simhallen férblir 6ppen under
tiden utredning pagar samt uppdrar at forvaltningen att kontinuerligt
informera namnden hur arbetet fortskrider.

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att simhallen forblir 6ppen under tiden
utredning pagar samt uppdrar at forvaltningen att kontinuerligt informera
namnden hur arbetet fortskrider.

Beslutet skickas till
Diariet

Sida
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85 Dnr 2022-00018

Informationsarende: Medarbetarundersdkning 2021

Sammanfattning

Medarbetarundersdkningen 2021 genomférdes bland kultur- och
fritidsforvaltningens medarbetare under hosten och méater HME- Hallbart
medarbetarengagemang, det vill sdga motivation, ledarskap och styrning. |
matningen jamfors siffrorna mot tidigare ar, mot évriga forvaltningar samt
Bjuvs kommun som helhet.

Det totala HME for kultur- och fritidsforvaltningen har okat fran 79 till 81 fran
ar 2020-2021.

Motivation, som bland annat méater om arbetet upplevs som meningsfullt har
minskat fran 82 (ar 2020) till 78 (ar 2021). Ledarskap, som bland annat
mater om narmaste chefen ger en férutséattningar for att ta ansvar i arbetet
har okat fran 77 (ar 2020) till 84 (ar 2021). Styrning, som bland annat méter
hur insatt man ar i arbetsplatsens mal, har okat fran 78 (ar 2020) till 82 (ar
2021).

Pa forvaltningsniva mats krankande sarbehandling dar kultur- och
fritidsforvaltningen har ett medelvarde pa 4,2, vilket ar i snitt med Bjuvs
kommun som helhet. Daremot vet inte 17 % vart de ska vanda sig om de
blir utsatta for krdnkande sarbehandling, vilket ar en hog siffra jamfért med
Bjuvs kommun som helhet.

Forvaltningens ledningsgrupp har gemensamt diskuterat och analyserat
resultaten. Ledningsgruppen har dven diskuterat atgarder for att sakerstalla
att fler medarbetare vet vart de ska vanda sig om de utsatts for krankande
sérbehandling.

Varje chef kommer nu att ga igenom enhetens specifika resultat med sina
medarbetare. Utifran resultaten kommer man att ta fram en plan for det
fortsatta arbetet i gruppen.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Medarbetarundersokning 2021
- Medarbetarundersdkning 2021
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Kultur- och fritidsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.
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86 Dnr 2021-00071

Ny organisation pa kultur- och fritidsforvaltningen

Sammanfattning

Den 15 december 2021 beslutade kultur- och fritidsnamnden att godkanna
kultur- och fritidsférvaltningens nya organisation av ledning och styrning
samt att organisationen trader i kraft den 1 februari 2022. Sedan tidigare var
den nya organisationen samverkad med de fackliga organisationerna.

Nar tillsattningen av tjansterna darefter skulle samverkas den 17 december
hade de fackliga organisationerna fragor som behévde besvaras.

Dessa svar har getts under januari manad och den 27 januari samverkades
tjansterna pa nytt och inget av de inbjudna fackliga organisationerna hade
nagot att erinra. Med anledning av att tjansterna samverkades vid senare
tillfalle an planerat foreslar forvaltningen att omorganisationen skjuts fram till
1 mars 2022.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Inférande av ny organisation
- Protokollsutdrag 2021-12-15 § 85 Ny organisation pa kultur- och
fritidsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
Att kultur- och fritidsnamnden beslutar att den nya organisationens
inférande forskjuts fran den 1 februari till den 1 mars.

Kultur- och fritidsndmndens beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att den nya organisationens inférande
forskjuts fran den 1 februari till den 1 mars.

Beslutet skickas till
Diariet
HR-avdelningen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Informationsarende: Forvaltningens hantering av
covid-19

Sammanfattning

Coronapandemin innebér aterigen skarpta restriktioner som paverkar kultur-
och fritidsnamndens verksamheter. Restriktionerna som framst paverkar ar:

* Allmanna sammankomster och offentliga tillstallningar inomhus. Vid
arrangemang pa fler an 20 deltagare tillats enbart sittande deltagare och
deltagarna ska delas upp i sallskap pa maximalt 8 personer. Det ska ocksa
vara minst 1 meter mellan sallskapen.

* Avradan fran cuper och lager inomhus. Traningar och tavlingar i ordinarie
seriespel kan daremot genomféras med riskreducerande atgarder.

* Alla bor halla avstand och undvika miljoer med trangsel.

* Alla bor arbeta hemifran nar arbetet sa tillater. Bara arbetstagare som
behover vara pa plats ska vara det.

* Platser for kultur och fritidsverksamheter: Krav pa 10 kvadratmeter per
person och att undvika trangsel. Undantag for verksamheter som riktar sig
enbart till barn- och unga. Hit réknas inte heller bibliotek.

Andringarna i verksamheterna ar féljande:

* Biblioteken: Handsprit och bestkare uppmanas att halla avstand, stanna
hemma vid symptom och sjukdom.

* Simhallen: Utifran restriktionerna ska varje bestkare ha 10 kvm till sitt
forfogande i samtliga utrymmen, simhallen tar darfér max in 25 besokare
samtidigt. Flera atgarder bland annat uppmaning om att halla avstand samt
kontakta personal om man upplever trangsel.

* Kulturskola: Inga extra personer i lektionssalar, utdkad stadning, plexiglas
finns att satta mellan elev och larare samt handsprit. | sarskilda fall erbjuds
distansundervisning.

* Fritidsgardar: Omfordelning av personal till olika gardar for att halla 6ppet.
Handsprit. Bestkare uppmanas att halla avstand, stanna hemma vid
symptom och sjukdom

* |drottshallar: Grupper som bestar uteslutande av barn och unga fédda
2002 eller senare finns inget maxantal eller rekommenderad yta.
Rekommendation att deltagare duschar och byter om hemma. Tavlingar och
cuper far inte genomforas, for matcher galler riktlinjer for offentlig
tillstallning.

For seniorverksamhet ska deltagare ha 10 kvm till sitt forfogande. Vid
traning far inte omkladningsrum eller duschrum anvandas.
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Vid tillstallning (tex matcher) med fler &n 20 deltagare ska man ha anvisad
sittplats och sallskapet far max besta av 8 personer. For tillstallningar med
fler &n 50 personer ska vaccinationsbevis anvandas.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Informationsarende: Forvaltningens hantering av covid19
2022.01.24

Kultur- och fritidsndmndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§8 Dnr 2022-00007

Forvaltningen informerar 2022

Sammanfattning

- Jullovsaktiviteterna
Kultur- och fritidsforvaltningen hade arrangerade jullovsaktiviteter pa
fritidsgardar samt bibliotek.

- Ny fritidsgard i Billesholm

Vi samarbetar med fastighetsavdelningen och utformar den nya
fritidsgarden. Ungdomar har fatt vara med i planering och utformning.
Planen ar att inviga den nya fritidsgarden i slutet av augusti/borjan av
september 2022.

- Bjuvsfesten 2022

Planering infér en eventuell Bjuvsfest &r igang. Arendet lyfts pa kultur- och
fritidsnamnden i mars manad. Det kommer da att beslutas om arrangor och

innehall fér en eventuell Bjuvsfest 2022.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.
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§9 Dnr 2022-00006

Anmalningar 2022

Sammanfattning
- Inkommen synpunkt om simhallen 22.01.11

- Svar pa inkommen synpunkt om simhallen 22.01.13
- Inkommen skrivelse fran Svenska fotbollsforbundet 22.01.26

- Ordférandebeslut angaende dppning av simhallen i Billesholm 22.01.12

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsnamnden godkanner anmalningarna.
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