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Vard- och omsorgsférvaltningen

Sekretess, tystnadsplikt och dataintrang

inom Vard- och omsorgsférvaltningen

All personal som ar anstalld inom Vard- och omsorgsforvaltningen har tystnadsplikt enligt
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Detta galler aven for praktikanter, vikarier samt
fortroendevalda som kommer i kontakt med en enskild eller uppgifter om denne.

Tystnadsplikt, eller sekretess som det ocksa kallas, ar till for att skydda enskilda
personer fran att uppgifter om deras personliga forhallanden lamnas till andra.

Vidare regleras det i Lag om behandling av personuppgifter inom socialtjansten (2001:454) 6
§ att personuppgifter bara far behandlas om behandlingen ar nédvandig for att
arbetsuppgifterna inom socialtjansten ska kunna utféras. Utifran det ar forvaltningen enligt
patientdatalagen (PDL) skyldig att géra systematiska logguppféljningar for att sékerstalla att
personalen inte gor sig skyldig till olovligt dataintrang i verksamhetens journalsystem,
Procapita och Nationell patientéversikt NPO.

Tystnadsplikten enligt Offentlighets- och sekretesslagen innebar bl.a.
[] Att man inte far diskutera delar av sitt arbete med familj, vanner ochbekanta.

[] Att tystnadsplikten aven galler mellan olika personal, savida de inte behdver
informationen for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

[] Att tystnadsplikt galler gentemot andra myndigheter.

[] Att man inte far svara pa fragor fran allmanheten, journalister eller andra férvaltningar
som ror en enskilds personliga forhallanden.

[ ] Att man inte far Iamna ut handlingar eller annan skriftlig information om enskild person.
[] Att man inte far lamna ut fotografier av nagon enskild.

Undantag fran Offentlighets- och sekretesslagen

] Information om personliga forhallanden kan lamnas ut till allménheten/anhdriga eller
annan myndighet om den berérda personen godkanner det.

[] Upplysningar kan lamnas till halso- och sjukvardspersonal om det ar nédvandigt for
att den enskildas behov av insatser ska kunna tillgodoses.

[] Undantag finns ocksa om vissa myndigheter har ratt att begara ut uppgifter med stéd av
lag.

[] Om ett barn riskerar att fara illa. Da ar du som anstalld eller fértroendevalda skyldig att
goéra en anmalan till Barn- och ungdomsgruppen i Bjuvs kommun.

Vid osakerhet kring vad som galler, radgér med din chef.



Loggkontroller enligt Patientdatalagen innebar bl.a.

[] Att medarbetare bara far ta del av vardtagares journaluppgifter om de ar nédvandiga
for att arbetsuppgifterna/behandlingen ska kunna utféras. Personal har alltsa inte
ratt att ta del av nagra patientuppgifter som de inte har ett arbetsrelaterat behov av
attanvanda.

[] Att som medarbetare goéra olovligt intrang i journaler som man inte har en direkt
anledning att ta del av, ar straffbart enligt straffbestammelserna om dataintrang.

[] Att Vard- och omsorgsforvaltningen genomfor systematiska och aterkommande
loggkontroller i verksamhetssystemen for att sakerstalla ett gott integritetsskydd genom
att obehorig ej tar del av vardtagarens journaluppgifter utan arbetsrelaterad anledning.

Vid anstéllning inom Vard- och omsorgsforvaltningen
| samband med anstallning/ fértroendeuppdrag inom Vard- och omsorgsforvaltningen i Bjuvs
kommun férbinder du dig att
[] iaktta den i lag stadgade tystnadsplikten, vilken aven galler efter anstéallningens
upphdrande.
Om man rdjer uppgifter som omfattas av sekretesskydd gér man sig skyldig till dels en
krankning av den enskilda, dels ett brott mot lagen. Straffet kan bli béter eller fangelse.
[] iaktta patientdatalagen, som innebar férbud mot olovligt dataintrang i journaler. Det
vill sdga att som medarbetare ar det inte lagligt att Iasa journaler/patientuppgifter som
inte ar nédvandiga for att arbetsuppgifterna/behandlingen ska kunna utféras.

Undertecknande

Jag har fatt ta del av ovanstaende information och férstar vad sekretess och tystnadsplikten
innebar for mitt arbete eller uppdrag inom vard och omsorg.

Jag ar medveten om att jag varken muntligt, skriftligt eller pa annat satt far féra vidare vad
jag fatt kunskap om i mitt arbete om en enskild persons halsotillstand eller andra
personliga férhallanden.

Jag ar aven inférstadd i att Vard- och omsorgsforvaltningen gor systematiska loggkontroller fér
att kunna sakerstalla att obehdriga inte tar del av journaler och patientuppgifter som de inte
behdver i sitt arbete. Syftet ar sakerstalla ett gott integritetsskydd och uppratthalla fértroendet
fér verksamheternas hantering av patientuppgifter.

Jag ar medveten om att brott mot patientdatalagen och tystnadsplikten, vardslos
forvaring eller obehorigt utlidmnande av allménna handlingar kan medféra atal och
straff.

Ort och datum

Personnummer

Namnteckning Namnfortydligande
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