BJUVS KALLELSE
KOMMUN atum

2022-02-21

Kommunfullmaktige

kallas harmed till sammantrade mandagen den 28 februari 2022 kl. 19:00
i Varagardsskolans aula for att behandla féljande arenden:

Arende

1. Upprop

2. Val avjusterare
justering torsdag 3 mars kl 16:00

3.  Godkannande av dagordning

4. Information fran revisionen

5.  Ensamlad socialtjéanst i en socialférvaltning
Dnr 2021-00368

6.  Tillagg till taxor for deltagande i Kulturskolans verksamhet
Dnr 2021-00547

7. Foérandring av avgift fér externa simskolor i sim- och badverksamheten
Dnr 2021-00548

8.  Hogsta hyresniva i bostad med sarskild service enligt LSS
Dnr 2021-00562

9.  Revidering av reglemente for vard- och omsorgsndmnden efter flytt av
bostadsanpassningsbidrag till byggnadsndmnden
Dnr 2021-00515

10. Revidering av taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen
Dnr 2021-00544

11. Gava fran privatperson for utsmyckning av det offentliga rummet
Dnr 2021-00209

12.  Redovisning av partistdd utbetalt 2020, beslut om partistéd 2022
Dnr 2021-00240

13. Sarskilt beslut om antalet ersattare i kommunfullméktige
Dnr 2022-00067

14. Justering av arvoden fér réstmottagare, ordférande, vice ordférande och réstraknare
Dnr 2022-00050

15. Motion frAn Anders Mansson (S): angaende bibliotek med tillhérande lokaler

Dnr 2020-00324



Arende
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16. Interpellation fran Ulrika Thulin (S) till tekniska ndmndens ordférande Pia Trollehjelm
(SD): angaende stationsomradet i Billesholm

Dnr 2022-00066

17. Interpellation fran Urban Berglund (KD) till kommunstyrelsens ordférande Mikael
Henrysson (SD) angaende bebyggande av Bjuvs centrala parkomrade

Dnr 2022-00075

18. Eventuella anmalningar

Pia Trollehjelm
ordférande
pia.trollehjelm@bjuv.se
0730-58 87 15

Sverigedemokraterna

Moderaterna

Socialdemokratiska
fullmaktigegruppen
V-gruppen

Centern, Kristdemokraterna,
Liberalerna

Susan Elmlund
kommunsekreterare
susan.elmlund@bijuv.se

042-458 50 45

enligt separat
kallelse fran gruppledare

enligt separat
kallelse fran gruppledare

enligt separat kallelse fran
gruppledare

enligt separat kallelse fran
gruppledare

enligt separat kallelse
frén gruppledare


mailto:pia.trollehjelm@bjuv.se
mailto:susan.elmlund@bjuv.se
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Kommunstyrelsen
§16 Dnr 2021-00368

En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
hénfdras till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfér uppdragit &t kommunstyrelsens férvaltning att
utreda och lamna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en férvaltning.

Utredningen genomférdes av Public Partner under varen 2021 och
presenterades fér kommunstyrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021.
Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som ingar i socialtjansten i en samlad socialférvaltning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021, § 172,
att sdnda utredningen pa remiss till barn- och utbildningsndmnden, vard-
och omsorgsnamnden, kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt,
kommunala handikappradet (KHR) samt kommunala pensionérsradet
(KPR), med en begaran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.

Alla ndmnder och KPR har lamnat in svar, som presenteras och
kommenteras nedan.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-28

En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-09-01, § 172
Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt, 2021-11-24, § 91
Barn- och utbildningsndmnden, 2021-11-24, §116

Vard- och omsorgsnamnden, 2021-11-18, § 133

Kommunala pensionarsradet, 2021-11-23

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Arendet

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsnamnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
hénfdras till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfér uppdragit &t kommunstyrelsens forvaltning att
utreda och ldmna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en férvaltning.

Utredningen genomférdes av en extern konsult, Public Partner, under varen
2021 med bred férankring i organisationen och deltagande av berérda
férvaltningschefer och avdelningschef. Resultaten presenterades for
kommunstyrelsen pa sammantréade den 12 maj 2021. Kommunikation med
de fackliga organisationerna har forts kontinuerligt, saval fére som under
utredningen.

Det ska framhallas att utredningen och férslaget till beslut berér
férvaltningsorganisationen, inte den politiska organisationen.

Utredningens férslag

Utredningen foreslar en ny foérvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som tillskrivs socialtjansten i en samlad socialférvaltning.
Medborgaren skulle da méta en mer tillganglig socialtjanst som férmar halla
samman alla de insatser som denne kan vara i behov av. Medarbetaren, i
sin tur, skulle verka i sammanhallen organisation med ett stérre
professionellt sammanhang, dar chefer och medarbetare i an hégre
utstrackning har férutsattningar att utbyta erfarenheter och kunskap, och
tillsammans ta sig an ett gemensamt uppdrag. Socialtjansten skulle vidare
bli en mer sammanhallen aktdr utat i métet med externa parter och natverk.

Utredningens rekommendation &r att den nya socialférvaltningen ska
inkludera féljande verksamheter:

o Socialtjanst vuxen, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
(som idag utgdr avdelningen for arbete och tillvaxt under
kommunstyrelsens férvaltning),

o Socialtjanst barn och unga (som idag hor till barn- och
utbildningsférvaltningen),

o Halso-, sjukvard, aldreomsorg och LSS/socialpsykiatri (som idag
drivs av det kommunala vardbolaget Omsorg i Bjuv AB pa uppdrag
av vard- och omsorgsnamnden)

Figuren nedan beskriver utredningens forslag pa organisering av den nya
férvaltningen.

Verkstallande av utredningens férslag skulle innebéra stora férandringar fér
organiseringen av verksamheter under barn- och utbildningsndmnden, vard-
och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsens utskott f6r arbete och

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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tillvéxt. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021,
§ 172, att sénda utredningen pa remiss till berérda namnder, liksom till det
kommunala handikappradet (KHR) och det kommunala pensionarsradet
(KPR), med en begdran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.
Alla ndmnder har lamnat in svar, liksom KPR.

Figur 1: Utredningens férslag pa organisering av socialtjdnsten
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Arbete & tillvaxt

Myndighet Verkstallighet

ppna och
ml Arbetsmarknad = fOrebyggande
insatser

= Vuxenutbildning == Barn och unga

Forsorjningsstéd
(Tillhér Myndighet)

= Socialpsykiatri

Remissvar

Barn- och utbildningsndmnden (2021-11-24, § 116), vard- och
omsorgsnamnden (2021-11-18, § 133) och kommunstyrelsens utskott for
arbete och tillvaxt (2021-11-24, § 91) har alla fattat beslut om att utan tillagg
avge svar pa remissen i enlighet med det underlag och synpunkter
respektive forvaltning presenterat. De tva namnderna och utskottet har dven
en samsyn i frdgan vilket medfér att deras tre remissvar kan behandlas som
ett enda. Det ska utéver detta framhallas att de synpunkter som KPR har
overlamnat dverensstammer med ndmndernas.

Sida
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Barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden och
kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt (hadanefter "namnderna”)
instimmer i huvudsak med utredningens forslag pa en samlad socialtjanst i
Bjuvs kommun men féreslar att vuxenutbildningsenheten och
arbetsmarknadsenheten i stéllet organiseras tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningens verksamheter i en gemensam
utbildningsférvaltning.

En samlad socialtjanst skulle, enligt ndAmnderna, méjliggdra ett arbetssatt
dar individen i sin kontakt med socialtjansten kan fa stoéd utifran sitt samlade
behov, utan risk att slussas runt mellan olika forvaltningar. En samlad
socialtjanst skulle pa detta satt bli mer lattillganglig for medborgaren dar det,
som utredningen utrycker det, finns "en vag in men flera vagar ut”.
Namnderna instdmmer vidare i utredningens uppfattning att en samlad
socialtjanst skulle erbjuda ett stérre professionellt sammanhang fér chefer
och medarbetare som i an hégre utstrackning far férutsattningar att utbyta
erfarenheter och kunskap, och tillsammans ta sig an ett gemensamt
uppdrag. En sammanhallen organisation kan dessutom arbeta mer effektivt
och professionellt med gemensamt ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, utvecklingen av andra verksamhetssystem och digitala
verktyg samt implementering av en ny socialtjanstlag. Samverkan med
saval interna som externa aktérer skulle aven den underlattas och
effektiviseras.

Namnderna staller sig saledes positiva till utredningens férslag att samla de
verksamheter som rér socialtjansten i en ny socialférvaltning, men de
féreslar, till skillnad mot utredningens forslag, att resurserna kring de
uppdrag som rdr vuxenutbildning och arbetsmarknad boér fa tillhérighet i en
utbildningsférvaltning.

Namnderna framhaller att vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten
skulle finna en mer naturlig hemvist i en utbildningsférvaltning &n i en
socialférvaltning. Verksamheterna delar redan idag gemensamma
utmaningar med barn- och utbildningsférvaltningen i att motivera individer i
olika aldrar till studier och arbete, i att utveckla framgangsrika relationer
med néaringslivet, samt i att tilldgna sig god k&nnedom om en
arbetsmarknad i férandring och framtida behov av arbetskraft. | en
socialférvaltning skulle sddana fragor I6pa risk att dverskuggas av andra
fokusomraden.

En samlad utbildningsférvaltning kan till stor del motiveras av samma
argument som anfdrs i utredningen fér en samlad socialtjanst:

o Kommunens alla resurser kring utbildning och arbetsmarknad
samlas i en forvaltning: "en vag in, manga vagar ut”,

o Medborgarna far sammanhangande stéd och vagledning i dessa
fragor genom hela livet och oberoende av alder och relation till
arbetsmarknaden: en utbildningsférvaltning kan méta individens
samlade behov,
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o Verksamheterna far battre mojlighet att utbyta erfarenheter och
kunskap och kan arbeta strategiskt och langsiktigt i samverkan med
naringslivet,

o En samlad utbildningsférvaltning méjliggdr en stérre kraftansamling
kring utvecklingsinsatser och systematiskt kvalitetsarbete.

Namnderna menar aven att det ligger ett symbolvarde i att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialtjansten i och
med att den enskilde ges mdjlighet att "ta ett steg vidare” mot egen
férsérjning och stérre sjalvstandighet.

Namnderna har inte kunnat identifiera nagra negativa ekonomiska
konsekvenser av den féreslagna organisationsférandringen. Aven om
forslaget framst syftar till en kvalitativ utveckling av verksamheterna sa ar
uppfattningen att férandringen pa sikt kan komma att skapa méjligheter till
effektivisering och béattre resursutnyttjande.

De tre berdrda férvaltningarna har alla genomfért riskbeddémning
tillsammans med fackliga representanter i syfte att identifiera och utvardera
eventuella negativa konsekvenser kopplade till den féreslagna
organisationsférandringen. Utvecklingsarbetet kan exempelvis tappa fart i
samband med férandringen och de nya férvaltningarna star infér utmaningar
i form av skilda organisationskulturer och arbetssatt, férandrade
samverkansytor etcetera. Dessa risker beddms som laga och kan
motverkas genom god planering, struktur och tydlighet. Oro bland
medarbetare och chefer utgdr en annan risk som beddéms som nagot hogre.
De tre férvaltningarna arbetar med kommunikation och information i syfte att
férekomma och minska sadan oro. Det ar vart att framhalla att de fackliga
féretradarna har stallt sig mycket positiva till de féreslagna férandringarna.

Den férandring av férvaltningsorganisationen som namnderna gemensamt
féreslagit presenteras i figurerna nedan. Namnderna ser det avslutningsvis
som angelaget att man inte enbart bibehaller befintliga verksamheter i en ny
organisationsform, utan att en omorganisation aven skapar férutsattningar
for forandringsarbete och utveckling inom forvaltningarnas respektive
uppdragsomraden.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Figur 2: Nuvarande férvaltningsorganisation
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Figur 3: Ndmndernas férslag pa ny férvaltningsorganisation
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Kommunstyrelsens férvaltnings kommentarer och synpunkter

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av ndmndernas remissvar och
stodjer forslaget att de tre férvaltningarna — vard- och omsorgsférvaltningen,
barn- och utbildningsférvaltningen och avdelningen fér arbete och tillvaxt —
ombildas i tva nya: en socialférvaltning och en utbildningsférvaltning.
Kommunstyrelsens férvaltning vill dock lyfta fram nagra aspekter sarskilt da
de har betydelse fér en ny férvaltningsorganisation.

Ekonomisk redovisning: Vid en omorganisation som genomférs under ar
2022 skulle de enskilda verksamheterna bibehalla sin nuvarande budget sa
som denna faststallts i kommunfullmaktige och respektive namnd.
Namnderna har dvergripande budgetansvar och den ekonomiska
redovisningen behdver darfor fortsatt ske i enlighet med nuvarande politiska
organisation. Det innebér till exempel att socialtjansten fér barn, unga och

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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familj ska fortsatt 6verlamna sin ekonomiska redovisning till barn- och
utbildningsndmnden samtidigt som socialtjansten fér vuxna ska rapportera
till utskottet fér arbete och tillvéaxt. Samma princip galler fér uppféljning av
verksamhetsmal och personalredovisning.

HR-aspekter: Den féreslagna omorganisationen ber6r direkt ett hundratal
medarbetare (Omsorg i Bjuv AB ej inrdknat) och det ar av yttersta vikt att
férvaltningarna, med fackliga representanter, fortsatter med att genomféra
riskbedémning och konsekvensanalys i sina verksamheter.

Tillsattning av férvaltningschef fér en ny socialférvaltning beslutas av
kommunstyrelsen.

Kansliaspekter: Namndernas férslag innebér att tre férvaltningar kommer
ombildas till tva samtidigt som nuvarande namnder bibehaller sina
reglementen och ansvarsomraden. Detta medfér dels att berérda namnder
behdver se éver och vid behov justera sina delegationsordningar, dels att
samordningen mellan férvaltning och ndmnd férandras. Den nya
utbildningsférvaltningen kommer behdva delta i beredning och narvara vid
sammantraden i saval barn- och utbildningsndmnden som i utskottet fér
arbete och tillvaxt, beroende pa vilka fragor och &renden som lyfts. Den nya
socialférvaltningen kommer i sin tur behéva samordna med tre olika
namnder. Figur 4 fértydligar hur samordningen kommer se ut.

Figur 4: Ndmndernas ansvarsomraden och samordning med férvaltningen

Barn- och Vard- och Utskottet for arbete
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| elevhalsa och uppféljning av Social }
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Beredningsansvar: verkstall!ghgt for Omsorg ocialférva ge
i Bjuv AB . Y,

Utbildningsférvaltningen

Beredningsansvar:

o . ( )
Socialférvaltningen Arenden som rér
. vuxenutbildning och
Arenden som ror arbetsmarknad
socialtjanst for barn, unga | .
| och familj Beredningsansvar:

Beredningsansvar: Utbildningsforvaltningen

Socialférvaltningen

Namnderna bibehaller vidare sitt dvergripande personuppgiftsansvar och
ansvarar for att sekretessbelagda uppgifter hanteras i enlighet med gallande
lagstiftning. Sekretessbelagda handlingar far darfér inte spridas (utan
medgivande) inom en samlad socialtjanst. Sekretessen kvarstar alltsa
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mellan exempelvis socialtjanst for barn och unga och socialtjanst for vuxna.
Aven hanteringen av till exempel PUB-avtal och andra dataskyddsatgéarder
enligt GDPR, behdver fortsatt ske i enlighet med namndorganisationen.
Namnderna behaller sina respektive arkiv och ingen sammanféring av akter
for personer som &r aktiva vid flera namnder far ske vid arkivering. Aven
andra sorters handlingar ska i fortsattningen arkiveras i respektive namnds
arkiv och ndmnderna fortsatter anvanda sina respektive diarium.

Allt det som ndmns ovan stéller krav pa noggrannhet i nAmndadministration
och hantering av handlingar inom de nya férvaltningarna.

Ovriga aspekter: En férandring av férvaltningsorganisationen skulle
innebéra att kommunens verksamhetssystem behdver justeras. Har ingar
bland annat ekonomisystem, I6nesystem, telefonbok, Stratsys med mera.
Dessa system administreras av kommunstyrelsens férvaltning och
omorganisationen kommer darfér under en tid innebéra en hégre
arbetsbelastning for vissa avdelningar.

Tidplan

En organisationsférandring enligt nAmndernas férslag kan férberedas under
varen sd att en ny socialférvaltning och en ny utbildningsférvaltning kan
starta sin verksamhet den 1 maj 2022.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
féresla kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsfdrvaltningen,

att ge kommundirektdren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsférandringen i enlighet med det férslag férvaltningen
presenterat.

Yrkande

Ulrika Thulin (S) yrkar :

-att organisationsférandringen "En samlad socialtjgnst” fér
férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt
med organisationsférdndring och anpassning av berérda ndmnder.

-att tidpunkten fér ev. organisationsférdndring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppféljining skall ske under aret och schemaldggas.
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Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)
yrkande.

Jérgen Johnsson (M) och Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
férvaltningens forslag, och finner att arbetsutskottet beslutar enligt
férvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta
att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirektdren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsférandringen i enlighet med det férslag férvaltningen
presenterat.

Reservation

Ulrika Thulin (S), Liselott Ljung (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig till
férman for eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 30

Yrkande

Ulrika Thulin (S) yrkar :

-att organisationsférandringen "En samlad socialtjgnst” fér
férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt
med organisationsférdndring och anpassning av berérda ndmnder.

-att tidpunkten fér ev. organisationsférdndring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppféljining skall ske under aret och schemaldggas.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Kenneth Bolinder (-), Kalle Holm (SD), Claes Osslén (SD), Jérgen Johnsson
(M), Anne Li Ullerholm (SD) och Matthias Akesson (M) yrkar bifall till
arbetsutskottet férslag.

Urban Berglund (KD), Nils Nilsson (C), Christer Landin (S), Bo Blixt (S), och
Alf Nilsson (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
arbetsutskottets férslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets férslag.

Votering
Votering begéars och ska genomféras.

JA = arbetsutskottets forslag
NEJ = Ulrika Thulins (S) yrkande

Omroéstningsresultat
/. Omréstningen gav féljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
7 JA-réster och 6 NEJ-roster.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn pa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirektéren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstélla organisationsférandringen i enlighet med det férslag férvaltningen
presenterat.

Reservation

Alf Nilsson (S, Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig till forman fér eget
yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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BJUVS KOMMUN

VOTERINGSLISTA

Kommunstyrelsen 2019-2022

Sammantradesdag 2022-02-16

Tid 09:00 - 10:10

§16
Ja

§16
Nej

Avstar

§ 25
Ja

§25
Nej

Avstar

Ja

Nej

Avstar

Mikael Henrysson (SD) ordf

X

X

Raymond Blixt (SD)

Kalle Holm (SD)

Lars Hein (SD)

Anne Li Ullerholm (SD)

Bengt Gottschalk (SD)

Kenneth Bolinder (-)

Vakant (SD)

Claes Osslén (SD) 1:e v ordf

Pia Trollehjelm (SD)

Matthias Akesson (M)

Zofia Svensson (M)

Jorgen Johnsson (M)

Adam Brorsson (M)

Anders Mansson (S) 2:e v ordf

Alf Nilsson (S)

Christer Landin (S)

Liselott Ljung (S)

Ulrika Thulin (S)

Bo Hallgvist (S)

Bo Blixt (S)

Terhi Laine (S)

Nils Nilsson (C)

Leif Johansson (V)

Urban Berglund (KD)

Krister Bergsten (L)

Summa
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Kommunstyrelsens férvaltning
Klas Nilsson, utredare
klas.nilsson@bjuv.se

Ert datum Er referens

En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning av arendet

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsnadmnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
hanféras till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfér uppdragit &t kommunstyrelsens férvaltning att
utreda och ldmna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en férvaltning.

Utredningen genomférdes av Public Partner under varen 2021 och
presenterades fér kommunstyrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021.
Utredningen foreslar en ny foérvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som ingar i socialtjansten i en samlad socialférvaltning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021, § 172,
att sdnda utredningen pa remiss till barn- och utbildningsndmnden, vard-
och omsorgsnamnden, kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt,
kommunala handikappradet (KHR) samt kommunala pensionarsradet
(KPR), med en begdran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.

Alla ndmnder och KPR har lamnat in svar, som presenteras och
kommenteras nedan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-28

En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-09-01, § 172
Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt, 2021-11-24, § 91
Barn- och utbildningsndmnden, 2021-11-24, §116

Vard- och omsorgsnadmnden, 2021-11-18, § 133

Kommunala pensionarsradet, 2021-11-23

Arendet

Ansvaret for socialtjansten ar sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre
namnder; barn- och utbildningsnadmnden, vard- och omsorgsndmnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen
under senare ar har det framkommit brister i socialtjansten som kunnat
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hanfdras till sattet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i
Bjuvs kommun har darfér uppdragit at kommunstyrelsens forvaltning att
utreda och ldmna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet verksamheter
under en férvaltning.

Utredningen genomférdes av en extern konsult, Public Partner, under varen
2021 med bred férankring i organisationen och deltagande av berérda
férvaltningschefer och avdelningschef. Resultaten presenterades for
kommunstyrelsen pa sammantrade den 12 maj 2021. Kommunikation med
de fackliga organisationerna har forts kontinuerligt, saval fére som under
utredningen.

Det ska framhallas att utredningen och férslaget till beslut beror
férvaltningsorganisationen, inte den politiska organisationen.

Utredningens férslag

Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som tillskrivs socialtjansten i en samlad socialférvaltning.
Medborgaren skulle da méta en mer tillgénglig socialtjanst som férmar halla
samman alla de insatser som denne kan vara i behov av. Medarbetaren, i
sin tur, skulle verka i sammanhallen organisation med ett stérre
professionellt sammanhang, dar chefer och medarbetare i an hégre
utstrackning har foérutsattningar att utbyta erfarenheter och kunskap, och
tillsammans ta sig an ett gemensamt uppdrag. Socialtjansten skulle vidare
bli en mer sammanhallen aktdr utat i métet med externa parter och natverk.

Utredningens rekommendation ar att den nya socialférvaltningen ska
inkludera féljande verksamheter:

o Socialtjanst vuxen, vuxenutbildning och arbetsmarknadsinsatser
(som idag utgdr avdelningen fér arbete och tillvaxt under
kommunstyrelsens férvaltning),

o Socialtjanst barn och unga (som idag hér till barn- och
utbildningsférvaltningen),

o Halso-, sjukvard, aldreomsorg och LSS/socialpsykiatri (som idag
drivs av det kommunala vardbolaget Omsorg i Bjuv AB pa uppdrag
av vard- och omsorgsnamnden)

Figuren nedan beskriver utredningens férslag pa organisering av den nya
férvaltningen.

Verkstallande av utredningens forslag skulle innebara stora férandringar fér
organiseringen av verksamheter under barn- och utbildningsndmnden, vard-
och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsens utskott fér arbete och
tillvaxt. Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 1 september 2021,
§ 172, att sénda utredningen pa remiss till berérda namnder, liksom till det
kommunala handikappradet (KHR) och det kommunala pensionarsradet
(KPR), med en begaran om svar senast torsdagen den 25 november 2021.
Alla namnder har lamnat in svar, liksom KPR.

Sida
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Socialchef/VD

Kvalitet & stab
| ! 1
Arbete & tillvaxt Myndighet Verkstallighet
Oppna och
= Arbetsmarknad =a fOrebyggande
insatser
Vuxenutbildning —
Forsorjningsstad |
= Socialpsykiatri

Figur 1: Utredningens férslag pa organisering av socialtjdnsten

Remissvar

Barn- och utbildningsnamnden (2021-11-24, § 116), vard- och
omsorgsnamnden (2021-11-18, § 133) och kommunstyrelsens utskott for
arbete och tillvaxt (2021-11-24, § 91) har alla fattat beslut om att utan tillagg
avge svar pa remissen i enlighet med det underlag och synpunkter
respektive forvaltning presenterat. De tvd ndmnderna och utskottet har aven
en samsyn i fragan vilket medfér att deras tre remissvar kan behandlas som
ett enda. Det ska utéver detta framhallas att de synpunkter som KPR har
dverlamnat dverensstammer med ndmndernas.

Barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden och
kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt (hadanefter "namnderna”)
instdmmer i huvudsak med utredningens férslag pa en samlad socialtjanst i
Bjuvs kommun men féreslar att vuxenutbildningsenheten och
arbetsmarknadsenheten i stéllet organiseras tillsammans med barn- och
utbildningsférvaltningens verksamheter i en gemensam
utbildningsférvaltning.

En samlad socialtjanst skulle, enligt ndmnderna, mdéjliggdra ett arbetssatt
dar individen i sin kontakt med socialtjansten kan fa stoéd utifran sitt samlade
behov, utan risk att slussas runt mellan olika forvaltningar. En samlad
socialtjanst skulle pa detta satt bli mer lattillganglig for medborgaren dar det,
som utredningen utrycker det, finns "en vag in men flera vagar ut”.
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Namnderna instdmmer vidare i utredningens uppfattning att en samlad
socialtjanst skulle erbjuda ett stérre professionellt sammanhang fér chefer
och medarbetare som i an hégre utstrackning far férutsattningar att utbyta
erfarenheter och kunskap, och tillsammans ta sig an ett gemensamt
uppdrag. En sammanhallen organisation kan dessutom arbeta mer effektivt
och professionellt med gemensamt ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete, utvecklingen av andra verksamhetssystem och digitala
verktyg samt implementering av en ny socialtjanstlag. Samverkan med
saval interna som externa aktérer skulle &ven den underlattas och
effektiviseras.

Namnderna stéller sig séledes positiva till utredningens férslag att samla de
verksamheter som rér socialtjansten i en ny socialférvaltning, men de
foreslar, till skillnad mot utredningens férslag, att resurserna kring de
uppdrag som rér vuxenutbildning och arbetsmarknad bér fa tillhérighet i en
utbildningsférvaltning.

Namnderna framhaller att vuxenutbildningen och arbetsmarknadsenheten
skulle finna en mer naturlig hemvist i en utbildningsférvaltning &n i en
socialférvaltning. Verksamheterna delar redan idag gemensamma
utmaningar med barn- och utbildningsférvaltningen i att motivera individer i
olika aldrar till studier och arbete, i att utveckla framgangsrika relationer
med naringslivet, samt i att tillagna sig god kdnnedom om en
arbetsmarknad i férandring och framtida behov av arbetskraft. | en
socialférvaltning skulle sadana fragor l6pa risk att 6verskuggas av andra
fokusomraden.

En samlad utbildningsférvaltning kan till stor del motiveras av samma
argument som anférs i utredningen fér en samlad socialtjanst:

o Kommunens alla resurser kring utbildning och arbetsmarknad
samlas i en forvaltning: "en vég in, manga vagar ut”,

o Medborgarna far sammanhangande stéd och vagledning i dessa
fragor genom hela livet och oberoende av alder och relation till
arbetsmarknaden: en utbildningsférvaltning kan méta individens
samlade behov,

o Verksamheterna far battre méjlighet att utbyta erfarenheter och
kunskap och kan arbeta strategiskt och langsiktigt i samverkan med
naringslivet,

o En samlad utbildningsférvaltning méjliggor en stérre kraftansamling
kring utvecklingsinsatser och systematiskt kvalitetsarbete.

Namnderna menar &ven att det ligger ett symbolvéarde i att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialtjansten i och
med att den enskilde ges mdjlighet att "ta ett steg vidare” mot egen
férsdrjning och storre sjalvstandighet.

Namnderna har inte kunnat identifiera nagra negativa ekonomiska
konsekvenser av den féreslagna organisationsférandringen. Aven om
férslaget framst syftar till en kvalitativ utveckling av verksamheterna sé ar
uppfattningen att férandringen pa sikt kan komma att skapa majligheter till
effektivisering och béattre resursutnyttjande.

De tre berdrda férvaltningarna har alla genomfért riskbeddmning
tillsammans med fackliga representanter i syfte att identifiera och utvardera

Sida
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eventuella negativa konsekvenser kopplade till den féreslagna
organisationsférandringen. Utvecklingsarbetet kan exempelvis tappa fart i
samband med férandringen och de nya férvaltningarna star infér utmaningar
i form av skilda organisationskulturer och arbetssétt, férandrade
samverkansytor etcetera. Dessa risker beddms som laga och kan
motverkas genom god planering, struktur och tydlighet. Oro bland
medarbetare och chefer utgdr en annan risk som bedéms som négot hogre.
De tre férvaltningarna arbetar med kommunikation och information i syfte att
forekomma och minska sadan oro. Det &r vart att framhalla att de fackliga
féretradarna har stéllt sig mycket positiva till de féreslagna férandringarna.

Den féréndring av férvaltningsorganisationen som ndmnderna gemensamt
féreslagit presenteras i figurerna nedan. Namnderna ser det avslutningsvis
som angelaget att man inte enbart bibehaller befintliga verksamheter i en ny
organisationsform, utan att en omorganisation aven skapar férutsattningar
fér férandringsarbete och utveckling inom férvaltningarnas respektive
uppdragsomraden.

Kommunstyrelsens Barn- och Vard- och

forvaltnings avdelning

far arbete och tillvaxt utbildningsférvaltningen omsorgsforvaltningen

Kvalité och \\ .
| administration | i 2] ; Myndighet \
\ . 4 1
1
1
Vuxenomsorg ! Omsorg i Bjuv AB
) —  Grundskola ! . .
* Myndighets- 1| Hdlso- sjukvard
enheten " “|s Aldreomsorg
» OVC ) . » LSS/socialpsykiatri
- @
— Grundsarskolan
Vuxen-
utbildningen
| | Modermals-
) . enheten
| | Arbetsmarknads-
enheten
— Elevhalsan

(" Socialtjinst barn, )

unga och familj
* Familjehem,
familjecentral,
|| dppenvdrd
* Mottagning,
Familjerdtt,
Utredning
* Kontaktpersoner

- J
Figur 2: Nuvarande férvaltningsorganisation
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Utbildningsférvaltningen Socialférvaltningen

— Forskola i Kualitet - stab

Grundskal ( = b
) 5| a
o » Myndighet

* Farsdrjningsstod

| * Verkstallighet

» Oppna, forebyggande insatser
* Barn och unga

* Vuxna

b e

— Grundsérskolan

— Modermalsenheten

Omsorg i Bjuv AB
* Hiilso- sjukvdrd
* Aldreomsorg
— Elevhilsan s | S5/socialpsykiatri

— Vuxenutbildningen

Arbetsmarknadsenheten

Figur 3: Ndmndernas férslag pa ny férvaltningsorganisation

Kommunstyrelsens férvaltnings kommentarer och synpunkter

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av ndmndernas remissvar och
stodjer forslaget att de tre férvaltningarna — vard- och omsorgsférvaltningen,
barn- och utbildningsférvaltningen och avdelningen fér arbete och tillvaxt —
ombildas i tva nya: en socialférvaltning och en utbildningsférvaltning.
Kommunstyrelsens férvaltning vill dock lyfta fram nagra aspekter sarskilt da
de har betydelse fér en ny férvaltningsorganisation.

Ekonomisk redovisning: Vid en omorganisation som genomférs under ar
2022 skulle de enskilda verksamheterna bibehalla sin nuvarande budget sa
som denna faststallts i kommunfullmaktige och respektive namnd.
Namnderna har 6vergripande budgetansvar och den ekonomiska
redovisningen behdver darfor fortsatt ske i enlighet med nuvarande politiska
organisation. Det innebar till exempel att socialtjansten fér barn, unga och
familj ska fortsatt dverlamna sin ekonomiska redovisning till barn- och
utbildningsndmnden samtidigt som socialtjansten fér vuxna ska rapportera
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till utskottet fér arbete och tillvaxt. Samma princip galler fér uppféljning av
verksamhetsmal och personalredovisning.

HR-aspekter: Den féreslagna omorganisationen ber6r direkt ett hundratal
medarbetare (Omsorg i Bjuv AB ej inrdknat) och det ar av yttersta vikt att
férvaltningarna, med fackliga representanter, fortsatter med att genomféra
riskbedémning och konsekvensanalys i sina verksamheter.

Tillsattning av férvaltningschef fér en ny socialférvaltning beslutas av
kommunstyrelsen.

Kansliaspekter: Namndernas férslag innebér att tre férvaltningar kommer
ombildas till tva samtidigt som nuvarande namnder bibehaller sina
reglementen och ansvarsomraden. Detta medfor dels att berérda namnder
behdver se éver och vid behov justera sina delegationsordningar, dels att
samordningen mellan férvaltning och ndmnd férandras. Den nya
utbildningsférvaltningen kommer behdva delta i beredning och narvara vid
sammantraden i saval barn- och utbildningsndmnden som i utskottet fér
arbete och tillvaxt, beroende pa vilka fragor och &renden som lyfts. Den nya
socialférvaltningen kommer i sin tur behéva samordna med tre olika
namnder. Figur 4 fértydligar hur samordningen kommer se ut.

Figur 4: Ndmndernas ansvarsomraden och samordning med férvaltningen

Utskottet for arbete

Barn- och Vard- och
och tillvaxt

utbildningsnamnden omsorgsnamnden

. - A ( )
Arenden som ror férskola, Arenden som rér Arenden som rér
grundskola, sérskola, myndighetsutdvning socialtjénst fér vuxna
modersmélsupdewisning, inom n'amnr:l.e.nﬁ omrade Beredningsansvar:
— elevhilsa och uppféljning av o )
Beredningsansvar: verkstillighet fér Omsorg Socialférvaltningen
i Bjuv AB \ J
Utbildningsférvaltningen
\_ Beredningsansvar: p “
Socialférvaltningen Fremalen SO 7
' \ J vuxenutbildning och
Arenden som rér arbetsmarknad
socialtjanst for barn, unga T .
b o Beredningsansvar:

Utbildningsférvaltningen

Beredningsansvar:
. J

Socialférvaltningen
\.

Namnderna bibehaller vidare sitt dvergripande personuppgiftsansvar och
ansvarar fOr att sekretessbelagda uppgifter hanteras i enlighet med géllande
lagstiftning. Sekretessbelagda handlingar far darfér inte spridas (utan
medgivande) inom en samlad socialtjanst. Sekretessen kvarstar alltsa
mellan exempelvis socialtjanst for barn och unga och socialtjanst for vuxna.
Aven hanteringen av till exempel PUB-avtal och andra dataskyddsatgarder
enligt GDPR, behdver fortsatt ske i enlighet med ndmndorganisationen.
Namnderna behaller sina respektive arkiv och ingen sammanféring av akter
for personer som &r aktiva vid flera namnder far ske vid arkivering. Aven
andra sorters handlingar ska i fortsattningen arkiveras i respektive nAmnds
arkiv och ndmnderna fortsatter anvanda sina respektive diarium.
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Allt det som ndmns ovan stéller krav pa noggrannhet i namndadministration
och hantering av handlingar inom de nya férvaltningarna.

Ovriga aspekter: En férandring av férvaltningsorganisationen skulle
innebara att kommunens verksamhetssystem behdver justeras. Har ingar
bland annat ekonomisystem, Idnesystem, telefonbok, Stratsys med mera.
Dessa system administreras av kommunstyrelsens férvaltning och
omorganisationen kommer darfér under en tid innebéra en hégre
arbetsbelastning for vissa avdelningar.

Tidplan

En organisationsférandring enligt nAmndernas férslag kan férberedas under
varen sa att en ny socialférvaltning och en ny utbildningsférvaltning kan
starta sin verksamhet den 1 maj 2022.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfulllmaktige besluta

att fran och med den 1 maj 2022 inratta en ny socialférvaltning,

att fran och med den 1 maj 2022 byta namn péa barn- och
utbildningsférvaltningen till utbildningsférvaltningen,

att ge kommundirektdren i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att
verkstalla organisationsférandringen i enlighet med det férslag férvaltningen
presenterat.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till

Vard- och omsorgsnamnden

Barn- och utbildningsnamnden
Kommunstyrelsens utskott fér arbete och tillvaxt
Ekonomiavdelningen

HR-avdelningen

Diariet
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Sammanfattning

Public Partner har pa uppdrag av kommunstyrelsen i Bjuvs kommun genomfdrt en utredning
med fokus pa att skapa en sammanhallen socialtjanst.

Utredningen har definierat tre centrala och vagledande organisationsgrundande principer:

1. "Det ska vara létt att ha kontakt med Bjuvs kommun”. | den, av uppdragsgivaren
beddmd som viktigaste principen, ryms en tanke om att socialtjansten i Bjuv ska vara
tillgénglig. De processer som medborgaren &r involverad i ska, sa langt som mdjligt,
hanga samman och troskeln fér den som behdver kommunens stéd ska vara lag att
kliva dver. Ett satt att summera intentionen med principen ar "En vég in och ménga
végar ut’.

2. "Det ska vara ltt att fokusera pa medborgarnas behov”. En samlad socialtjanst &r
involverad i flera processer. Vissa &ger de sjalva, exempelvis myndighetsprocessen.
Andra & kommungemensamma, exempelvis skolresultaten. Utredningen belyser vikten
av att den organisation kommunen slutligen valjer behdver vara logisk och I&tt att férsta
och arbeta i. En ny organisation ska underlatta samarbete, internt och externt, och
skapa férutsattningar for att uppfylla Socialtjanstlagens intentioner om metoder som
bygger pa evidens och férebyggande insatser.

3. "Det ska vara latt att prioritera réatt”. Utredningen pekar pa behovet av ett gemensamt
uppdrag, en malbild som utgar fran medborgarens totala behov inte utifran vilka insatser
som erbjuds eller vem som ansvarar for en del av kostnaden. Utredningen pekar
dessutom pa brister gallande kostnadseffektivitet och avsaknad av en funktionell
resursférdelningsmodell. En samlad socialtjanst i Bjuvs kommun skapar férutsattningar
fér att méta den demografiska utvecklingen och klara valfardens finansiering. Detta
genom administrativ samordning, optimering av personalresurser, synergier gallande
exempelvis verksamhetssystem, behovsorienterat samarbete och en tydlig ledning. Det
mdjliggdr aven att préva den resursférdelningsmodell som finns i dag.

Med de tre organisationsgrundande principerna som grund féreslar konsulterna en ny
organisation som samlar resurserna kring de uppdrag som tillskrivs socialtjansten.
Dessutom foreslar konsulterna féljande rekommendationer:

Medborgaren i centrum — En vég in, flera vagar ut

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med socialtjansten bade fysiskt och digitalt, en
ingang dar individen méts av respekt och engagemang. Det behdvs ocksa flera vagar ut,
det vill sidga en stdrre bredd pa insatserna som tillgodoser behovet i stérre utstrackning.

Genomfdr en 6ppen och prestigelés genomlysning av de insatser som finns pa hemmaplan
och om det behévs, omforma dem fér att &n battre matcha behov som finns.

Samspel éver granser

Det processorienterade samarbetet bor férstarkas, med medborgarens basta fér dgonen.
Nyttja och kraftsamla annu mer i "Team social halsa”. Definiera det som ett forum dar ni tar
ett gemensamt ansvar f6r myndighetsutévandet och utférandet tillsammans.
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Resursfordelningsmodell utifran en modern myndighetsprocess

Vi rekommenderar att ni utvecklar resursférdelningen sa att ekonomin styrs genom de
myndighetsbeslut som fattas och i linje med den ambitionsnivad som finns avseende
serviceinsatser i 6ppenvard. Det dkar mojligheten till uppfdljning och att anpassa utbudet av
insatser till de behov som finns.

Omsorg i Bjuv AB — som mdjliggérare

Vi rekommenderar att ni undersoker vilka konsekvenser ett 6kat nyttjande av Omsorg i Bjuv
AB géllande drift skulle innebéra. Detta skapar mojlighet for férvaltningen att fokusera pa en
viktig och central del i det kommunala uppdraget, det vill sdga myndighetsutévningen.

Politiskt inriktningsarbete
En viktig férutsattning &r att arbeta fram en riktning fér socialférvaltningens arbete fér
kommande mandatperiod, som anger vad politiken vill med socialtjdnsten i Bjuv.

Genomfdérande av organisationsfoérandring

Foér att organisationsférandringen ska na sin fulla potential behdver arbetssatt férandras och
anpassas. Det kommer att stélla krav pa ledarskapet att snabbt fanga de nya méjligheter
som skapas och samtidigt med stor 6dmjukhet ha respekt for att férandringar tar tid.

Vi rekommenderar att ni sékerstaller utveckling genom att cirka fyra ganger per ar samla

férvaltningen i syfte att lara av den utveckling den nya organiseringen méjliggér och kraver.
Arbeta tematiskt och involvera manga i systemet.
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1 Inledning

Utredningen har tagits fram pa uppdrag av Bjuvs kommun och belyser méjligheterna for att
samla kommunens socialtjanst under en férvaltning. Uppdraget har genomférts av Public
Partner med konsulterna Patrik Lidstrém, Helena Sjéholm och Mikael Gustavsson Roxell.

Var rapport &r i huvudsak indelad i féljande avsnitt:

1. Nuldgesbeskrivning och omvérldsspaning: En sammanstallning av vad som kommit
fram i intervjuer och kontakter med jamférbara kommuner.

2. Analys och organisationsgrundande principer: Utifran konsulternas iakttagelser,
analys av genomférda intervjuer, genomférda omvarldsspaning samt egna
kompetens beskrivs de bédrande principerna.

3. Vara rekommendationer. Avslutningsvis presenterar vi férslag pa organisation och
utvecklande insatser.

1.1 Bakgrund och uppdrag

| Bjuvs kommun existerar idag ingen socialndmnd som samlat ansvarar fér socialtjanstens
verksamhetsomraden’. Sedan 2006 &r ansvaret for socialtjansten fordelat mellan tre
namnder, barn- och utbildningsndmnden, vard- och omsorgsndmnden samt
kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och tillvaxt.

Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har uppdragit 4t kommunstyrelsens férvaltning att
ta fram férslag pa hur kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att
samla alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning. Kommunstyrelsens férvaltning
har i sin tur beslutat att anlita en extern konsult med dokumenterad kAnnedom och
erfarenhet av dessa fragor.

De huvudsakliga motiven till att initiera utredningen var:

e Trots férandringar i ndmndernas reglementen kvarstod otydligheter i
gransdragningar mellan berérda ndmnders ansvar. En identifierad risk med detta ar
att individer “faller mellan stolarna” och inte far det stéd de behdver. Den malgrupp
som féreféll vara mest utsatt for att inte fa sina behov tillgodosedda var vuxna
personer med latt eller medelsvar psykisk funktionsnedsattning.2

¢ Individens behov tillgodoses inte alltid inom en namnds ansvarsomrade utan kan, i
varsta fall, komma att behéva vara i kontakt med tre olika férvaltningar for att fa
hjalp vilket innebér en stor utmaning fér den enskilde.

e Under hdsten 2020 presenterades slutbetédnkandet: Hallbar socialtjanst — En ny
socialtjanstlag, (SOU 2020:47). Inom ramen for forslaget till ny socialtjanstlag
poangteras bland annat vikten av helhetssyn pa medborgaren, att socialtjansten
ska vara lattillgénglig och utga ifran individens behov, evidensbaserat arbete och

' Verksamhetsomraden vi asyftar regleras bland annat i lagstiftningarna: Socialtjanstlag (2001:453), Lag
(1993:287) om stdd och service till vissa, Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall, Lag (1990:52) med
sarskilda bestdmmelser om vard av unga, Halso- och sjukvardslag (2017:30), Ds (2005:33) Vuxenutbildningslag.
2] allmanna ordalag definieras denna grupp som malgruppen inom socialpsykiatri. Individer som har
langvarig/bestdende psykisk ohélsa och samtidigt har behov av socialndmndens insatser.
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med en starkt betoning pa vikten av tidiga insatser och férebyggande arbete. En
samlad kommunal socialtjanst antogs vara battre rustad att méta den nya lagen.

e Delar av vard- och omsorgsverksamheten kommer att bolagiseras, detta var
ytterligare en anledning till att genomféra utredningen.

1.2 Utredningens syfte och mal

Utredningens syfte ar att, utifrdn dagens organisation, utreda méjligheterna att skapa en
organisatoriskt samlad socialtjanst.

Utredningens mal ar att ge férslag pa en organisatoriskt samlad socialtjanst, utredningen
ska beakta konsekvenserna av forslaget fér brukare, medarbetare och fér andra kommunala
verksamhetsomraden.

2 Metod

Kommundirektéren ar bestallare av uppdraget. Vid uppstartsmétet definierades en styrgrupp
bestaende av kommundirektdr samt kanslichef.

Féljande metoder har vid sidan av konsultstédets egna férberedelser och analys tillampats i
denna utredning:

e Utforskande intervjuer med fokus pa att fanga socialtjanstens nuldge, vilka nyttor en
ny organisation skulle kunna astadkomma samt med vilken intention
organisationsférandringen sker.?

e Workshops, med informationsinhdmtande, laborativ och kvalitetssdkrande ansatser.
Deltagarna vid dessa har dels varit berérda chefer inom socialtjanstens
ansvarsomrade, dels kommunchefens ledningsgrupp och centrala stédfunktioner.

e Dokumentinventering och analys av befintliga styrdokument samt gallande och
kommande lagutrymme.

Omvarldsspaningen har skett genom intervjuer och kontakter med tjanstepersoner i
kommuner av motsvarande storlek dar de huvudsakliga fragestéllningarna varit: "Om ni
skulle beskriva vilka styrkor er organisering innebar vilka ar de? Vilka medskick skulle ni
vilja gora till en kommun som nu funderar pa att samla socialtjanstens ansvarsomraden i en
gemensam organisation? Hur fungerar kopplingen mellan socialtjanstens férsérjningsstéd
och arbetsmarknadsatgarder/arbetsmarknaden i er organisation?

2.1 Public Partners utvecklingsmodell

Nar en uppdragsgivare méter konsulter fran Public Partner kommer hen alltid att méta ett
nyfiket utforskande kring tre begrepp.
e Utvecklingssituationen

8 Intervjuer har genomférts, individuellt eller i par, med féljande funktioner i Bjuvs kommun Verksamhetschef, Barn
och unga, Forvaltningschef, Vard- och omsorgsférvaltningen, Ordférande, Barn- och utbildningsnamnden,
Ordférande, Omsorgsnadmnden Kanslichef, Kommunstyrelsens férvaltning, Myndighetschef, Vard- och
omsorgsforvaltningen, Avdelningschef, Arbete och tillvéxt, Tf avdelningschef, Arbete och tillvaxt

Ordférande, Kommunstyrelsen, Ordférande, Utskottet arbete och tillvaxt, Kommunchef, Férvaltningschef Barn- och
utbildningsférvaltningen, Fackliga organisationer, SSR, Vision, Lararférbundet och Lararnas Riksférbund.
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e  Strukturerna och
e Aktdrerna

Det ar ingen slump. Var bild ar att dessa tre perspektiv kravs for att kunna férsta en helhet,
oaktat vilket av de tre perspektiven vart uppdrag tar utgangspunkt ur.

| den har utredningen fokuserar vi sammanfattningsvis pa hur en samlad (omorganiserad)
socialtjanst skulle kunna skapa mest varde fér medborgarna i Bjuvs kommun. Utifran vart
satt att se pa saken tar utredningsuppdraget utgangspunkt ur det vi bendmner som
strukturerna. Samtidigt kan nog var och en vittna om att ett nytt organisationsschema inte
per automatik férandrar nagonting. Snarast inneb&r en omorganisation ett ganska stort
energiuttag av dess chefer och medarbetare och om inte flera aspekter beaktas riskerar
omorganisationen leda till en férsdmrad kvalitet fér medborgaren.

For att finna svaret pa fragan inom ramen for vilken struktur en ny organisation ska bildas
behdver vi veta vilken forflyttning organisationen ska astadkomma. Innan vi férstar tillrackligt
for att vaga oss pa en beddémning behdver vi dven kunna nagot om hur ledarskap,
medarbetarskap och organisationskultur utvecklats i relation till dagens uppdrag och om
politik, chefer, medarbetare (ibland klienter/brukare) ser ett véarde i att organisera om.

Exempel pa fragor som relaterar till de tre perspektiven;

o Utvecklingssituationen; Vilka visioner och mal har politiken i Bjuvs kommun gett
uttryck fér relaterat socialtjansten? Hur har utvecklingsresan sett ut fram till idag?
Med vilka intentioner skapades nuvarande organisation och vilka forflyttningar
onskar kommunens representanter att den nya organisationen ska stédja?

e Strukturerna; Hur organiseras socialtjanstens arbete idag? Hur tydliga ar mandat,
roller och ansvar? Hur tycks organiseringen stddja organisationens vilja till
forflyttning? Hur fungerar verksamhetens resursférdelningssystem?
(Myndighetsbeslut kopplat till verkstallda insatser, méjligheter att gora séarskilda
satsningar). Rutiner/riktlinjer fér samverkan inom och mellan de olika nAmnderna?
Uppenbara risker fér stopp i processer till féljd av organiseringen?

o Aktorerna; Vilken/vilka organisationskulturer har utvecklats inom socialtjanstens
samlade verksamhetsomrade? Hur fungerar ledarskapet? Vilka metoder finns
utvecklade fér samarbete éver och mellan organisatoriska ansvarsomraden — med
medborgaren i fokus?

Var erfarenhet ger oss en stark dvertygelse om att det systemteoretiska perspektivet
behdver ligga till grund fér vara rekommendationer for att de ska ge kraft i ett
utvecklingsarbete. Att bara peka pa en ny organisation paverkar ytterst lite i hur
medarbetare och medlemmar i organisationen agerar. Att inte fAnga rérelser som finns inom
organisationen riskerar att leda till att vara rekommendationer landar i en skrivbordslada hos
vara uppdragsgivare utan att skapa det varde vi ar satta att leverera. | nedanstaende bild
finns de tre perspektiven sammanstallda:
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UTVECKLING SSITUATIONEN
I meningen de yitre
farutsatiningara och sion och
formagan att i inriktning, mal styrsystem STRUKTUREN

UTVECKLINGS- STRUKTUREN
SITUATIONEN Organisatian
och

och strategier anpassa sig

till nuldge och omvarld. | meningen formagan att

organisera arbetet for att
bast understadja
verksamhetens syfte och
mal samt ha adekvata
system, modeller och
arbetssatt fér styrning och
uppfolining.

STYRNING
OCH
LEDNING

AKTORERNA
Ledarskap.
kultur ach
kompetens

AKTORERNA

| meningen styrelse, arsstamma, anstalida
och nyckelaktorer och deras formaga att
astadkomma resultat | samverkande
processer, i rikining mot visioner, strategier
och mal.

Figur 1 - tre perspektiv for att férsta en helhet med fokus i styrning och ledning

2.2 Erfarenheter och forskning - samarbete 6ver organisatoriska
granser

Bjuvs kommun utreder férutsattningarna for att genomféra en omorganisation med syfte att
samla de insatser som kommuninvanarna har ratt till i enlighet med ett antal lagar och
regler. Sjalvklart finns aven intentionen att an battre méjliggéra genomslag fér den politiska
viljan och att hushalla med skattekollektivets medel pa ett sa effektivt satt som mdijligt.

| Bjuvs kommun finns i dagslaget kommunens atagande utifran bland annat
Socialtjanstlagen (SolL) och Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS)
utspridda i tre organisatoriska delar. Till detta hér &ven att de insatser som i férsta hand
kommunen har radighet dver och som syftar till att bidra till att ma&nniskor blir
sjalvférsdrjande och sjalvstandiga finns samlade under ett utskott med saval
vuxenutbildning, SFI, arbetsmarknadsinsatser, férsorjningsstdd och missbrukarvard.

Den som nagon gang varit i ndrheten av en omorganisation vet att den sallan eller aldrig
fullt ut skapar den forflyttning som ar énskvard. Hur an nya rutor ritas in kommer nya
organisatoriska granser att uppsta. Det &r i dessa organisatoriska mellanrum vi riskerar att
tappa bort delar av de vi finns till for.

Foér att 16sa var leverans framhalls samarbete som den “ratta vagen” fér organisationer att
ge kraft och stabilitet i utvecklingsarbete och att skapa varde f6r de intressenter
organisationerna finns till fér.

Lika sjalvklart som det &r att betona vikten av att samarbeta, lika svart har det visat sig vara
att ga fran ord till handling. Var erfarenhet visar att ett hinder f6r samarbete ar att den
samlade kunskapen om vad som kravs for att skapa resultat av samarbete ganska ofta ar
alldeles for lag.
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Under senare ar har en forskartradition kring vad som skapar effekter av samarbete éver
organisatoriska granser och vilka férutsattningar som behdéver vara pa plats for att lyckas
vaxt sig starkare.

Forskare och praktiker som Todd Pittinsky (social identitetsteori), Richard Hackman
(kollaborativ intelligens), Jody Hoffer Gittell (relationell koordinering) och de svenska
organisationspsykologerna Anders Risling och Larke Jones (collaboration intelligence
measurement/Bigger We) har alla pa olika satt bidragit till att vi nu vet mer. | nedanstaende
figur skadliggor vi fyra omraden som om de ar vélfungerande i ett samarbetsférhallande,
bér evidens for effekt av samarbete:

Ledarskap Samarbetsdjup

Evidens for
effekt av
samarbete

Koordinering Kommunikation

Figur 2 - Det gar att méta - Collaborative intellegence measurement (CIM). Fyra faktorer som samlat ger evidens for effekt a
samarbete 6ver organisatoriska granser

2.2.1 Ledarskap — mal och support

| all forskning som berér samarbete, oaktat om det ror att skapa effektivitet inom ett team
eller samarbete &ver organisatoriska granser, betonas vikten av ledarskapet. Nagra av de
faktorer som &ar sarskilt framtonande:
e Ledares férmaga att vara férebilder nér det géller samarbete.
e Ledares férmaga att synliggéra uppdrag och mal som kraver samarbete for att mal
ska nas.
e Ledare som talar gott om varandra och som stédjer samarbetet.

222 Samarbetsdjup - i stéllet fér vi och dom - ett storre VI!

Ett klassiskt fenomen forknippat med samarbete ar "vi och-dom”. | socialpsykologisk
forskning framkommer det att detta &r en grundldggande hdgst mansklig féreteelse.
Manniskan tycks ha ett behov att identifiera sig sjalv genom andra méanniskors olikheter, inte
séllan brister.

Forskningen visar pa ett antal karaktariserande beteenden och kannetecken som férknippas
med det som vi kallar fér samverkan, istéllet for djupt samarbete.
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Samvaron i samverkansgrupper innehaller mycket "vi och dom” och gruppdeltagarna ager
ingen djupare forstaelse fér den andra organisationens mal och uppdrag. Vidare bidrar
deltagarna pliktskyldigt under méten, bevakar hemorganisationens intresse och gar inte in i
den nya gruppen som medlem.

Motsatsen till samverkan &r djupt samarbete som &r ett internationellt begrepp som
sammanfattar djupt samarbete med “a bigger we”. Typiska k&nnetecken for nar ett djupt
samarbete finns pa plats ar bland andra:

e Den andres framgang ar en del av min egen.

e Haogre spontanitet till samarbete och samarbetspartners tar nédvéandiga initiativ for
att nd gemensamma mal.

e Samarbetspartner beskriver sig tillhéra “ett storre vi”.

223 Koordinering i processer — uppstar i mellanménskliga relationer

Jody Hoffer Gittell studerade i bérjan pa 90-talet varfor flygbolaget South West Airlines
(SWA) var mer framgangsrikt &n andra flygbolag. | slutsatserna fran studien fastslog hon att
det som skiljde ut SWA fran de 6vriga bolagen var deras organisationsférmaga till relationell
koordinering.

Gittell beskrev att relationell koordinering byggde pa relationer som praglas av
gemensamma mal, en delad kunskap om arbetsprocesser och en 6msesidig respekt. Gittell
fastslog aven vikten av kommunikation med hdg kvalitet vilken kdnnetecknades av att den:

- Var ofta forekommande mellan medarbetare.
- Var korrekt och adekvat samt att den var.
- Ldsningsfokuserad, istéllet for att séka syndabockar.

| nedanstaende bild askadliggor vi innebdrden av och flédet i relationell koordinering, méark
val att det &r en cyklisk process:

Kommunikation Relationer
Ofta Gemensamma mal
Korrekt Delad kunskap
Lésningsfokuserad Omsesidig respekt

Figur 3 - Relationell koordinering, Jody Hoffer Gitell
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224 Att samarbeta 6ver organisatoriska grdnser — det handlar om att identifiera
den gemensamma viljan!

Public Partner har flera ganger haft férmanen att fa ge stéd till flera ledningsgrupper som
har haft for avsikt att samarbeta éver organisatoriska gréanser. Nar det blir som allra bast sa
har vi noterat att samarbetande parter &ger:

- Entydlig intention och viljeinrikining kring vad samarbetet ska leda till. Nar den finns
pa plats har vi &ven iakttagit att parterna i férhandlingssituationer, blir tydligare
parter fér varandra.

- Fokus pa vad som skapar nyttor och resultat. Ett storre vi som medger att dessa
nyttor och resultat géller for alla inblandade parter. Med en vetskap om att alla
behdver vinna/fa ut nagot av samarbetet.

- Formaga att vara lésningsinriktad och konstruktiv sa att de organisatoriska
mellanrummen gar fran att vara problem till méjligheter. Detta skapar férutsattningar
och starker parternas samlade férmaga att ge och att ta i férhandlingar.

- Insikt att allt hallbart féréandringsarbete sker i steg och att man arbetar malmedvetet
med stegforflyttningar.

- Formaga att bérja med de "lagt hangande frukterna”.

- Insikt om vikten av att uppmuntra, premiera och férstarka framgangar med
samarbetet.

Oavsett vilken vag Bjuvs kommun valjer att ga i organiseringen av sin socialtjanst tanker vi
att det kommer att vara av vikt att sékerstalla att den relationella koordineringen fungerar
och att ledarskapet, saval det politiska som tjansteledningen férmar att peka ut riktning och
férvéantan for sin nya organisation.

3 Utvecklingssituation

Bjuvs kommun bildades vid kommunreformen 1971 och ligger i nordvéastra Skane.
Kommunens “sjal” fargas av att vara ett brukssamhalle dar dominerande industrier som
Findus, Skrombergaverken och Hdganas erbjudit goda méjligheter till arbete for
kommunens invanare.

Vid kommunalvalet 2020 deltog 76,5 % av de rostberéttigade. Socialdemokraterna blev
storsta parti med 34,9 % av valjarna och Sverigedemokraterna blev nast stérsta parti med
33,3 %.

Inledningsvis i mandatperioden styrde Socialdemokraterna tillsammans med C, L och KD.
Men da Sverigedemokraternas budget, med stdéd av M, réstades igenom under hésten 2019
valde styret att lamna. Sedan januari 2020 ar det SD i samarbete med M som styr
kommunen.

Kommunens vision 2030 lyder: "Var med och forma ett helt samhalle” och bestar av fyra
byggstenar:
- Pulsitryggheten
- Nasta generation i fokus
- Jamlikhet i olikheten
- Kraft i nyskapande
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Kommunledningen beskriver att det &r mycket pa gang i Bjuv. Tankar om att méta de
socioekonomiska utmaningarna finns, den politiska viljan uttrycker att Alla ska med.

Det geografiska laget med narheten till Familjen Helsingborg och Region Greater
Copenhagen framhalls som mojligheter fér kommunen. Att det finns mark att exploatera och
efterfradgan pa nya och blandade bostadsformer som en méjlighet att skapa resurser for
kommunen och att delar av kommunens verksamheter ar uppskattade och valfungerande
som férutsattningar att bygga vidare pa kommunens arbete.

Politiska beslut om att férlagga delar av socialtjanstens verkstallighet i ett kommunalt bolag,
en hojd ambitionsniva om att dka tillgangligheten till kommunens samlade verksamhet i en
tanke om “en vag in” har bidragit till att kommunstyrelsen nu undersoker forutsattningarna
att samla socialtjansten i en och samma organisation.

3.1 Nuvarande organisation

Socialtjansten i Bjuvs kommun ar fér narvarande uppdelad pa tre olika nAmnder som var
och en ansvarar for att tillhandahalla stdd och service till olika mélgrupper i samhallet.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for barn och ungdomar enligt socialtjanstlagen
(SoL) och enligt lag med sérskilda bestammelser om vard av unga (LVU). Namndens
ansvarsomrade rymmer aven ansvaret for att utbildningen inom det offentliga skolvasendet i
kommunen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i skollagen, de inriktningar som
kommunfullmaktige antar i malprogram och att fungera som huvudman f&r kommunens
verksamheter avseende forskola, forskoleklass, grundskola och fritidshem.*

Namndens reglemente stipulerar &ven att koordination gallande Sol alltid ska ske med
vard- och omsorgsndmnden och kommunstyrelsen i &renden som omfattar barn och unga.

lakttagelser:

- Namndens ansvar omfattar i stor utstrackning barn- och ungas hela levnad relaterat
till kommunens ansvar.

- Namndens ansvar, befogenheter och uppdrag skapar strukturella férdelar att
erbjuda en sammanhallen vardag fér barn- och ungdomar i Bjuvs kommun.

- N&mndens ekonomi totalt sett beskrivs belastad av den delen som avser
socialtjanstens verksamhetsomrade. Externa placeringar, manga anmalningar och
stora behov anges som skal.

- Det beskrivs som en utmaning for utbildningsdelen att harbargera den "kostsamma”
socialtjansten.

- Insatser att moéta flera tunga arenden har genomforts, sa sent som 2020 inrattades
ett nytt behandlingsteam, intensiva resurserteamet (IRT). Genom att méta barn och
unga dar risk for externa placeringar foreligger med tydliga och intensiva insatser
skall farre barn och unga behéva dygnsvard och externa dppenvardsinsatser.

- Vi méter beskrivningar om att samordningsméjligheterna inte nyttjats fullt ut.

- Andra delar i organisationen upplever att ndmndens verksamheter tycks ha en hég
(allt fér hdg?) omhandertagande kultur. Overgangen fran barn till vuxna skapar
utmaningar.

4 Reglemente fér barn- och utbildningsnamnden i Bjuvs kommun beslutat 2015-05-28
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Kommunstyrelsen ansvarar, genom Utskottet for arbete och tillvédxt, {6r kommunens
vuxenutbildning, introduktionsprogram, sarvux samt SFI. Vidare ansvarar man for
arbetsmarknadspolitiska insatser inom kommunen, SoL i de delar som avser vuxna med
behov av forsérjningsstdd samt atgarder mot missbruk foér vuxna. Verksamheten ger
service, upplysningar, rad, stéd och annat bistand till vuxna samt hanterar vissa fall enligt
Lagen om vard av missbrukare (LVM). Dessutom hanteras flyktingmottagning avseende
utlandska medborgare som erhallit uppehallstillstand.

lakttagelser:

- Kommunen har under manga ar arbetat med att utveckla arbetssatt och metoder
under begreppet "arbetslinjen”.

- Utveckling har skett fran att férsorjningsstéd var ett "bidrag” som klienter tamligen
kravlést kunde uppbara till att nya klienter méts av: "Hur kan jag hjalpa dig till egen
forsoérjning? Vad kan du gora for att bli sjalvstandig och inte beroende av
kommunens insatser?

- En stark koppling till arbetsliv och néringsliv framhélls som avgérande
framgangsfaktorer.

- Automatisering av vissa processer kring férsérjningsstddet &r genomfért.

- Ny lagstiftning innebar ett tydligare kommunalt ansvar for individer i behov av
samordnade insatser kring vuxenutbildning.

- Det finns oro for att mangarigt arbete i "treenigheten” Arbetsmarknadsenhet -
Vuxenutbildning — Forsdrjningsstdd ska slas sénder vid en omorganisering.

Vérd- och omsorgsndmnden &ger ansvar for insatser till &ldre och funktionshindrade.
Lagstiftningarna som framst styr ndmndens verksamhet &r SOL, LSS och HSL.

Vidare har ndmnden ansvar att medverka i samhallsplaneringen i samarbete med andra
samhallsorgan, organisationer, féreningar och enskilda.

lakttagelser:

- Det finns ett behov av att utreda om bostadsanpassningen ska ligga kvar under
namndens ansvar.

- Det saknas insatser och mottagare av behovet kring psykisk ohéalsa vilket i hég grad
drabbar unga tjejer och kvinnor.

- Behov av samlad myndighetsutévning samt utveckling av processen.

- Arenden “hissas” i hég grad till chefer fér beslut i organisationerna. Detta beroende
pa ekonomiskt stuprérstédnk. Nagon annan far ta detta pa sin budget!

Ovriga iakttagelser:

- For att underlétta samverkan och reducera risken fér att medborgare faller mellan
stolarna inrattades 2016 ett férvaltningsévergripande Team social hélsa dar
komplicerade &renden samordnas.

- Vard- och omsorgsnamndens verkstallighet kommer att bli ytterst liten da
majoriteten av insatserna kommer att flyttas till ett nybildat kommunalt bolag,
Omsorg i Bjuv AB.

- Trots att samordning och team social halsa har inrattas ar beskrivningen att det
fortfarande finns mer kraft att hdmta i arbetet med att erbjuda sammanhalina
processer for kommunens invanare.

- Socialpsykiatrin blir alltid en fraga i samband med organisationsférandringar.
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- Ny socialtjanstlag kommer att stélla &n hdgre krav pa férebyggande insatser och
erbjuda mdéjligheten till kommunen att sjalv satta ambitioner relaterat
serviceinsatser.

- Det patalas mojligheter att effektivisera verksamheten genom att koordinera
nyttjandet av overheadfunktioner.

- | de workshops vi genomfért handlar mycket av fokus pa att hantera barn- och
ungas underskott, bibehalla arbetslinjen och att méjliggéra en an mer sémlds
socialtjanst.

- Begreppet en vég in, flera vagar ut ar aterkommande, i dagslaget finns ett
kontaktcenter som ar ténkt att fungera som granssnitt emot kommuninvanarna i
Bjuvs kommun, oaktat med vilket &rende invanaren vander sig till kommunen. Vi
moter tankar om att méjligheterna med kontaktcenter kan ha an mer att erbjuda.

Vid genomférda workshops framgar det att férutsattningarna for att géra en organisatorisk
foréandring &r goda. Flera av tjanstepersonerna framhaller att en sammanhallen socialtjanst
skulle mdjliggéra en mer tillganglig socialtjanst, ett tydligare medborgarfokus och ge
forutsattningar att i stérre utstrackning fokusera pa respektive verksamhets kérnuppdrag.
Intervjuade politiker patalar vikten av att "varenda medborgare” ska med och att en samlad
socialtjanst skapar goda férutsattningar f6r en battre styrning.

4 Omvarldsspaning

Salems kommun (16 750 invanare)

Salems kommun har valt att organisera socialtjansten i en samlad organisation.
Organisationen bestar av fem verksamhetsomraden: Arbete och férsérjning, Barn och familj,
Bistand till aldre och funktionsnedséttning, Funktionsnedsattning och Aldreomsorg. Salem
upplever att de nyttjar férdelarna av att vara en liten kommun dér fokus ligger pa det ndra
samarbetet mellan enheterna. "Stora kommuner har sina styrkor och vi mindre har vara”.
Kommunen har regelbundna uppféljningar och en pagaende dialog mellan enheterna for att
det ska bli en rod trad i hela kedjan.

Salem sticker dessutom ut i jAmférelse med flera andra kommun géllande en sund
arbetsméangd per handlaggare. Det finns utrymme fér handldggarna att géra uppfdljningar
oftare och lagga ner tid pa i métet med klienterna. En vanlig situation i flera kommuner ar att
varje handlaggare har en orimlig arbetsmangd, vilket innebar att de klarar av jobbet precis
pa gransen, men det saknas forutsattningar att arbeta proaktivt.

Sammanfattningsvis betonas vikten av att ha en bra samverkan mellan enheterna.
Gemensam budget gor det lattare att na bra resultat. | stéllet for att 1agga 6ver ansvar och
kostnader pa nagon annan skapas en rdd trad utifrdn en gemensam malséttning.

Forutom dkade samarbetsmajligheter och synergier av en gemensam organisation skapas
aven en tydlighet mellan férsérjning och arbete, nagot som bedéms mycket lyckosamt.

Flens kommun (16 585 invénare)

Socialtjansten i Flens kommun har utifrdn att vara en férhéllandevis liten kommun gjort
beddmningen att det skapar svarigheter nar kompetensen kring socialtjanst finns spridd i
organisationen. Darfér har man valt att samla funktionerna kring socialtjansten i en
gemensam organisation. Férdelarna med en samlad socialtjénst beskrivs dels vara att en
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narhet till respektive professioner och kompetenser skapas. Dels att arbetet med klienterna
kan ske i ett mer sémldst arbetsséatt.

Flen har kommit I&ngt i sin planering av att organisera samtlig myndighetsutévning under en
avdelning med en chef pa strategisk niva och tre operativa enhetschefer. Detta ar en viktig
del i att, med begréansade resurser, leverera sa bra valfard som méjligt.

Vimmerby kommun (15 647 invanare)

Socialchefen konstaterar att en gemensam organisation underlattar samarbete i mycket hdg
grad. En ledningsgrupp och gemensamma lokaler méjliggér goda och utvecklade relationer.
Yiterligare en effekt ar att inte behdva diskutera vems kostnader som uppstar, det ar
férvaltningens gemensamma kostnader.

En gemensam organisation tydliggér och underlattar att bibehalla fokus pa individen.
Socialtjansten i Vimmerby fokuserar pa behovet som vi gemensamt ska tillgodose, en
splittrad organisation fastnar ofta i stuprér som ansvarar for olika diagnoser och
aldersgrupper i stéllet for att se till behovet. Sekretessfragor som ofta anges som ett
problem gar i de allra flesta fall att I[6sa genom samtycke.

4.1 Hallbar socialtjanst — En ny socialtjanstlag

Utredningen Framtidens socialtjanst har fokuserat pa att lamna férslag som skapar
férutséttningar for hallbarhet. De stérsta férslagen handlar om:

- foérebyggande och Iatt tillganglig socialtjanst

- Overgripande planering och planering av insatser

- kunskapsbaserad socialtjanst och

- mojligheten att tillhandahalla insatser utan féregadende behovsprévning

Mal:
Lagens mal foreslas kompletteras med att socialtjansten ska framja ménniskors jamstéllda
levnadsvillkor. Vidare ska socialtjansten ha ett férebyggande perspektiv och vara tillganglig.

Overgripande planering:

Utredningen foreslar att Plan- och bygglagen (PBL) kompletteras med de sociala
aspekterna. Kommunens ansvar vidgas till att gélla alla nér det géller planering av insatser.
Vidare féreslar utredningen att tidiga och férebyggande insatser ska beaktas gallande
planering av insatser till grupper och enskilda.

Kvalitet:

Utredningen foreslar att bestammelserna om personal och kompetens ska inga i kapitlet om
kvalitet samt att métet med den enskilde ska genomféras med respekt. Vidare foreslas att
Socialstyrelsen far uppdraget att utveckla stédet till kommunerna.

Kunskapsbaserad socialtjanst:

Krav foreslas pa att socialtjanstens verksamhet ska bedrivas utifran vetenskap och
beprdvad erfarenhet. Utredningar gallande hur samarbeten mellan kommuner och mellan
kommuner och stat ska sékerstallas samt hur professionens roll ska starkas kommer att
foreslas.
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Tillgéngliga insatser samt ett tydligt barnperspektiv:

Utredningen féreslar att en befogenhet inférs som innebér att socialndmnden kan besluta att
en eller flera insatser ska tillhandahallas utan féregaende individuell behovsprévning.
Dessutom ska hansyn till barnets asikter tas vid beddmning av barnets béasta.
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5 Analys och organisationsgrundande principer

Véara samlade iakttagelser fran intervjuerna ligger till grund for vad vi kallar
organisationsgrundande principer. De bér vara vagledande i organiserandet av
verksamheten med syfte att den nya organisationsstrukturen skapar férutsattningar till den
forflyttning Bjuvs kommun avser att 4stadkomma.

| var analys noteras sarskilt nagra delar:

e Samtliga av de vi métt i Bjuvs kommun och de kommuner vi haft kontakt med
betonar vikten av medborgarfokus som vagledande princip vid organisering av
socialtjanstens verksamhetsomraden. Det finns i alla delar ett behov av att satta
individen i centrum. Detta galler saval interna arbetsprocesser som hur
medborgaren enkelt kan f& kontakt och stéd genom en vag in. Detta ligger &ven val
i linje med utredarens férslag om ny socialtjanstlag, dar betonas vikten av att géra
socialtjansten an mer tillganglig.

e Det behdver vara mdjligt att prioritera och utveckla karnverksamheterna for att
kunna arbeta férebyggande och langsiktigt med insatser som minimerar individens
behov av socialtjanst.

Att utredningen om en ny socialtjdnstlag betonar vikten av att socialtjanstens arbete
utgar ifran evidensbaserade och val beprévade metoder kommer att stélla &n hégre
krav pa organisationen att fokusera pa sitt utvecklingsarbete. Och att detta sker val
koordinerat. De kommuner vi har jamfért Bjuv med betonar vikien av att i sma
kommuner med begréansade resurser samla kapacitet for att fa ut s& mycket effekt
av varje insatt skattekrona som méjligt. Exempelvis behdver Barn- och utbildning
fokusera pa hur de metodologiskt och verksamhetsmassigt kan férbattra barn och
ungdomars skolresultat i Bjuvs kommun. Socialtjansten behéver fokusera pa hur
deras myndighetsprocess och verkstallighet utifran evidensbaserade metoder
samspelar. Badgge verksamhetsomradena behéver fundera pa hur de tillsammans
skapar en helhet runt barnen.

o Det finns synergieffekter och mgjlighet till samnyttjande av kompetens och resurser
genom att arbeta sammanhallet och horisontellt. Beaktat strategisk
kompetensfdérsdrjning och knappa ekonomiska resurser &r det en vasentlig
utgangspunkt for en effektiv verksamhet.

e En organisatorisk féréandring bér varna och nyttja det som fungerar val idag.

e De som deltagit i utredningen pekar pa att det finns organisationskulturella
skillnader, vilket verksamheterna aktivt behdver arbeta med. Skillnaderna i kultur
kommer inte att férsvinna av sig sjalva, &ven om organisationsrutorna ritas om.
Relaterat det vi vet kring forskning om samarbete sa finns sannolikt ett antal
omraden att utforska vidare. Exempelvis: Hur tydlig &r den gemensamma malbilden
for de som verkar inom socialtjénsten fér olika malgrupper i Bjuvs kommun idag?
Hur valkoordinerade, sémldsa, ar verksamheterna idag? Hur val k&nner olika delar i
systemet till vad andra har fér uppdrag?
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5.1 Organisationsgrundande principer

Vi har definierat tre centrala och vagledande organisationsgrundande principer:

1. "Det ska vara létt att ha kontakt med Bjuvs kommun”. | denna, av uppdragsgivaren
beddmd som viktigaste principen, ryms en tanke om att socialtjansten i Bjuv ska
vara tillganglig. De processer som medborgaren &r involverad i ska, sa langt som
mojligt, hAnga samman och tréskeln fér den som behéver kommunens stdd ska
vara lag att kliva ver. Ett satt att summera intentionen med principen &r "En vég in
och manga végar ut’.

2. "Det ska vara ltt att fokusera pa medborgarnas behov”. En samlad socialtjanst ar
involverad i flera processer. Vissa ager de sjalva, exempelvis
myndighetsprocessen. Andra &r kommungemensamma, exempelvis skolresultaten.
Utredningen belyser vikten av att den organisation kommunen slutligen véljer
behdver vara logisk och 1att att férsta och arbeta i. En ny organisation ska
underlatta samarbete, internt och externt, och skapa férutsattningar for att uppfylla
Socialtjanstlagens intentioner om metoder som bygger pa evidens och
férebyggande insatser.

3. "Det ska vara létt att prioritera rétt”. Utredningen pekar pa behovet av ett
gemensamt uppdrag, en malbild som utgar frin medborgarens totala behov inte
utifrén vilka insatser som erbjuds eller vem som ansvarar fér en del av kostnaden.
Utredningen pekar dessutom pa brister gallande kostnadseffektivitet och avsaknad
av en funktionell resursférdelningsmodell. En samlad socialtjanst i Bjuvs kommun
skapar forutsattningar att méta den demografiska utvecklingen och ett vikande
skatteunderlag. Detta genom administrativ samordning, optimering av
personalresurser, synergier gallande exempelvis verksamhetssystem,
behovsorienterat samarbete och en tydlig ledning. Det mdjliggdr &ven att préva den
resursférdelningsmodell som i dag finns i Bjuvs kommun.

6 Vara rekommendationer

6.1 En samlad socialfoérvaltning

Med utgangspunkt ur de tre organisationsgrundande principerna, var analys och de
medskick som workshops och intervjuer med berérda i Bjuvs kommun gett oss féreslar vi en
ny organisation som samlar resurserna kring de uppdrag som tillskrivs socialtjdnsten, detta i
en samlad socialférvaltning.®

Var bedémning &r att konsekvensen for medborgaren® kommer att bli en mer tillganglig
socialtjanst som férmar att halla samman de insatser som denne kan vara i behov av.

For personal inom socialtjansten majliggér en sammanhallen organisation ett stérre
professionellt sammanhang, dar chefer och medarbetare i &n hdgre utstrdckning har

5 Se bilaga "Overgripande organisationsskiss”
8 Klienten, brukaren, familjen, deltagaren, eleven, etc.
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férutsattningar att arbeta sémldst i sina uppdrag.

For samarbetande parter och andra verksamheter inom Bjuvs kommun &r var bedémning
att det ar viktigt och fullt mgjligt att bibehalla fungerande samarbeten och att socialtjansten
kommer att bli en tydligare aktor, saval inat i kommunen som relaterat olika externa
samarbetsforum, exempelvis inom Familjen Helsingborg eller i olika typer av chefsnatverk.

En rimlig konstitutionell konsekvens torde vara att Bjuvs kommun pa sikt ser éver sin
politiska organisation.

Organisationen utgar fran en tydlig myndighetsprocess med en ingang fér ansékningar och
orosanmalningar dar individens totala behov belyses och fargar de insatser som sedan
verkstalls. Synséttet att utga fran behovet motiverar ocksa en utveckling av serviceinsatser
och férebyggande arbete som en ny socialtjanstlag méjliggor.

6.2 Medborgaren i centrum — En vég in, flera vagar ut

Det ska vara enkelt att komma i kontakt med socialférvaltningen bade fysiskt och digitalt, en
ingang dar individen méts av respekt och engagemang. Det behévs ocksa flera vagar ut,
det vill séga en stérre bredd pa insatserna som tillgodoser behovet i stérre utstrackning.
Erfarenhetsméssigt vet vi att vissa malgrupper ofta faller mellan stolarna inom
missbruksvarden och inom socialpsykiatrin.

Vi rekommenderar Bjuvs kommun att genomfdra en 6éppen och prestigelés genomlysning av
de insatser som finns pa hemmaplan och om det behévs, omforma dem for att an battre
matcha behoven som finns. Vidare att se dver hur kontaktcenter kan fungera som en primar
kontakt med medborgaren in i socialtjainstens verksamhetsomraden. Det finns flera exempel
dér kontaktcenter fungerat som fdrsta mottagningsfunktion kring exempelvis
férsdrjningsstod.

6.3 Utveckla det processorienterade arbetssattet - Samspel 6ver
organisatoriska granser

Oavsett organisering kommer det alltid finnas ett behov av att, med medborgarens basta fér
ogonen, utveckla det processorienterade arbetsséttet. Vagen framat handlar sannolikt om
att definiera mal som kraver att systemet som helhet samarbetar, f6lja upp och premiera nér
sa sker. Som ett exempel pa mal som kraver samarbete: "Alla barn i kommunen har ratt till
en framgangsrik uppvaxt”.

Att 6ka samspelsférmagan mellan olika verksamheter och foérvaltningar ar och kommer att
bli &n viktigare, inte minst i ljuset av den demografiska utveckling hela Sverige star infér.

Vi rekommenderar att nyttja och kraftsamla &nnu mer i "Team social halsa”. Definiera det

som ett forum dar ni tar ett gemensamt ansvar fér myndighetsutévandet och utférandet
tillsammans.
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6.4 Resursférdelningsmodell utifran en modern
myndighetsprocess

| samband med en organisering av en samlad socialtjanst behdver
resursférdelningsmodellen ses dver. Resursférdelningen behdver i hdgre grad spegla de
verkliga behoven i olika verksamheter och ocksa utvecklas sa att den i hdgre utstrackning
stédjer samarbeten dver organisatoriska granser.

Vi rekommenderar att Bjuvs kommun pé sikt utvecklar sin resursférdelningsmodell sa att
ekonomin styrs genom de myndighetsbeslut som fattas och i linje med den ambitionsniva
som finns avseende serviceinsatser i 6ppenvard. Det 6kar majligheten till uppféljning och att
anpassa utbudet av insatser till de behov som finns.

6.5 Omsorg | Bjuv AB — som mojliggorare

Bjuvs kommun har valt att lagga en stor del av driften inom vard- och omsorg i ett
kommunalt bolag, Omsorg i Bjuv AB. Finns det anledning att I1&gga en &nnu storre del av
driften dar? Detta skapar méjlighet fér férvaltningen att fokusera pa en viktig och central del
i det kommunala uppdraget, det vill sdiga myndighetsutdévningen.

Vi rekommenderar att ni underséker vilka konsekvenser ett 6kat nyttiande av Omsorg i Bjuv
AB géllande drift skulle innebéra.

6.6 Politiskt inriktningsarbete

En viktig forutsattning ar att arbeta fram en riktning fér socialtjanstens arbete fér kommande
mandatperiod, som anger vad politiken vill med socialtjansten i Bjuv.

For att skapa reella méjligheter fér att ta ett politiskt ansvar rekommenderar vi férvaltningen
att minst en gang per mandatperiod genomféra workshops tillsammans med politiken i syfte
att beskriva ett nuldge och i detta vilka utmaningar kommunen star i och infér.

6.7 Genomforande av organisationsforandring

For att organisationsféréandringen ska na sin fulla potential behdver arbetssétt férandras och
anpassas samtidigt som olika kulturer ocksa behdver smaltas samman, utvecklas till en
gemensam. Det kommer att stélla krav pa ledarskapet att snabbt fdnga de nya méjligheter
som skapas och samtidigt med stor ddmjukhet ha respekt fér att férandringar tar tid.

Vi rekommenderar att ni sékerstéller utveckling genom att cirka fyra ganger per ar samla

férvaltningen i syfte att l1ara av den utveckling den nya organiseringen méjliggér och kraver.
Arbeta tematiskt och involvera manga i systemet.
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Bilaga 1 Organisationsforslag

Socialchef/VD

Kvalitet & stab ~|~ Omsorg i Bjuv AB
1

Arbete & tillvaxt Myndighet
Oppna och

mal Arbetsmarknad ma forebyggande
insatser

Verkstillighet

sl Vuxenutbildning] za Barn och unga

e Vuxna

ol Socialpsykiatri

Socialchef/VD: Overgripande ansvar fér hela socialférvaltningen, ar ocksa VD fér det
kommunala bolaget, Ingar i kommundirektérens ledningsgrupp.

Omsorg i Bjuv AB: Vard- och omsorgsboende samt insatser i ordinért boende drivs i
bolagsform med socialchef som VD.

Avdelning Kvalitet & stab: De funktioner som kommunen bedémer ska ligga under
socialchefens ansvar. Ex: controllerfunktioner inom ekonomi och kvalitet. De funktioner som
inte ligger har samordnas i hégsta méjliga grad i kommunen.

Avdelning Arbete & Tillvaxt: Ingar som en sammanhallen treenighet i socialférvaltningen.
Samarbete med kommunstyrelsens naringslivsutvecklare fortsatter.

Avdelning Myndighet: Gemensam avdelning fér samtlig myndighetsutévning.
Utvecklingsarbete gallande myndighetsprocessen inleds omgaende.

Avdelning Verkstallighet: Samtlig verkstallighet férutom det som drivs i Omsorg i Bjuv AB
och via upphandlingar ligger har.

© Public Partner



Utredning med fokus pa en sammanhallen socialtjanst i Bjuvs kommun 22/22
Maj 2021

Verksamhet som ingar i Omsorg i Bjuv AB
Enligt huvudavtalet mellan Vard- och omsorgsndmnden och omsorgsbolaget Omsorg i Bjuv
AB omfattas féljande delar:

Aldreomsorg
- Sarskilt boende for aldre
- Hemtjanst
- Korttidsboende
- Dagverksamhet

- Bostad med sarskild service fér vuxna
- Daglig verksamhet

- Korttidstillsyn

- Korttidsvistelse

- Ledsagarservice

- Avldsarservice

- Kontaktperson

- Personlig assistans

Socialpsykiatri
- Boendestdd SoL
- Dagverksamhet SoL
- Kontaktperson SoL
- Sarskilt boende SoL
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Svar-remiss En samlad socialtjanst i en
socialforvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanféras till sattet socialtjansten &r organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Vard och omsorgsférvaltningen, i samsyn med barn- och
utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for
arbete och tillvaxt, instdmmer i huvudsak med utredningens férslag pa en
samlad socialtjanst i Bjuvs kommun, men féreslar till skillnad mot
utredningens forslag, att resurserna kring de uppdrag som ror
arbetsmarknad och vuxenutbildning far tillhérighet i en
utbildningsférvaltning. Denna utbildningsférvaltning kan erbjuda ett
langsiktigt stdd foér individen genom alla utbildningsformer och vid intradet
pa arbetsmarknaden. Férvaltningen anser det av vikt att man inte enbart
bibehaller befintliga verksamheter i en annan organisationsform, utan att en
omorganisation aven skapar férutsattningar fér férandringsarbete och
utveckling inom férvaltningarnas respektive uppdragsomraden. Fér den
enskilde medborgare innebar en gemensam socialférvaltning 6kad méjlighet
till ett samlat stéd genom kommunens socialtjanst, men aven ett langsiktigt
stéd i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor av en férvaltning som da aven
i stérre utstrackning kan fungera som ett stéd i en tillfrisknandefas fér den
som tidigare varit i behov av stéd fran socialtjansten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-11

Riskbeddmning och handlingsplan férvaltningsorganisation
Beslut KS § 172, daterad 2021-09-01

Slutrapport, daterad 2021-05-13

Arendet
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Vard- och omsorgsnamnden

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillféllen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanféras till sattet socialtjansten ar organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Utredningen foreslar en ny foérvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en férvaltning. Forslaget
innebar en sammanhallen socialtjanst som utgar fran individens totala
behov, dar en gemensam ingang till socialtjansten ska omfamna alla de
processer som individen &r involverad i. Dar kan olika professioner inom
socialtjansten arbeta i ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stéd
som den enskilde och dennes familj har. Vard- och omsorgsférvaltningen
har, i samsyn med barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunstyrelsens forvaltnings avdelning fér arbete och tillvaxt, granskat
utredningens férslag utifran framférallt tva fokusomraden: den enskilde
medborgarens totala behov och verksamheternas kvalitet.

Medborgarens totala behov

Vard och omsorgsfdrvaltningens uppfattning ar att en socialtjanst med
samlad kompetens och helhetssyn kommer att ha battre férutsattningar att
mota vara medborgare och de socioekonomiska utmaningar som finns i
kommunen. Det skulle méjliggéra ett arbetssétt dar individen i sin kontakt
med socialtjansten kan fa stdd utifran sitt samlade behov, utan att slussas
runt i olika férvaltningar. En gemensam socialtjanst skulle pa detta satt bli
mer |att tillgangligt for medborgaren dar det, som utredningen lyfter finns "en
vag in men flera vagar ut”.

Det innebar inte att det nuvarande mer alders- och malgruppsbaserade
arbetssattet har varit oviktigt. Socialtjanstens professioner besitter
kompetens som aven fortsatt behdver vara riktad mot olika malgrupper,
men arbetet skulle kunna utvecklas genom ett vardagligare utbyte av
erfarenhet och kunskap med farre barridrer. Utdver det &r goda nara
samarbeten, till exempel mellan socialtjanst och skola, av lika stor vikt i en
annan organisationsform och nagot som boér vidhallas aven fortséttningsvis.
Utredningen féreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en “sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det &r dock vard— och omsorgsférvaltningens
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér arbetsmarknad och
vuxenutbildning organisatoriskt bér tillnéra en samlad utbildningsférvaltning i
stéllet fér den féreslagna socialforvaltningen. Detta for att mojliggéra ett
sammanhangande stdd och vagledning at medborgaren under hela livet,
oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialférvaltningen
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skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den enskilde ges mgjlighet att "ta
ett steg vidare” fran socialtjansten och ett mer sjalvstandigt liv.

Att arbetsmarknaden férandras och stéller allt hégre krav pa utbildning och
kompetensutveckling innebar att det maste bli en an stérre fokusfraga i
Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision fér 2030 atagit oss att vara
med och forma ett helt samhalle genom att anpassa vara verksamheter sa
att vi méter nya behov, samt att skapa jamlika férutsattningar fér alla vara
medborgare. | en utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders-
eller malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna nasta steg pa vagen till, eller inom, arbetslivet.
Att arbetsmarknaden férédndras innebér &ven att vi behdver vara rustade foér
att allt fler individer som redan ar sjalvférsérjande kan komma att behéva
andra karriarriktning under en senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att
samla alla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i en férvaltning vilken &r
koncentrerad pé fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det
riktas ett storre fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Verksamheternas kvalitet

Vard och omsorgsfdérvaltningen instammer i utredningens uppfattning att en
gemensam organisation kring socialtjansten kan komma att tydliggéra och
underlatta ett bibehallet fokus pa individen nar &renden inte balanseras
mellan olika férvaltningar och budgetar. Med en évergripande bild har
socialférvaltningen méjlighet att &ga fragor i sin helhet, vilket skulle bidra
positivt till chefers och medarbetares kvalitetssakrande arbete, dar man i en
samlad organisation &ven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem fér
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av system
och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med férdel administreras
i en gemensam férvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten av tidiga
insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag staller hégre krav pa
kommuner att arbeta évergripande och systematiskt med det férebyggande
arbetet, dar vard- och omsorgsférvaltningens uppfattning ar att en samlad
socialtjanst har battre méjligheter att arbeta med en gemensam riktning och
uppfdljning. Att medarbetare och chefer har en stérre forstaelse fér helheten
leder troligen ocksa till en lattare samverkan externt, dels for att vara
medarbetare har battre méjlighet att bara med sig fragor direkt fran
verksamheten, dels for att manga i vara externa natverk arbetar i liknande
organisationer. Det &r &ven vard- och omsorgsférvaltningens uppfattning att
ett stérre professionellt sammanhang skulle skapa béattre férutsattningar for
medarbetare att séka sig till andra omraden internt i stallet fér att ga vidare
till en ny arbetsgivare, nar de dnskar byta inriktning inom sin profession eller
sb6ker utmaningar i en annan roll.

Utredningens férslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning och
férsorjningsstéd i den nya socialférvaltningen skulle innebéra att vi har en
liten del inom en forvaltning vars fragor i stérre utstrackning ar kopplat till
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arbetet i en annan. Barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for arbete och tillvaxt har redan
idag gemensamma utmaningar i att motivera individer i olika aldrar till
studier och arbete, att ha framgangsrika relationer med naringslivet, samt
en god uppfattning om arbetsmarknaden och det framtida behovet av
arbetskraft. Det ar saledes rimligt att arbetet med dessa fragor i stéllet sker i
en gemensam utbildningsférvaltning som évergripande kan arbeta med de
samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med an béttre méjlighet
att satta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett strategiskt och
langsiktigt arbete i samverkan med néringslivet i Bjuvs kommun.

Det ar Vard och omsorgsférvaltningens uppfattning att en férvaltning
centrerad kring socialtjanstfragor skulle méjliggéra en kvalitetshdjning dér
chefer och medarbetare kan samlas kring genomférande av idéer och
utveckling i en annan omfattning. En stérre organisation medfér dven
utdkade mdjligheter att professionalisera verksamheten med effektiva
stodfunktioner dar det langsiktiga perspektivet med medborgaren i centrum
kan konkretiseras. Vard och omsorgsférvaltningen har, tillsammans med
barn- och utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings
avdelning for arbete och tillvaxt, inte kunnat identifiera nagra negativa
ekonomiska konsekvenser kring den féreslagna organisationsférandringen.
Aven om forslaget framst syftar till en kvalitativ utveckling av
verksamheterna sa ar uppfattningen att férandringen pé sikt kan komma att
skapa mojligheter till effektivisering och battre sétt att nyttja resurserna.

En risk- och konsekvensanalys har gjorts tillsammans med fackliga
organisationer pa férvaltningen. Se bilaga.

Forslag pa nya organisationer

Socialchef

Kvalitet- stab ‘4

IFO

I—Iﬁ

Myndighet Verkstallighet m Halso- sjukvard
L Oppna,

Forsorjningsstod el forebyggande Qg Aldreomsorg
insatser

md Barn och unga Rl SS/socialpsykiatrif

Omsorg i Bjuv AB

— Vuxna

Figur 1. Foérslag pa ny organisation socialférvaltningen
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Forvaltningschef

Cent_r_'ala Grundskola Forskola
elevhalsan

Arbetsmarknad

Vuxenutbildning

Figur 2. Férslag pa ny organisation utbildningsférvaltningen

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar Vard och omsorgsnamnden
besluta avge svar pa remissen enligt svaret ovan

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar
-att organisationsférandringen "En samlad socialtjanst” for

férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt

med organisationsférandring och anpassning av berérda ndmnder.

-att tidpunkten for ev. organisationsférandring skall inte vara tidigare an
2023-01-01.

-att kontinuerlig uppfdljning skall ske under aret och schemalaggas.

Maria Berglund (KD) yrkar bifall.

Ajournering
Métet ajournerar sig 11.25
Sammantradet aterupptas 11.37

Proposition
Ordférandes staller proposition pa férvaltningens férslag och Ulrika Thulin
(S) yrkande.

Ordférande finner att férvaltningens férslag gar vidare.

Votering

Votering &r begard och ska genomfdras
Ja=forvaltnings férslag

Nej=Ulrika Thulins (S) yrkande

Sida
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Omroéstningsresultat

Omréstningen gav féljande resultat vilket framgar av voteringslistan
4 Ja-roster

3-Nej-réster

Ordférande finner att Vard- och omsorgsnamnden beslutar enligt
férvaltningens forslag.

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard och omsorgsnamnden beslutar avge svar pa remissen enligt svaret
ovan
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En samlad socialtjanst i en socialforvaltning

Sammanfattning av arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hénféras till sattet socialtjansten &r organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Vard och omsorgsférvaltningen, i samsyn med barn- och
utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens forvaltnings avdelning for
arbete och tillvaxt, instdmmer i huvudsak med utredningens férslag pa en
samlad socialtjanst i Bjuvs kommun, men féreslar till skillnad mot
utredningens férslag, att resurserna kring de uppdrag som ror
arbetsmarknad och vuxenutbildning fér tillhérighet i en
utbildningsférvaltning. Denna utbildningsférvaltning kan erbjuda ett
langsiktigt stdd for individen genom alla utbildningsformer och vid intradet
pa arbetsmarknaden. Férvaltningen anser det av vikt att man inte enbart
bibehaller befintliga verksamheter i en annan organisationsform, utan att en
omorganisation aven skapar férutsattningar fér férandringsarbete och
utveckling inom férvaltningarnas respektive uppdragsomraden. Fér den
enskilde medborgare innebér en gemensam socialférvaltning 6kad méjlighet
till ett samlat stdéd genom kommunens socialtjanst, men &ven ett langsiktigt
stéd i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor av en férvaltning som da aven
i stérre utstrackning kan fungera som ett stéd i en tillfrisknandefas fér den
som tidigare varit i behov av stéd fran socialtjansten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-09-11

Riskbeddmning och handlingsplan férvaltningsorganisation
Beslut KS § 172, daterad 2021-09-01

Slutrapport, daterad 2021-05-13

Arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre nAmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanfdras till séttet socialtjansten ar organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.
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Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en férvaltning. Forslaget
innebar en sammanhallen socialtjanst som utgar fran individens totala
behov, dar en gemensam ingang till socialtjansten ska omfamna alla de
processer som individen &r involverad i. Dar kan olika professioner inom
socialtjansten arbeta i ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stéd
som den enskilde och dennes familj har. Vard- och omsorgsférvaltningen
har, i samsyn med barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunstyrelsens forvaltnings avdelning fér arbete och tillvaxt, granskat
utredningens férslag utifran framférallt tva fokusomraden: den enskilde
medborgarens totala behov och verksamheternas kvalitet.

Medborgarens totala behov

Vard och omsorgsférvaltningens uppfattning ar att en socialtjanst med
samlad kompetens och helhetssyn kommer att ha béttre férutsattningar att
mota vara medborgare och de socioekonomiska utmaningar som finns i
kommunen. Det skulle mdjliggdra ett arbetssétt dar individen i sin kontakt
med socialtjansten kan fa stéd utifran sitt samlade behov, utan att slussas
runt i olika férvaltningar. En gemensam socialtjanst skulle pa detta séatt bli
mer |att tillgangligt for medborgaren dar det, som utredningen lyfter finns "en
vag in men flera vagar ut”.

Det innebér inte att det nuvarande mer alders- och malgruppsbaserade
arbetssattet har varit oviktigt. Socialtjanstens professioner besitter
kompetens som aven fortsatt behdver vara riktad mot olika malgrupper,
men arbetet skulle kunna utvecklas genom ett vardagligare utbyte av
erfarenhet och kunskap med farre barriarer. Utbver det &r goda nara
samarbeten, till exempel mellan socialtjanst och skola, av lika stor vikt i en
annan organisationsform och nagot som boér vidhallas aven fortsattningsvis.

Utredningen féreslar att behélla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en "sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det &r dock vard— och omsorgsférvaltningens
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér arbetsmarknad och
vuxenutbildning organisatoriskt bér tillnéra en samlad utbildningsférvaltning i
stéllet fér den féreslagna socialférvaltningen. Detta fér att méjliggéra ett
sammanhangande stdd och vagledning at medborgaren under hela livet,
oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialférvaltningen
skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den enskilde ges majlighet att "ta
ett steg vidare” fran socialtjansten och ett mer sjalvstandigt liv.

Att arbetsmarknaden férandras och stéller allt hégre krav pa utbildning och
kompetensutveckling innebar att det maste bli en &n stérre fokusfraga i
Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision fér 2030 atagit oss att vara
med och forma ett helt samhalle genom att anpassa vara verksamheter sa
att vi méter nya behov, samt att skapa jamlika férutsattningar fér alla vara
medborgare. | en utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders-
eller malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna nésta steg pa vagen till, eller inom, arbetslivet.
Att arbetsmarknaden féréandras innebar aven att vi behdver vara rustade for
att allt fler individer som redan ar sjalvférsérjande kan komma att behdva
andra karriarriktning under en senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att
samla alla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i en férvaltning vilken ar
koncentrerad pa fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det
riktas ett stérre fokus mot den enskilde medborgarens behov.
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Datum

2022-02-09 VON 2021-00108

Verksamheternas kvalitet

Véard och omsorgsférvaltningen instdmmer i utredningens uppfattning att en
gemensam organisation kring socialtjansten kan komma att tydliggéra och
underlatta ett bibehallet fokus pa individen nar drenden inte balanseras
mellan olika férvaltningar och budgetar. Med en dvergripande bild har
socialférvaltningen méjlighet att &ga fragor i sin helhet, vilket skulle bidra
positivt till chefers och medarbetares kvalitetssakrande arbete, dar man i en
samlad organisation dven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av system
och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med férdel administreras
i en gemensam férvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten av tidiga
insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag staller hégre krav pa
kommuner att arbeta évergripande och systematiskt med det férebyggande
arbetet, dar vard- och omsorgsférvaltningens uppfattning ar att en samlad
socialtjanst har battre méjligheter att arbeta med en gemensam riktning och
uppfdljning. Att medarbetare och chefer har en stérre forstaelse fér helheten
leder troligen ocksa till en lattare samverkan externt, dels for att vara
medarbetare har battre méjlighet att bara med sig fragor direkt fran
verksamheten, dels for att manga i vara externa natverk arbetar i liknande
organisationer. Det &r &ven vard- och omsorgsférvaltningens uppfattning att
ett storre professionellt sammanhang skulle skapa battre férutsattningar fér
medarbetare att séka sig till andra omraden internt i stallet fér att ga vidare
till en ny arbetsgivare, nar de énskar byta inriktning inom sin profession eller
sbker utmaningar i en annan roll.

Utredningens férslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsdrjningsstdd i den nya socialférvaltningen skulle innebéara att vi har en
liten del inom en férvaltning vars fragor i storre utstrackning &r kopplat till
arbetet i en annan. Barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for arbete och tillvaxt har redan
idag gemensamma utmaningar i att motivera individer i olika aldrar till
studier och arbete, att ha framgangsrika relationer med néaringslivet, samt
en god uppfattning om arbetsmarknaden och det framtida behovet av
arbetskraft. Det ar saledes rimligt att arbetet med dessa fragor i stéllet sker i
en gemensam utbildningsférvaltning som évergripande kan arbeta med de
samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med &n béattre méjlighet
att sétta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett strategiskt och
langsiktigt arbete i samverkan med néringslivet i Bjuvs kommun.

Det ar Vard och omsorgsférvaltningens uppfattning att en férvaltning
centrerad kring socialtjanstfragor skulle méjliggdéra en kvalitetshéjning dar
chefer och medarbetare kan samlas kring genomférande av idéer och
utveckling i en annan omfattning. En stérre organisation medfér dven
utdkade majligheter att professionalisera verksamheten med effektiva
stodfunktioner dar det langsiktiga perspektivet med medborgaren i centrum
kan konkretiseras. Vard och omsorgsférvaltningen har, tillsammans med
barn- och utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings
avdelning for arbete och tillvaxt, inte kunnat identifiera nagra negativa
ekonomiska konsekvenser kring den féreslagna organisationsférandringen.
Aven om férslaget framst syftar till en kvalitativ utveckling av
verksamheterna sa ar uppfattningen att férandringen pa sikt kan komma att
skapa mdjligheter till effektivisering och battre satt att nyttja resurserna.

En risk- och konsekvensanalys har gjorts tillsammans med fackliga
organisationer pa férvaltningen. Se bilaga.
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Bjuvs kommun 2022-02-09 VON 2021-00108

Forslag pa nya organisationer

Kvalitet- stab

Omsorg i BjuvAB

Myndighet Verkstallighet

o firebyggande

B

Figur 1. Férslag pa ny organisation socialférvaltningen

Centrala -
clevhalsan Grundskola Forskola
Arbetsmarknad

uxenutbildning]

Figur 2. Férslag pa ny organisation utbildningsférvaltningen

Vard- och omsorgsfoérvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsfdrvaltningen féreslar Vard och omsorgsnamnden
besluta avge svar pa remissen enligt svaret ovan

Jessica Alfredson
Forvaltningschef

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
Diariet
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Undersokning, riskbedomning och handlingsplan — fordandring i forvaltningsorganisation for socialtjanst och utbildning

Ndrvarande:

Jessica Alfredson (vard- och omsorgsférvaltningen/Omsorg i Bjuv AB)
Emma Nordh, (HR-avdelningen)

Elin Frank, (SA)

Erica Bergman, (Kommunal), (digitalt)

Eva-Marie Hasslof

Bakgrund till forandringen
Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun &r sedan flera ar tillbaka férdelat mellan tre namnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och

omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfdllen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanféras till sdttet socialtjansten ar organiserad. Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun gav darfor i uppdrag at
kommunstyrelsens forvaltning att utreda och lamna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla alla eller
flertalet verksamheter under en foérvaltning.

Barn- och utbildningsforvaltningen, vard- och omsorgsforvaltningen samt kommunstyrelsens forvaltnings avdelning for arbete och tillvaxt, har granskat
utredningens forslag pa ny organisation vilken samlar socialtjanstens alla verksamheter i en forvaltning. Parterna foéreslar i enighet att man utéver en
koncentrerad socialforvaltning organiserar resurserna kring de uppdrag som ror arbetsmarknad och vuxenutbildning tillsammans med 6vriga
utbildningsomraden i en gemensam utbildningsférvaltning. Respektive forvaltning har da ett tydligt fokusomrade med samlad kompetens och bedéms ha
bast mojlighet att mota medborgarens samlade behov.




En forandring i forvaltningsorganisationen berér medarbetare och chefer vilka redan arbetar i befintlig forvaltning samt de medarbetare och chefer vars
tillhorighet kommer att forandras. En utforligare beskrivning av forslaget och den nya forvaltningsorganisationen finns i tjansteskrivelse.

Positiva arbetsmiljokonsekvenser kopplade till fordndringen?
Forandringen mojliggor ett tydligare fokusomrade inom respektive forvaltning dar man i stérre omfattning kan samla kompetenser inom samma

organisation med narhet till ett vardagligare utbyte av erfarenhet och kunskap. En storre organisation medfér positiva konsekvenser for
kompetensforsérjningen och medfér aven utokade maojligheter att professionalisera verksamheten med effektiva stodfunktioner. En narhet till, och en
storre forstaelse for, helheten skapar dven forutsattningar for en battre samverkan i externa sammanhang.

Undersokning/riskbedomning och handlingsplan

Vad kan paverka situationen? Vilka atgarder behover planeras for att 16sa de mojliga problem som kan uppsta?

Riskbedémningen &r gjord utifran nuldget. Risker och atgarder i handlingsplanen kommer att uppdateras vid behov om/nar ny risk, atgard eller annan
information identifieras.

Riskbedomningen utgar dels fran ett individperspektiv, dels fran ett verksamhets- och organisationsperspektiv.

Risk Riskbedomning Atgarder ansvarig | klart Upp-
Lag, Medel, Hog foljning

Individperspektiv

Oro bland medarbetare Medel Ta fram en kommunikationsplan. Informera Jessica November, | Nar

-nya chefer regelbundet. Ta fram en gemensam presentation. och sedan beslut

-nya kollegor |6pande ar fattat

-nytt sammanhang

Tappa goda arbetsklimatet Lag Arbeta aktivt for de goda klimatet Jessica

Verksamhets- och organisationsperspektiv

Tappa fart i samband med férandring Lag En bra planering. Jessica

Otydliga samverkansytor och uppdrag Lag Strukturera samverkan. Tydliggdra uppdrag. Jessica

Olika organisatoriska kulturer Lag Skapa en gemensam kultur. Jessica

Olika arbetssatt Lag Tydliga mal och férvantningar Jessica
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Anne Li Ullerholm (SD)
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Poul Erik Berntsen (SD)
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Camilla Sjoberg (C)
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Till: Vard och Omsorgsforvaltningen i Bjuv. 2021-11-23

Fran: SPF-Seniorerna, PRO Bjuv, PRO Billesholm och PRO Ekeby = KPR
Angdende svar pa remiss om en samlad socialtjanst i en Socialférvaltning.

Svar pa remiss: KPR:s fyra féreningar har tagit del av tillgangliga handlingar
avsedda for arendet.

KPR féreningarna har inget emot att kommunledningen vill organisera om de
namnder som dr omndmnda i utsdnda handlingar. Vi har dock en synpunkt pa
hur och var Arbete och tillvéxt i framtiden skall vara organiserade for att uppna
Onskat resultat. Langtidsarbetslésheten maste bort.

| dag har samhillet stora problem med att hitta jobb till unga
langtidsarbetsldsa personer, samtidigt som det rader brist pa utbildad personal
inom flera yrkeskategorier. Det tyder p3 att den vuxenutbildningen som &r
tillganglig i dag inte &r tillrackligt effektiv. Manga unga vuxna kommer inte in pa
arbetsmarknaden for att de kurser man gatt inte dr anpassade till de lediga
jobb som arbetsgivaren kan erbjuda.

Om Arbete och tillvéxt blir en mer renodlad organisation med uppdrag att
utbilda eleverna fran borjan till ratt yrke dar det finns lediga jobb, stilla krav pa
eleverna att leva upp till vuxenskolans intentioner. A.T maste Jobba
koncentrerat med direktkontakter till ndringsliv, arbetsgivare och
arbetsférmedling som har de lediga jobben. Utbildningsnamnden i Landskrona
jobbar enligt KPR:s tankar.

KPR har nu en férhoppning att langtidsarbetslésa kan bli sjalvforsérjande.

Med fullmakt fran KPR:s fyra féreningar.

UIf Olofsson
SPF: Ulf Olofsson, PRO Bjuv: Ingmar Sjdstrand,

PRO Billesholm: Mats Lindkvist, PRO Ekeby: Erland Erlandsson.
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§ 91 Dnr 2021-00476

Remissvar avseende En samlad socialtjanst i en
socialforvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan mitten av 00-
talet férdelat mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden,
vard- och omsorgsndmnden samt kommunstyrelsen genom utskottet
for arbete och tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det
framkommit brister i socialtjansten som kunnat hanféras till séttet
socialtjansten ar organiserad. Detta har bland annat tydliggjorts i de
tva utredningar som gjort kring kommunens ansvar fér den
kommunala socialpsykiatrin. Den politiska majoriteten i Bjuvs
kommun har darfor gett i uppdrag &t kommunstyrelsens férvaltning att
utreda och ldmna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet
verksamheter under en férvaltning. Kommunstyrelsen har gett i
uppdrag at de tre berdrda férvaltningarna att inkomma med remissvar
senast 211125.

Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar
resurserna kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en
férvaltning. Férslaget innebar en sammanhallen socialtjanst som
utgar fran individens totala behov, dar en gemensam ingang till
socialtjansten ska omfamna alla de processer som individen &r
involverad i. Dar kan olika professioner inom socialtjansten arbeta i
ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stéd som den enskilde
och dennes familj har. De tre berdrda férvaltningarna inom Bjuvs
kommun har granskat utredningens forslag utifran framfér allt tva
fokusomraden: den enskilde medborgarens totala behov och
verksamheternas kvalitet.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse; Mikael Bogarve 2021-11-16
- En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021

Arendet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Medborgarens totala behov

Kommunstyrelsens avdelning fér arbete och tillvaxt uppfattning ar att
en socialtjanst med samlad kompetens och en helhetssyn kommer att
ha battre férutsattningar att méta vara medborgare och de
socioekonomiska utmaningar som finns i kommunen. Det skulle
mojliggdra ett arbetsséatt dar individen i sin kontakt med socialtjansten
kan fa stdd utifran sitt samlade behov, utan att slussas runt i olika
forvaltningar. Detta rimmar ocksa valdigt val med de férslag som finns
kring en ny socialtjanstlag dar man betonar vikten av tidiga och
férebyggande insatser som skall vara lattillgéngliga fér den som
behdver insatser fran socialtjansten. Det vill sdga att detta skapar
férutsattningar for att arbeta med individernas och familjens situation
sammanhallet i tidiga och férebyggande insatser. Det innebar inte att
det nuvarande mer alders- och malgruppsbaserade arbetssattet har
varit oviktigt. Socialtjanstens professioner besitter kompetens som
aven fortsatt behdver vara riktad mot olika malgrupper, men dar
arbetet skulle kunna utvecklas genom ett vardagligare utbyte av
erfarenhet och kunskap med farre barriarer. Utéver det &r goda nara
samarbeten, till exempel mellan socialtjanst och skola, av lika stor vikt
i en annan organisationsform och nagot som bér vidhallas aven
fortsattningsvis.

Utredningen féreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en “sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det &r dock avdelningen fér arbete och tillvaxt
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér
arbetsmarknad och vuxenutbildning organisatoriskt bor tillhéra en
samlad utbildningsférvaltning i stallet fér den féreslagna
socialférvaltningen. For den enskilde medborgaren skulle det
mdjliggdra ett sammanhangande stéd och vagledning under hela
livet, oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran
socialférvaltningen skulle aven kunna f& ett symbolvéarde, dar den
enskilde ges mojlighet att "ta ett steg vidare” fran socialtjansten mot
ett mer sjélvstandigt liv vilket ju ar de tydliga intentionerna i de olika
lagstiftningarna pa omradet.

Att arbetsmarknaden féréndras och stéller allt hégre krav pa
utbildning och kompetensutveckling innebar att det maste bli en &n
storre fokusfraga i Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision
for 2030 atagit oss att vara med och forma ett helt samhélle genom
att anpassa vara verksamheter sa att vi méter nya behov, samt att
skapa jamlika férutsattningar for alla vara medborgare. | en
utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders- eller
malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna nasta steg pa vagen till, eller inom,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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arbetslivet.

Att arbetsmarknaden féréandras innebar &ven att vi

behdver vara rustade fér att allt fler individer som redan ar
sjalvférsérjande kan komma att behéva andra karriarriktning under en
senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att samla alla utbildnings och
arbetsmarknadsinsatser i en foérvaltning vilken ar koncentrerad pa
fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det riktas ett stérre
fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Trots férandringar i nAmndernas reglementen genom aren kvarstar
otydligheter i gransdragningar mellan berérda nAmnders ansvar. En
identifierad risk med detta ar att individer "faller mellan stolarna” och
inte far det stdd de behdver. Den malgrupp som forefaller vara mest
utsatt for att inte fa sina behov tillgodosedda &r vuxna personer med
latt eller medelsvar psykisk funktionsnedséttning.

Under hésten 2020 presenterades slutbetdnkandet: Hallbar socialtjanst —
En ny socialtjanstlag, (SOU 2020:47). Inom ramen fér

férslaget till ny socialtjanstlag poangteras bland annat vikten av
helhetssyn pa medborgaren, att socialtjansten ska vara lattillganglig

och utga ifran individens behov, evidensbaserat arbete och med en
starkt betoning pa vikten av tidiga insatser och férebyggande arbete.

En samlad kommunal socialtjanst ar béattre rustad att méta den nya
lagen.

Verksamheternas kvalitet

Avdelningen for arbete och tillvaxt instdmmer i utredningens
uppfattning att en gemensam organisation kring socialtjansten kan
komma att tydliggéra och underlatta ett bibehallet fokus pa individen
nar arenden inte balanseras mellan olika férvaltningar och budgetar.
Med en dvergripande bild har socialférvaltningen maéjlighet att &ga
fragor i sin helhet, vilket skulle bidra positivt till chefers och
medarbetares kvalitetssékrande arbete, dar man i en samlad
organisation dven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem f6r
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av
system och digitala verktyg ar &ven en kostnadsfraga som med férdel
administreras i en gemensam forvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten
av tidiga insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag
staller hégre krav pa kommuner att arbeta évergripande och
systematiskt med det férebyggande arbetet, dar avdelningen fér
arbete och tillvaxt uppfattning &r att en samlad socialtjanst har battre
mojligheter att arbeta med en gemensam riktning och uppféljning. Att
medarbetare och chefer har en stérre férstaelse fér helheten leder
troligt till en lattare samverkan externt, dels fér att vara medarbetare
har battre mojlighet att bara med sig fragor direkt fran verksamheten
och i sin helhet, dels fér att manga i vara externa natverk arbetar i
liknande organisationer.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Det &r &ven avdelningen foér arbete och tillvéxt uppfattning att narheten till
olika kompetenser och ett storre professionellt sammanhang skulle skapa
goda férutsattningar fér medarbetare att séka sig till andra omraden internt i
stallet for att ga vidare till en ny arbetsgivare, nar de énskar byta inriktning
inom sin profession eller séker utmaningar i en annan roll.

Utredningens férslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning
och férsdrjningsstéd i den nya socialférvaltningen skulle innebéra att
vi aterigen far en liten del inom en férvaltning vars fragor i stérre
utstrackning ar kopplat till arbetet i en annan. Barn- och
utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens avdelning for arbete
och tillivaxt har redan idag gemensamma utmaningar i att motivera
individer i olika aldrar till studier och arbete, att ha framgangsrika
relationer med naringslivet, samt en god uppfattning om
arbetsmarknaden och det framtida behovet av arbetskraft. Det &r
saledes rimligt att arbetet med dessa fragor i stéllet sker i en
gemensam utbildningsférvaltning som évergripande kan arbeta med
de samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med an battre
mojlighet att satta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete i samverkan med naringslivet i Bjuvs
kommun.

Det ar avdelningen f6r arbete och tillvéaxts uppfattning att en
férvaltning centrerad kring utbildnings- och arbetsmarknadsfragor
skulle mojliggdra en kvalitetshéjning dar chefer och medarbetare kan
samlas kring genomférande av idéer och utveckling i en annan
omfattning. En stbrre organisation medfér &ven utGkade mojligheter
att professionalisera verksamheten med effektiva stédfunktioner dar
det langsiktiga perspektivet med medborgaren i centrum kan
konkretiseras.

Avdelningen for arbete och tillvaxt har, tillsammans med vard- och
omsorgsfdérvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen, inte kunnat
identifiera nagra negativa ekonomiska konsekvenser kring den féreslagna
organisationsférandringen. Aven om forslaget framst syftar till en kvalitativ
utveckling av verksamheterna sa ar uppfattningen att det pa sikt kan komma
att skapa goda mdjligheter till effektivisering. En gemensam risk- och
konsekvensanalys har genomférts tillsammans med kommunens HR-chef.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt

Forslag pa ny organisation

Socialchef
|

Kvalitet- stab

Omsorg i Bjuv AB

Myndighet wd Halso- sjukvard
Verkstéllighet Jem Aldreomsorg

=1 SS/socialpsykiatri

Figur 1 organisation socialférvaltning

Forvaltningschef|
|
| |
Vuxenutbildning Centfala Grundskola
elevhalsan
Arbetsmarknad

Figur 2 organisation utbildningsférvaltningen

Kommentar till organisationsférslagen

Ovan presenteras tva évergripande organisationsskisser i syfte att fortydliga
inriktningen inom de tva férvaltningarna. Socialférvaltningens organisation
(figur 1) utgar fran den som presenterades i utredningens férslag, med den
storsta skillnaden att arbetsmarknad och vuxenutbildning har organiseras i
utbildningsférvaltningen tilsammans med 6vriga utbildningsomraden (figur
2).
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-11-24

Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt

Avdelningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens utskott fér avdelningen for arbete och tillvaxt foreslas
besluta

att ldmna detta remissvar till kommunstyrelsen.

Yrkande

Christer Landin (S) yrkar

- att tidpunkten for ev. organisationsférandring skall inte vara tidigare &n
2023-01-01.

Proposition

Ordférande staller proposition pa avdelningens férslag och Christer Landin
(S) yrkande.

Ordférande finner att avdelningens férslag gar vidare.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Avdelningen for arbete och tillvaxt

2021-11-03

Ert datum Er referens

Mikael Bogarve, Avdelningschef
mikael.bogarve@bjuv.se

REMISSVAR
Dnr KS2021-00476

En samlad socialtjanst i en socialforvaltning

Sammanfattning av arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun &r sedan mitten av 00-
talet férdelat mellan tre nAmnder; barn- och utbildningsnamnden,
vard- och omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet
for arbete och tillvaxt. Vid olika tillféllen under senare ar har det
framkommit brister i socialtjansten som kunnat hanfdras till sattet
socialtjansten ar organiserad. Detta har bland annat tydliggjorts i de
tva utredningar som gjort kring kommunens ansvar fér den
kommunala socialpsykiatrin. Den politiska majoriteten i Bjuvs
kommun har darfér gett i uppdrag at kommunstyrelsens férvaltning att
utreda och lamna férslag pa hur kommunens socialtjanst kan
omorganiseras med malsattningen att samla alla eller flertalet
verksamheter under en férvaltning. Kommunstyrelsen har gett i
uppdrag at de tre berérda forvaltningarna att inkomma med remissvar
senast 211125.

Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar
resurserna kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en
férvaltning. Forslaget innebar en sammanhallen socialtjanst som
utgar fran individens totala behov, dar en gemensam ingang till
socialtjansten ska omfamna alla de processer som individen ar
involverad i. Dar kan olika professioner inom socialtjansten arbeta i
ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stéd som den enskilde
och dennes familj har. De tre berérda férvaltningarna inom Bjuvs
kommun har granskat utredningens forslag utifran framfér allt tva
fokusomraden: den enskilde medborgarens totala behov och
verksamheternas kvalitet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse; Mikael Bogarve 2021-11-16
En samlad socialtjanst, utredning av Public Partner, maj 2021

Arendet
Medborgarens totala behov

Kommunstyrelsens avdelning fér arbete och tillvaxt uppfattning ar att
en socialtjanst med samlad kompetens och en helhetssyn kommer att
ha battre férutsattningar att méta vara medborgare och de
socioekonomiska utmaningar som finns i kommunen. Det skulle
mojliggdra ett arbetssatt dar individen i sin kontakt med socialtjansten



Datum

Bjuvs kommun 2020-05-xx

kan fa stdd utifran sitt samlade behov, utan att slussas runt i olika
forvaltningar. Detta rimmar ocksa valdigt val med de férslag som finns
kring en ny socialtjanstlag dar man betonar vikten av tidiga och
férebyggande insatser som skall vara lattillgangliga fér den som
behdver insatser fran socialtjansten. Det vill sdga att detta skapar
férutsattningar foér att arbeta med individernas och familjens situation
sammanhallet i tidiga och férebyggande insatser. Det innebéar inte att
det nuvarande mer alders- och malgruppsbaserade arbetssattet har
varit oviktigt. Socialtjanstens professioner besitter kompetens som
aven fortsatt behdver vara riktad mot olika malgrupper, men dar
arbetet skulle kunna utvecklas genom ett vardagligare utbyte av
erfarenhet och kunskap med farre barriarer. Utdver det &r goda néara
samarbeten, till exempel mellan socialtjdnst och skola, av lika stor vikt
i en annan organisationsform och nagot som bér vidhallas aven
fortsattningsvis.

Utredningen féreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en "sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det &r dock avdelningen fOr arbete och tillvaxt
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som ror
arbetsmarknad och vuxenutbildning organisatoriskt bor tillhéra en
samlad utbildningsférvaltning i stallet fér den féreslagna
socialférvaltningen. For den enskilde medborgaren skulle det
mojliggbra ett sammanhangande stdd och vagledning under hela
livet, oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran
socialférvaltningen skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den
enskilde ges mojlighet att "ta ett steg vidare” fran socialtjansten mot
ett mer sjalvstandigt liv vilket ju ar de tydliga intentionerna i de olika
lagstiftningarna pa omradet.

Att arbetsmarknaden férandras och stéller allt hégre krav pa
utbildning och kompetensutveckling innebar att det maste bli en &n
stérre fokusfraga i Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision
for 2030 atagit oss att vara med och forma ett helt samhélle genom
att anpassa vara verksamheter s& att vi méter nya behov, samt att
skapa jamlika férutsattningar fér alla vara medborgare. | en
utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders- eller
malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna n&sta steg pa vagen till, eller inom,
arbetslivet. Att arbetsmarknaden férandras innebar aven att vi
behdver vara rustade for att allt fler individer som redan ar
sjalvférsérjande kan komma att behdva andra karriarriktning under en
senare tid i livet. Det &r séledes naturligt att samla alla utbildnings-
och arbetsmarknadsinsatser i en férvaltning vilken ar koncentrerad pa
fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dér det riktas ett stérre
fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Trots féréandringar i nAmndernas reglementen genom aren kvarstar
otydligheter i gransdragningar mellan berérda ndmnders ansvar. En
identifierad risk med detta ar att individer "faller mellan stolarna” och
inte far det stdd de behdver. Den malgrupp som férefaller vara mest
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utsatt for att inte f& sina behov tillgodosedda ar vuxna personer med
latt eller medelsvar psykisk funktionsnedsattning.

Under hésten 2020 presenterades slutbetankandet: Hallbar social-
tjanst — En ny socialtjanstlag, (SOU 2020:47). Inom ramen fér
férslaget till ny socialtjanstlag poangteras bland annat vikten av
helhetssyn pa medborgaren, att socialtjansten ska vara lattillganglig
och utga ifran individens behov, evidensbaserat arbete och med en
starkt betoning pa vikten av tidiga insatser och férebyggande arbete.
En samlad kommunal socialtjanst ar battre rustad att méta den nya
lagen.

Verksamheternas kvalitet

Avdelningen for arbete och tillvaxt instdmmer i utredningens
uppfattning att en gemensam organisation kring socialtjansten kan
komma att tydliggéra och underlatta ett bibehallet fokus pa individen
nar arenden inte balanseras mellan olika férvaltningar och budgetar.
Med en évergripande bild har socialférvaltningen méjlighet att aga
fragor i sin helhet, vilket skulle bidra positivt till chefers och
medarbetares kvalitetssékrande arbete, dar man i en samlad
organisation &ven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av
system och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med férdel
administreras i en gemensam fdrvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten
av tidiga insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag
staller hdgre krav pa kommuner att arbeta dvergripande och
systematiskt med det férebyggande arbetet, dar avdelningen for
arbete och tillvaxt uppfattning ar att en samlad socialtjanst har battre
mojligheter att arbeta med en gemensam riktning och uppféljning. Att
medarbetare och chefer har en stérre férstaelse fér helheten leder
troligt till en lattare samverkan externt, dels fér att vara medarbetare
har battre méjlighet att bara med sig fragor direkt fran verksamheten
och i sin helhet, dels for att manga i vara externa natverk arbetar i
liknande organisationer. Det ar aven avdelningen fér arbete och
tillvaxt uppfattning att narheten till olika kompetenser och ett stérre
professionellt sammanhang skulle skapa goda férutsattningar for
medarbetare att sdka sig till andra omraden internt i stallet fér att ga
vidare till en ny arbetsgivare, nar de énskar byta inriktning inom sin
profession eller séker utmaningar i en annan roll.

Utredningens forslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning
och férsérjningsstéd i den nya socialférvaltningen skulle innebara att
vi aterigen far en liten del inom en férvaltning vars fragor i stérre
utstrackning &r kopplat till arbetet i en annan. Barn- och
utbildningsférvaltningen och kommunstyrelsens avdelning fér arbete
och tillvaxt har redan idag gemensamma utmaningar i att motivera
individer i olika aldrar till studier och arbete, att ha framgangsrika
relationer med naringslivet, samt en god uppfattning om
arbetsmarknaden och det framtida behovet av arbetskraft. Det &r
saledes rimligt att arbetet med dessa fragor i stéllet sker i en
gemensam utbildningsférvaltning som dvergripande kan arbeta med
de samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med &n béttre
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mojlighet att satta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett
strategiskt och langsiktigt arbete i samverkan med néaringslivet i Bjuvs
kommun.

Det ar avdelningen fér arbete och tillvaxts uppfattning att en
férvaltning centrerad kring utbildnings- och arbetsmarknadsfragor
skulle méjliggéra en kvalitetshéjning dar chefer och medarbetare kan
samlas kring genomférande av idéer och utveckling i en annan
omfattning. En stérre organisation medfér aven utbkade mdjligheter
att professionalisera verksamheten med effektiva stédfunktioner dar
det langsiktiga perspektivet med medborgaren i centrum kan
konkretiseras.

Avdelningen for arbete och tillvaxt har, tillsammans med vard- och
omsorgsfdrvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen, inte kunnat
identifiera nagra negativa ekonomiska konsekvenser kring den féreslagna
organisationsférandringen. Aven om férslaget framst syftar till en kvalitativ
utveckling av verksamheterna sa ar uppfattningen att det pa sikt kan komma
att skapa goda mdjligheter till effektivisering. En gemensam risk- och
konsekvensanalys har genomférts tillsammans med kommunens HR-chef.

Forslag pa ny organisation

Socialchef

Kvalitet- stab

[
Omsorg I Bjuv -

Myndighet ml Halso- sjukvard

Verkstéllighet [Jead Aldreomsorg

| SS/socialpsykiatri

Figur 1 organisation socialférvaltning

Forvaltningschef|
|
| | |
Vuxenutbildning Centfala Grundskola Forskola
elevhalsan
Arbetsmarknad

Figur 2 organisation utbildningsférvaltningen
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Kommentar till organisationsférslagen.

Ovan presenteras tva dévergripande organisationsskisser i syfte att fortydliga
inriktningen inom de tva férvaltningarna. Socialférvaltningens organisation
(figur 1) utgar fran den som presenterades i utredningens férslag, med den
storsta skillnaden att arbetsmarknad och vuxenutbildning har organiseras i
utbildningsférvaltningen tillsammans med 6vriga utbildningsomraden (figur
2).

Avdelningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens utskott fér avdelningen for arbete och tillvaxt foreslas
besluta

att ldmna detta remissvar till kommunstyrelsen.

Beslutet skall skickas till
Kommunstyrelsen

Sida
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: 2021-11-24

Barn- och utbildningsndmnden

§ 116 Dnr 2021-00242

Remiss - En samlad socialtjanst i en socialforvaltning

Sammanfattning

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet f6r arbete och
tillvaxt. Vid olika tillféllen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hénféras till sattet socialtjansten &r organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Barn- och utbildningsférvaltningen, i samsyn med vard- och
omsorgsfdrvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for
arbete och tillvaxt, instdmmer i huvudsak med utredningens férslag pa en
samlad socialtjanst i Bjuvs kommun, men féreslar att resurserna kring de
uppdrag som rdr arbetsmarknad och vuxenutbildning far tillhérighet i en
utbildningsférvaltning som da kan erbjuda ett langsiktigt stdéd fér individen
genom alla utbildningsformer och vid intradet pa arbetsmarknaden.
Férvaltningen anser det av vikt att man inte enbart bibehaller befintliga
verksamheter i en annan organisationsform, utan att en omorganisation
aven skapar férutsattningar for férandringsarbete och utveckling inom
forvaltningarnas respektive uppdragsomraden. Fér den enskilde
medborgare innebar det ett samlat stéd genom kommunens socialtjanst,
men aven ett langsiktigt stéd i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor av en
férvaltning som da aven i stérre utstrackning kan fungera som ett stéd fér
den som tidigare varit i behov av stéd fran socialtjansten.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2021-11-02

Protokollsutdrag 2021-10-11 § 90 Remiss — En samlad socialtjanst i en
socialférvaltning

Tjansteskrivelse dateras 2021-10-04

Beslut-202100368-KS-§ 172

Slutrapport till uppdragsgivaren 20210513

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2021-11-24

Barn- och utbildningsndmnden

Barn- och utbildningsférvaltningens forslag

foreslar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott att féresla barn- och
utbildningsndmnden att besluta att avge svar pa remissen enligt férslag
ovan.

Yrkande
Bo Blixt (S) yrkar:

- Organisationsférandringen "En samlad socialtjanst” for
férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt
med organisationsférandring och anpassning av berérda namnder.

- Tidpunkten fér ev. organisationsférandring skall inte vara tidigare an
2023- 01-01.

- Kontinuerlig uppféljning skall ske under aret och schemalaggas.

Stefan Svald (S) och Krister Nilsson (C) yrkar bifall till Bo Blixt (S) yrkande.

Proposition

Ordférande staller proposition pa barn- och utbildningsférvaltningens férslag
och Bo Blixt yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt barn- och
utbildningsférvaltningens férslag.

Propositionsordningen godkannes.

Reservation
Samtliga i (S) och (C) reserverar sig till forman for eget yrkande.

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts beslut

féreslar barn- och utbildningsndmnden att besluta att avge svar pa remissen
enligt férslag ovan.

Beslutsunderlag

Presentation - Remiss En samlad socialtjanst

Protokollsutdrag 2021-11-08 § 103 Remiss - En samlad socialtjanst i en
socialférvaltning

Tjansteskrivelse daterad 2021-11-02

Protokollsutdrag 2021-10-11 § 90 Remiss — En samlad socialtjanst i en
socialférvaltning

Tjansteskrivelse dateras 2021-10-04

Beslut-202100368-KS-§ 172

Slutrapport till uppdragsgivaren 20210513

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2021-11-24

Barn- och utbildningsndmnden

Yrkande
Pia Trollehjelm (SD) yrkar:

Bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Stefan Svalé (S) yrkar:

Att svaret pa remissen till Kommunstyrelsen skall vara att bibehalla
nuvarande organisation.

Proposition

Ordférande stéller proposition pa barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskotts férslag och Stefan Sval® yrkande och finner att nAmnden
beslutar enligt barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts férslag.

Propositionsordningen godkannes.

Votering
Votering begérs och ska genomféras

JA = bifall till arbetsutskottets férslag
NEJ = bifall till Stefan Svalés yrkande

Omrodstningsresultat
J. Omréstningen gav féljande resultat vilket framgar av voteringslista 1 § 116:

JA: 7 roster
NEJ: 5 roster

Yrkande
Bo Blixt (S) yrkar:

- Organisationsférandringen "En samlad socialtjanst” for
férvaltningsorganisationerna skall, om den skall genomféras, ske samtidigt
med organisationsféréandring och anpassning av berérda ndmnder.

- Tidpunkten for ev. organisationsférandring skall inte vara tidigare an
2023- 01-01.

- Kontinuerlig uppféljning skall ske under aret och schemalaggas.

Pia Trollehjelm (SD), Jérgen Johnsson (M), Lars Hein (SD) och Géran
Palmkvist (M) yrkar avslag pa Bo Blixts yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Barn- och utbildningsndmnden

Samtliga i (S) och (C) yrkar bifall till Bo Blixts yrkande.

Proposition

Ordférande stéller proposition pa barn- och utbildningsndmndens
arbetsutskotts férslag och Bo Blixt avslagsyrkande och finner att ndmnden
beslutar enligt barn- och utbildningsnamndens arbetsutskotts férslag.

Propositionsordningen godkannes.

Votering
Votering begars och ska genomféras

JA = bifall till Bo Blixts avslagsyrkande
NEJ = bifall till arbetsutskottets férslag

Omrdéstningsresultat
J. Omréstningen gav féljande resultat vilket framgar av voteringslista 1 § 116:

JA: 6 rOster
NEJ: 6 roster

Utfall 6 - 6 ger ordférande utslagsrost vilket resulterar i:
JA: 6 roster
NEJ: 7 réster

Reservation
S och C reserverar sig till férman for eget yrkande.

Barn- och utbildningsnamndens beslut
avger svar pa remissen enligt férslag ovan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-09 BUN 2021-00242

Barn- och Utbildningsférvaltningen
Anna Johansson,
anna.m.johansson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Remiss - En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning av arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanféras till sattet socialtjansten ar organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Barn- och utbildningsférvaltningen, i samsyn med vard- och
omsorgsfdérvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings avdelning fér
arbete och tillvaxt, instdmmer i huvudsak med utredningens forslag pa en
samlad socialtjanst i Bjuvs kommun, men féreslar att resurserna kring de
uppdrag som rér arbetsmarknad och vuxenutbildning far tillhérighet i en
utbildningsférvaltning som da kan erbjuda ett langsiktigt stdod for individen
genom alla utbildningsformer och vid intradet pa arbetsmarknaden.
Forvaltningen anser det av vikt att man inte enbart bibehaller befintliga
verksamheter i en annan organisationsform, utan att en omorganisation
aven skapar foérutsattningar fér férandringsarbete och utveckling inom
férvaltningarnas respektive uppdragsomraden. Fér den enskilde
medborgare innebar det ett samlat stéd genom kommunens socialtjanst,
men &ven ett langsiktigt stéd i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor av en
férvaltning som da aven i storre utstrackning kan fungera som ett stéd for
den som tidigare varit i behov av stéd fran socialtjansten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-11-02

Protokollsutdrag 2021-10-11 § 90 Remiss — En samlad socialtjanst i en
socialférvaltning

Tjansteskrivelse dateras 2021-10-04
Beslut-202100368-KS-§ 172
Slutrapport till uppdragsgivaren 20210513

Arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun &r sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillféllen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanféras till sattet socialtjansten ar organiserad.
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Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en férvaltning. Forslaget
innebar en sammanhallen socialtjanst som utgar fran individens totala
behov, dar en gemensam ingang till socialtjansten ska omfamna alla de
processer som individen &r involverad i. Dar kan olika professioner inom
socialtjansten arbeta i ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stdd
som den enskilde och dennes familj har. Barn- och utbildningsférvaltningen
har, i samsyn med vard- och omsorgsférvaltningen och kommunstyrelsens
férvaltnings avdelning fér arbete och tillvaxt, granskat utredningens férslag
utifran framforallt tva fokusomraden: den enskilde medborgarens totala
behov och verksamheternas kvalitet.

Medborgarens totala behov

Barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning ar att en socialtjanst med
samlad kompetens och en helhetssyn kommer att ha béttre férutsattningar
att méta vara medborgare och de socioekonomiska utmaningar som finns i
kommunen. Det skulle mdjliggdra ett arbetssatt dar individen i sin kontakt
med socialtjansten kan fa stdd utifran sitt samlade behov, utan att slussas
runt i olika férvaltningar. Det géller inte minst barn och familjer dar det skulle
finnas goda férutsattningar att arbeta med familjens situation sammanhallet
i tidiga och férebyggande insatser. Det innebar inte att det nuvarande mer
alders- och malgruppsbaserade arbetssattet har varit oviktigt.
Socialtjanstens professioner besitter kompetens som aven fortsatt behéver
vara riktad mot olika malgrupper, men dar arbetet skulle kunna utvecklas
genom ett vardagligare utbyte av erfarenhet och kunskap med farre
barridrer. UtOver det & goda néra samarbeten, till exempel mellan
socialtjanst och skola, av lika stor vikt i en annan organisationsform och
nagot som bér vidhallas dven fortsattningsvis.

Utredningen féreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en “sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det &r dock barn- och utbildningsférvaltningens
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér arbetsmarknad och
vuxenutbildning organisatoriskt bér tillhéra en samlad utbildningsforvaltning i
stéllet fér den féreslagna socialférvaltningen. For den enskilde medborgaren
skulle det mgjliggéra ett sammanhéangande stéd och vagledning under hela
livet, oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialférvaltningen
skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den enskilde ges mdgjlighet att "ta
ett steg vidare” fran socialtjansten mot ett mer sjalvstandigt liv.

Att arbetsmarknaden férandras och stéller allt hégre krav pa utbildning och
kompetensutveckling innebar att det maste bli en &n stérre fokusfraga i
Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision f6r 2030 atagit oss att vara
med och forma ett helt samhalle genom att anpassa vara verksamheter sa
att vi méter nya behov, samt att skapa jamlika férutsattningar for alla vara
medborgare. | en utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders-
eller malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna n&sta steg pa vagen till, eller inom, arbetslivet.
Att arbetsmarknaden férandras innebar aven att vi behdver vara rustade for
att allt fler individer som redan ar sjalvférsérjande kan komma att behéva
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andra karriarriktning under en senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att
samla alla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i en férvaltning vilken &r
koncentrerad pa fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det
riktas ett storre fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Verksamheternas kvalitet

Barn- och utbildningsférvaltningen instammer i utredningens uppfattning att
en gemensam organisation kring socialtjansten kan komma att tydliggéra
och underlatta ett bibehallet fokus pa individen nar arenden inte balanseras
mellan olika férvaltningar och budgetar. Med en dvergripande bild har
socialférvaltningen méjlighet att dga fragor i sin helhet, vilket skulle bidra
positivt till chefers och medarbetares kvalitetssakrande arbete, dar man i en
samlad organisation aven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av system
och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med férdel administreras
i en gemensam férvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten av tidiga
insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag stéller hdgre krav pa
kommuner att arbeta évergripande och systematiskt med det férebyggande
arbetet, dar barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning ar att en samlad
socialtjanst har battre méjligheter att arbeta med en gemensam riktning och
uppfdljning. Att medarbetare och chefer har en stdrre forstaelse fér helheten
leder troligt till en lattare samverkan externt, dels fér att vara medarbetare
har battre mdjlighet att bara med sig fragor direkt fran verksamheten och i
sin helhet, dels for att manga i vara externa natverk arbetar i liknande
organisationer. Det &r aven barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning
att narheten till olika kompetenser och ett storre professionellt sammanhang
skulle skapa goda férutsattningar fér medarbetare att séka sig till andra
omraden internt i stallet fér att ga vidare till en ny arbetsgivare, nar de
Oénskar byta inriktning inom sin profession eller séker utmaningar i en annan
roll.

Utredningens férslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning och
férsdrjningsstdd i den nya socialférvaltningen skulle innebéara att vi aterigen
far en liten del inom en férvaltning vars fragor i stérre utstrackning ar kopplat
till arbetet i en annan. Barn- och utbildningsférvaltningen och
kommunstyrelsens férvaltnings avdelning fér arbete och tillvaxt har redan
idag gemensamma utmaningar i att motivera individer i olika aldrar till
studier och arbete, att ha framgangsrika relationer med naringslivet, samt
en god uppfattning om arbetsmarknaden och det framtida behovet av
arbetskraft. Det ar saledes rimligt att arbetet med dessa fragor istallet sker i
en gemensam utbildningsférvaltning som évergripande kan arbeta med de
samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med an battre méjlighet
att satta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett strategiskt och
langsiktigt arbete i samverkan med naringslivet i Bjuvs kommun.

Det &r barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning att en férvaltning
centrerad kring utbildnings- och arbetsmarknadsfragor skulle méjliggéra en
kvalitetshdjning dar chefer och medarbetare kan samlas kring
genomférande av idéer och utveckling i en annan omfattning. En stérre
organisation medfér &ven utbkade méjligheter att professionalisera
verksamheten med effektiva stédfunktioner dar det langsiktiga perspektivet
med medborgaren i centrum kan konkretiseras. Barn- och
utbildningsférvaltningen har, tilsammans med vard- och
omsorgsforvaltningen och kommunstyrelsens férvaltningsavdelning arbete
och tillvaxt, inte kunnat identifiera nagra negativa ekonomiska konsekvenser
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kring den féreslagna organisationsférandringen. Aven om férslaget framst
syftar till en kvalitativ utveckling av verksamheterna sa ar uppfattningen att
det pa sikt kan komma att skapa goda méjligheter till effektivisering. En
gemensam risk- och konsekvensanalys har genomférts tillsammans med
kommunens HR-chef.

Foérslag pa ny organisation

Socialchef/vd

|
Verkstallighet

- J Oppna och
Farsérjningsstéd ma firebyggande
insatser

= Barnochunga

— Vuxna

Figur 1. Organisationsskiss socialférvaltning

Farvaltningschef

1
I 1 1 1
Centrala -
= nd;MIa

Arbetsmarknad

Vuxenutbildning

Figur 2. Organisationsskiss utbildningsférvaltning

Ovan presenteras tva évergripande organisationsskisser i syfte att fortydliga
inriktningen inom de tva férvaltningarna. Socialférvaltningens organisation
(figur 1) utgar fran den som presenterades i utredningens férslag, med den
stdrsta skillnaden att arbetsmarknad och vuxenutbildning har organiseras i
utbildningsférvaltningen tillsammans med évriga utbildningsomraden (figur
2).
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Barn- och Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Foreslar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott att féresla barn- och
utbildningsndmnden att besluta att avge svar pa remissen enligt férslag

ovan.
Madeleine Peyron Anna Johansson
Foérvaltningschef Namndsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunstyrelsen
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Remiss - En samlad socialtjanst i en socialférvaltning

Sammanfattning av arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre ndmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hénféras till sattet socialtjansten &r organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Barn- och utbildningsférvaltningen, i samsyn med vard- och
omsorgsfdrvaltningen och kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for
arbete och tillvaxt, instdmmer i huvudsak med utredningens férslag pa en
samlad socialtjanst i Bjuvs kommun, men féreslar att resurserna kring de
uppdrag som ror arbetsmarknad och vuxenutbildning far tillhérighet i en
utbildningsférvaltning som da kan erbjuda ett langsiktigt stéd fér individen
genom alla utbildningsformer och vid intréddet pa arbetsmarknaden.
Forvaltningen anser det av vikt att man inte enbart bibehaller befintliga
verksamheter i en annan organisationsform, utan att en omorganisation
aven skapar forutsattningar fér férandringsarbete och utveckling inom
forvaltningarnas respektive uppdragsomraden. Fér den enskilde
medborgare innebér det ett samlat stéd genom kommunens socialtjanst,
men &ven ett langsiktigt stéd i utbildnings- och arbetsmarknadsfragor av en
forvaltning som da aven i stérre utstrackning kan fungera som ett stéd i en
tillfrisknandefas f6r den som tidigare varit i behov av stéd fran
socialtjansten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2021-10-04

Beslut-202100368-KS-§ 172
Slutrapport till uppdragsgivaren 20210513

Arendet

Ansvaret for socialtjansten i Bjuvs kommun ar sedan flera ar tillbaka férdelat
mellan tre nAmnder; barn- och utbildningsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden samt kommunstyrelsen genom utskottet fér arbete och
tillvaxt. Vid olika tillfallen under senare ar har det framkommit brister i
socialtjansten som kunnat hanfdras till sattet socialtjansten ar organiserad.
Den politiska majoriteten i Bjuvs kommun har darfér gett i uppdrag at
kommunstyrelsens férvaltning att utreda och lamna férslag pa hur
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kommunens socialtjanst kan omorganiseras med malsattningen att samla
alla eller flertalet verksamheter under en férvaltning.

Utredningen féreslar en ny férvaltningsorganisation som samlar resurserna
kring de uppdrag som finns i socialtjansten i en férvaltning. Férslaget
innebar en sammanhallen socialtjanst som utgar fran individens totala
behov, dar en gemensam ingang till socialtjansten ska omfamna alla de
processer som individen &r involverad i. Dar kan olika professioner inom
socialtjansten arbeta i ett gemensamt uppdrag att méta det behov av stéd
som den enskilde och dennes familj har. Barn- och utbildningsférvaltningen
har, i samsyn med vard- och omsorgsférvaltningen och kommunstyrelsens
férvaltnings avdelning fér arbete och tillvaxt, granskat utredningens férslag
utifran framforallt tva fokusomraden: den enskilde medborgarens totala
behov och verksamheternas kvalitet.

Medborgarens totala behov

Barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning ar att en socialtjanst med
samlad kompetens och en helhetssyn kommer att ha battre férutsattningar
att méta vara medborgare och de socioekonomiska utmaningar som finns i
kommunen. Det skulle mdjliggdra ett arbetssatt dar individen i sin kontakt
med socialtjansten kan fa stdd utifran sitt samlade behov, utan att slussas
runt i olika férvaltningar. Det géller inte minst barn och familjer dar det skulle
finnas goda férutsattningar att arbeta med familjens situation sammanhallet
i tidiga och férebyggande insatser. Det innebar inte att det nuvarande mer
alders- och malgruppsbaserade arbetssattet har varit oviktigt.
Socialtjanstens professioner besitter kompetens som &ven fortsatt behéver
vara riktad mot olika malgrupper, men dar arbetet skulle kunna utvecklas
genom ett vardagligare utbyte av erfarenhet och kunskap med farre
barridrer. UtGver det &r goda nara samarbeten, till exempel mellan
socialtjanst och skola, av lika stor vikt i en annan organisationsform och
nagot som boér vidhallas aven fortsattningsvis.

Utredningen féreslar att behalla arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsorjningsstdd som en “sammanhallen treenighet” i den nya
socialférvaltningen. Det ar dock barn- och utbildningsforvaltningens
uppfattning att de delar under arbete och tillvaxt som rér arbetsmarknad och
vuxenutbildning organisatoriskt bor tillhéra en samlad utbildningsférvaltning i
stéllet fér den féreslagna socialférvaltningen. Fér den enskilde medborgaren
skulle det mgjliggéra ett sammanhéngande stéd och vagledning under hela
livet, oberoende av alder och relation till arbetsmarknaden. Att skilja
vuxenutbildningen och arbetsmarknadsinsatserna fran socialférvaltningen
skulle aven kunna fa ett symbolvarde, dar den enskilde ges majlighet att "ta
ett steg vidare” fran socialtjansten mot ett tillfrisknande och ett mer
sjalvstandigt liv.

Att arbetsmarknaden férandras och stéller allt hégre krav pa utbildning och
kompetensutveckling innebar att det maste bli en &n stérre fokusfraga i
Bjuvs kommun. Vi har genom kommunens vision fér 2030 atagit oss att vara
med och forma ett helt samhélle genom att anpassa vara verksamheter sa
att vi méter nya behov, samt att skapa jamlika férutsattningar fér alla vara
medborgare. | en utbildningsférvaltning som inte begransas till vissa alders-
eller malgrupper har vi en méjlighet att erbjuda en langsiktig och bred
vagledning genom hela livet, som fokuserar pa att lyfta individen och
motivera denne till att finna nésta steg pa vagen till, eller inom, arbetslivet.
Att arbetsmarknaden féréandras innebér &ven att vi behdver vara rustade fér
att allt fler individer som redan ar sjalviérsérjande kan komma att behéva
andra karriarriktning under en senare tid i livet. Det ar saledes naturligt att
samla alla utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser i en férvaltning vilken ar
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koncentrerad pa fragor kring utbildning, arbete och framtid, och dar det
riktas ett storre fokus mot den enskilde medborgarens behov.

Verksamheternas kvalitet

Barn- och utbildningsférvaltningen instammer i utredningens uppfattning att
en gemensam organisation kring socialtjansten kan komma att tydliggéra
och underlatta ett bibehallet fokus pa individen nar arenden inte balanseras
mellan olika férvaltningar och budgetar. Med en dvergripande bild har
socialférvaltningen méjlighet att &ga fragor i sin helhet, vilket skulle bidra
positivt till chefers och medarbetares kvalitetssakrande arbete, dar man i en
samlad organisation aven kan arbeta i ett gemensamt ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete. Att kunna samordna utvecklingen av system
och digitala verktyg ar aven en kostnadsfraga som med férdel administreras
i en gemensam forvaltning.

| en ny socialtjanstlag betonas ett evidensbaserat arbete och vikten av tidiga
insatser och férebyggande arbete. Att det regleras i lag stéller hégre krav pa
kommuner att arbeta évergripande och systematiskt med det férebyggande
arbetet, dar barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning ar att en samlad
socialtjanst har battre méjligheter att arbeta med en gemensam riktning och
uppféljning. Att medarbetare och chefer har en stérre férstaelse fér helheten
leder troligt till en lattare samverkan externt, dels fér att vara medarbetare
har battre mdjlighet att bara med sig fragor direkt fran verksamheten och i
sin helhet, dels foér att manga i vara externa natverk arbetar i liknande
organisationer. Det &r &ven barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning
att narheten till olika kompetenser och ett stérre professionellt sammanhang
skulle skapa goda férutsattningar for medarbetare att stka sig till andra
omraden internt i stallet fér att ga vidare till en ny arbetsgivare, nar de
6nskar byta inriktning inom sin profession eller séker utmaningar i en annan
roll.

Utredningens fdrslag att organisera arbetsmarknad, vuxenutbildning och
forsérjningsstdd i den nya socialférvaltningen skulle innebéara att vi aterigen
far en liten del inom en férvaltning vars fragor i stérre utstrackning ar kopplat
till arbetet i en annan. Barn- och utbildningsforvaltningen och
kommunstyrelsens férvaltnings avdelning for arbete och tillvaxt har redan
idag gemensamma utmaningar i att motivera individer i olika aldrar till
studier och arbete, att ha framgangsrika relationer med naringslivet, samt
en god uppfattning om arbetsmarknaden och det framtida behovet av
arbetskraft. Det ar séledes rimligt att arbetet med dessa fragor istallet sker i
en gemensam utbildningsférvaltning som dvergripande kan arbeta med de
samlade utbildnings- och arbetsmarknadsfragorna med &n béattre méjlighet
att satta dessa i fokus och skapa férutsattningar for ett strategiskt och
langsiktigt arbete i samverkan med néringslivet i Bjuvs kommun.

Det &r barn- och utbildningsférvaltningens uppfattning att en férvaltning
centrerad kring utbildnings- och arbetsmarknadsfragor skulle méjliggéra en
kvalitetshdjning dar chefer och medarbetare kan samlas kring
genomférande av idéer och utveckling i en annan omfattning. En stérre
organisation medfdr aven utbkade majligheter att professionalisera
verksamheten med effektiva stodfunktioner dar det langsiktiga perspektivet
med medborgaren i centrum kan konkretiseras.
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Foérslag pa ny organisation
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Barn- och Utbildningsforvaltningens forslag till beslut

Foreslar barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott att féresla barn- och
utbildningsndmnden att besluta att avge svar pa remissen enligt férslag
ovan.

Madeleine Peyron Hannah Jérnestad
Forvaltningschef Namndsekreterare
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Tillagg till taxor for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden har under hésten 2021 genomfért en dversyn av
hur ansékningar till kulturskolan hanteras. Syftet med éversynen ar att
utveckla rutiner och arbetssatt som gér att kulturskolan kan ta emot och
hantera ansékningar I6pnade under l&séaret. For invanarna blir det d&
enklare att ans6ka eftersom de inte behdver invanta en fast
ansokningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig till att man far en
plats kan ocksa bli kortare. Fér verksamheten minskar risken att platser star
tomma &ver en langre tid eftersom kolistan kontinuerligt fylls pa.

De elever som tas in for att fylla en tom plats betalar enligt nuvarande
bestammelser full terminsavgift oavsett nar pa terminen deras undervisning
bérjar. Darfor féreslar kultur- och fritidsndmnden ett tilldgg till nuvarande
taxor, som innebér att elever som pabdrjar deltagande i nagon kurs i mitten
av terminen endast betalar halv terminsavgift. Ovriga bestdmmelser och
rutiner kring ansékningsprocess och syskonrabatt kvarstar som tidigare.

*Nuvarande taxor (faststéllda av kommunfullméktige 2019-05-15)

Enskild verksamhet: 500 kr per termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin

Syskonrabatt: 50%

*Foéreslagna taxor frdn och med laséaret 2022/2023

Enskild verksamhet: 500 kr per termin 250 kr per halv termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin 200 kr per halv termin

Syskonrabatt: 50%

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Genom att erbjuda Iagre taxor fér en halv termins deltagande sénks tréskeln
fér barn och unga att delta i kulturskolans verksamhet, samtidigt som
verksamheten bedrivs mer effektivt i fraga om antal elever per larare. Att
vidhalla syskonrabatten &ven vid halv terminstaxa sakerstaller att barn och
ungas deltagande i verksamheten inte behdver vara beroende av
foraldrarnas ekonomiska méjligheter i lika hdg utstrackning.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot detta férslag.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjénsteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15, § 91 (med bilaga)
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-10-06, § 68

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta

att inféra en taxa for halv terminsavgift fran och med lasaret 2022/2023
samt lamna évriga taxor oférandrade.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 27

Yrkande
Kalle Holm (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att inféra en taxa for halv terminsavgift fran och med lasaret 2022/2023
samt lamna &vriga taxor oférandrade.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméaktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sid
BJ U Vs SAMMANTRADESPROTOKOLL 3I (%)
Ko M M U N Sammantradesdatum

2022-02-16

Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJ U VS TJANSTESKRIVELSE ??3)
W Ko M M U N Datum Referens

2022-01-26 KS 2021-00547

Kommunstyrelsens férvaltning
Klas Nilsson, utredare
klas.nilsson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Tillagg till taxor for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

Sammanfattning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden har under hésten 2021 genomfért en éversyn av
hur ansokningar till kulturskolan hanteras. Syftet med &versynen ar att
utveckla rutiner och arbetssatt som gor att kulturskolan kan ta emot och
hantera ansokningar I6pande under lasaret. Foér invanarna blir det da
enklare att ansotka eftersom de inte behdver invanta en fast
ansdkningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig till att man far en
plats kan ocks& bli kortare. For verksamheten minskar risken att platser star
tomma Over en langre tid eftersom kélistan kontinuerligt fylls pa.

De elever som tas in for att fylla en tom plats betalar enligt nuvarande
bestammelser full terminsavgift oavsett nar pa terminen deras undervisning
bérjar. Darfér féreslar kultur- och fritidsnamnden ett tillagg till nuvarande
taxor, som innebér att elever som pabdrjar deltagande i nagon kurs i mitten
av terminen endast betalar halv terminsavgift. Ovriga bestammelser och
rutiner kring ansdkningsprocess och syskonrabatt kvarstar som tidigare.

*Nuvarande taxor (faststéllda av kommunfullméktige 2019-05-15)

Enskild verksamhet: 500 kr per termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin

Syskonrabatt: 50%
*Féreslagna taxor fran och med ldasaret 2022/2023

Enskild verksamhet: 500 kr per termin 250 kr per halv termin
Gruppundervisning: 400 kr per termin 200 kr per halv termin

Syskonrabatt: 50%

Genom att erbjuda lagre taxor fér en halv termins deltagande sanks troskeln
fér barn och unga att delta i kulturskolans verksamhet, samtidigt som
verksamheten bedrivs mer effektivt i fraga om antal elever per larare. Att
vidhalla syskonrabatten aven vid halv terminstaxa sakerstaller att barn och
ungas deltagande i verksamheten inte behdver vara beroende av
foraldrarnas ekonomiska mojligheter i lika hdga utstrackning.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot detta férslag.



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-26 KS 2021-00547 2(2)

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15, § 91 (med bilaga)
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-10-06, § 68

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta

att inféra en taxa for halv terminsavgift frdn och med laséret 2022/2023
samt lamna &vriga taxor oférandrade.

Christer Pélsson
Kommundirekior

Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Ekonomiavdelningen
Diariet



SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-12-15

Kultur- och fritidsnamnden

§ 91 Dnr 2019-00032

Tillagg till taxor for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

Sammanfattning

Som kultur- och fritidsndmnden informerats om i oktober 2021 genomférs
en éversyn av hur ansékningar till Kulturskolan hanteras. Syftet med
dversynen &r att komma fram till rutiner och arbetssatt som gor att
Kulturskolan kan ta emot och hantera ansékningar Iépande under lasaret.
For invanarna blir det enkelt att ans6ka eftersom de inte behéver invanta en
fast ansékningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig till att man
far en plats kan ocksa bli kortare. Fér verksamheten minskar risken att
platser star tomma éver en langre tid eftersom kélistan kontinuerligt fylls pa.

| maj 2019 fattade Kommunfullméaktige beslut om nya taxor fér deltagande i
Kulturskolans verksamhet. Beslutet innebér att taxan fér deltagande i
kulturskolans verksamhet fran och med lasaret 2019/2020 ar 500 kr per
termin fér deltagande i enskild undervisning och 400 kr per termin fér
deltagande i gruppundervisning, samt syskonrabatt pa 50% av
terminsavgiften.

Elever som anso6ker och blir antagna till nagon av Kulturskolans kurser i
bérjan av en termin har mdjlighet att prova pa kursen under tre tillféllen
innan avgift inférs. Efter dessa tre prova pa-tillfallen utgar full terminsavgift.
Terminsavgiften betalas i fullo oavsett om eleven valjer att avsluta sitt
deltagande innan terminen &r slut. De elever som tas in for att fylla en tom
plats betalar enligt nuvarande taxor full terminsavgift oavsett nar pa
terminen undervisningen borjar.

Forslaget pa tillagg till de nuvarande taxorna innebar att man kan pabérja
deltagande i ndgon kurs i mitten av terminen och da endast betala halften
av den ursprungliga taxan. Ovriga bestdmmelser och rutiner kring
ansdkningsprocess och syskonrabatt kvarstar som tidigare.

Genom att erbjuda lagre taxor fér en halv termins deltagande sanks tréskeln
fér barn och unga att delta i Kulturskolans verksamhet, samtidigt som
verksamheten bedrivs mer effektivt i fraga om antal elever per larare. Att
vidhalla syskonrabatten aven vid halv terminstaxa sakerstaller att barn och
ungas deltagande i verksamheten inte behdver vara beroende av
féraldrarnas ekonomiska méjligheter i lika hdéga utstrackning.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2021-12-15

Kultur- och fritidsnamnden

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse, Tillagg till taxor fér deltagande i Kulturskolans verksamhet
-Redogdrelse av taxor med tillagg for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

-Protokollsutdrag KOF 2021-10-06 § 68, Informationsarende: Férandring av
hantering av ansokningar till Kulturskolan

-Beslut KF 2019 §69 Taxor fér deltagande i Kulturskolans verksamhet

Foérvaltningens forslag till beslut

Att kultur- och fritidsnamnden beslutar féresla Kommunstyrelsen att féresla
Kommunfullméaktige att inféra en taxa fér halv terminsavgift frdn och med
lasaret 2022/2023 samt lamna Ovriga taxor oférandrade.

Yrkande

Christel Hedlund (SD), Linda Helgesson Farrelly (M), Bo Hallgvist (S), Baloo
Engstrém (SD), Patricia Brorsson (M), Peter Persson (S), Fredrik
Andersson (L), Anne-Li Ullerholm (SD), Jerry Karlsson (SD) och Par
Andersson (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar féresla Kommunstyrelsen att féresla
Kommunfullmaktige att inféra en taxa fér halv terminsavgift fran och med
lasaret 2022/2023 samt Iamna dvriga taxor oférandrade.

Beslutet skickas till
Diariet
Kommunfullmé&ktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




d

BJ U VS TJANSTESKRIVELSE

[l
m Ko M M U N Datum Referens
i 2021-12-08 KOF 2019-00032
L. Ert datum Er referens
Rahma Tabhiri,

rahma.tahiri@bjuv.se

Taxor for deltagande i Kulturskolans verksamhet

Sammanfattning av arendet

Som kultur- och fritidsndmnden informerats om i oktober 2021 genomférs
en 6versyn av hur ansdkningar till Kulturskolan hanteras. Syftet med
6versynen &r att komma fram till rutiner och arbetssatt som gor att
Kulturskolan kan ta emot och hantera ansdkningar I6pande under lasaret.
For invanarna blir det enkelt att ans6ka eftersom de inte behéver invanta en
fast ansékningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig till att man
far en plats kan ocksa bli kortare. For verksamheten minskar risken att
platser star tomma &ver en langre tid eftersom kélistan kontinuerligt fylls pa.

| maj 2019 fattade Kommunfullméaktige beslut om nya taxor fér deltagande i
Kulturskolans verksamhet. Beslutet innebéar att taxan fér deltagande i
kulturskolans verksamhet fran och med lasaret 2019/2020 ar 500 kr per
termin fér deltagande i enskild undervisning och 400 kr per termin fér
deltagande i gruppundervisning, samt syskonrabatt pa 50% av
terminsavgiften.

Elever som anso6ker och blir antagna till nagon av Kulturskolans kurser i
bdrjan av en termin har mdéjlighet att prova pa kursen under tre tillfallen
innan avgift inférs. Efter dessa tre prova pa-tillfallen utgar full terminsavgift.
Terminsavgiften betalas i fullo oavsett om eleven véljer att avsluta sitt
deltagande innan terminen &r slut. De elever som tas in for att fylla en tom
plats betalar enligt nuvarande taxor full terminsavgift oavsett nar pa
terminen undervisningen borjar.

Forslaget pa tillagg till de nuvarande taxorna innebér att man kan pabdrja
deltagande i nagon kurs i mitten av terminen och da endast betala halften
av den ursprungliga taxan. Ovriga bestammelser och rutiner kring
ansokningsprocess och syskonrabatt kvarstar som tidigare.

Genom att erbjuda lagre taxor fér en halv termins deltagande sanks trdoskeln
fér barn och unga att delta i Kulturskolans verksamhet, samtidigt som
verksamheten bedrivs mer effektivt i fraga om antal elever per larare. Att
vidhalla syskonrabatten &ven vid halv terminstaxa sakerstéaller att barn och
ungas deltagande i verksamheten inte behdver vara beroende av
féraldrarnas ekonomiska méjligheter i lika hdga utstrackning.



Datum

Bjuvs kommun 2021-12-08 KOF 2019-00032

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse, Tillagg till taxor fér deltagande i Kulturskolans
verksamhet

-Redogédrelse av taxor med tillagg for deltagande i Kulturskolans
verksamhet

-Protokollsutdrag KOF 2021-10-06 § 68, Informationsarende: Férédndring av
hantering av ansokningar till Kulturskolan

-Beslut KF 2019 §69 Taxor fér deltagande i Kulturskolans verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut

Att Kultur- och fritidsnamnden beslutar féresla Kommunstyrelsen att féresla
Kommunfullméaktige att inféra en taxa for halv terminsavgift fran och med
lasaret 2022/2023 samt Iamna 6vriga taxor oférandrade.

Josefine Wahlstrém Rahma Tahiri
Forvaltningschef Administrator

Beslutet ska skickas till
Diariet
Kommunfullmé&ktige

Sida
2(2)



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

2021-10-06

Kultur- och fritidsnamnden

§ 68 Dnr 2021-00064

Informationsarende: Forandring av hantering av
ansokningar till Kulturskolan

Sammanfattning

Under hésten genomférs en éversyn av hur ansdkningar till Kulturskolan
hanteras. Tidigare har elever enbart kunna anséka innan sommaren fér
intag till hésten. Ansdkan avser kommande l&sar. Finns det plats blir man
antagen annars blir man placerad i k6. Om nagon elev slutat under lasaret
har elever fran kélistan plockats in. Kélistan har inte fyllts pa under lasaret
eftersom inga nya ansékningar tagits emot.

Syftet med éversynen ar att komma fram till rutiner och arbetssétt som gér
att Kulturskolan kan ta emot och hantera ansdkningar |6pande under
lasaret. For invanarna blir det enkelt att ansdka eftersom de inte behéver
invanta en fast ansékningsperiod. Vantetiden fran det att man anmaler sig
till att man far en plats kan ocksa bli kortare. Fér verksamheten minskar
risken att platser star tomma éver en langre tid eftersom kélistan
kontinuerligt fylls pa.

En viktig forutsattning for det nya arbetssattet ar det nya
verksamhetssystemet som implementerats under varen, SpeedAdmin. Det
forenklar hanteringen av ansdkningar bade fér invanare och verksamheten.
En forutsattning som behdver ses dver i samband med férandringen ar
taxorna. Den beslutade taxan géaller endast for hela terminer. Det blir ett
problem f6r de elever som bérjar sin undervisning mitt i eller i slutet av
terminen. | dversynen ingar &ven att se dver hur taxorna ska se ut fér att
inte drabba vissa elever pa ett orattvist satt. Eventuella andringar av taxor
beslutas av Kommunfullméktige.

Nya rutiner och arbetssatt férvantas vara pa plats senast i november 2021
och eventuella nya taxor beslutade sa att de kan tréda i kraft den 1 januari
2022.

Beslutsunderlag

- Tjansteskrivelse, Informationsérende: Férandring av hantering av
ansokningar till Kulturskolan

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2021-10-06

Kultur- och fritidsnamnden

Foérvaltningens forslag till beslut
Att kultur- och fritidsnAmnden tackar for informationen.

Kultur- och fritidsnamndens beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen.

Sida
2(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




lqﬂ» BJUVS
I KOMMUN

Redogorelse av taxor med tillagg for deltagande i
Kulturskolans verksamhet

Nuvarande taxor, beslutade i KF 2019-05-15

Enskild verksamhet 500 kr per termin
Gruppundervisning 400 kr per termin

Syskonrabatt 50%

Foérslag pa taxor fran och med lasaret 2022/2023

Enskild verksamhet 500 kr per termin 250 kr per halv termin
Gruppundervisning 400 kr per termin 200 kr per halv termin
Syskonrabatt 50%

Forklaringar

Alla elever har ratt att prova pa undervisningen i upp till tre tillfallen. Efter det betalas
avgift enligt ovanstaende taxor.

Elever som pabdrjar sin undervisning i bérjan av terminen betalar full terminsavgift
oavsett om och nar eleven avslutar undervisningen.

Barn som har minst en gemensam malsman har ratt till syskonrabatt. Syskonrabatten

innebar att det férsta syskonet som skrivs in pa Kulturskolan betalar full avgift och
féljande syskon betalar 50% av avgiften.

Sida1av1



‘Iflb BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL 16
W KO M M U N Sammantradesdatum

| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

§ 20 Dnr 2021-00548

Forandring av avgift for externa simskolor i sim- och
badverksamheten

Sammanfattning

Pa sim- och badanlaggningarna i Bjuvs kommun bedrivs simundervisning
for elever under deras skoltid. Historiskt har merparten av tillgangliga tider
upptagits av skolorna i Bjuvs kommun. Eventuellt lediga tider har kunnat
nyttjas av skolor fran andra kommuner, sa kallade externa simskolor. De
senaste aren har kommunens skolor nyttjat allt farre tider, framfor allt i
simhallen i Billesholm, vilket har fatt till f6ljd att fler skolklasser fran andra
kommuner férlagger sin simundervisning dar. Detta géller i huvudsak skolor
fran Astorps och Svalévs kommun.

Avgiften for en lektion pa cirka 40 minuter i simhallen, inklusive simlarare, &r
i dagslaget 200 kronor. Sett till avgiften pa sim- och badanlaggningar i andra
kommuner, samt till verksamhetens kostnader, ar den avgiften 1ag. Det finns
ingen anledning att Bjuvs kommun har en sa pass subventionerad avgift for
externa simskolor.

Mot bakgrund av detta féreslar kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15 § 90,
en hojning av avgiften for externa simskolor till 400 kronor exklusive moms
med start den 1 mars 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot detta férslag.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsndmnden, 2021-12-15, § 90 (med bilaga)

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta

att héja avgiften fér externa simskolor till 400 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJUVS SAMMANTRADESPROTOKOLL > (3)
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-02-16

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen
forslar kommunfullméktige beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméaktige besluta

att héja avgiften fér externa simskolor till 400 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 28

Yrkande

Urban Berglund (KD) yrkar att avgiften fér externa simskolor ska hdjas till
600 kronor exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Ulrika Thulin (S) yrkar bifall till Urban Berglunds (KD) yrkande.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:35 — 9:45.

Yrkande

Kalle Holm (SD), Matthias Akesson (M), Anne Li Ullerholm (SD), Kenneth
Bolinder (-) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till Urban Berglunds (KD)
yrkande.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa Urban Berglunds (KD) yrkande och
arbetsutskottets forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
Urban Berglunds (KD) yrkande.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att héja avgiften fér externa simskolor till 600 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullmaktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sid
BJ U Vs SAMMANTRADESPROTOKOLL 3I (%)
Ko M M U N Sammantradesdatum

2022-02-16

Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJ U VS TJANSTESKRIVELSE ??3)
W Ko M M U N Datum Referens

2022-01-26 KS 2021-00548

Kommunstyrelsens férvaltning
Klas Nilsson, utredare
klas.nilsson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Forandring av avgift for externa simskolor i sim- och
badverksamheten

Sammanfattning av arendet

Pa sim- och badanlaggningarna i Bjuvs kommun bedrivs simundervisning
for elever under deras skoltid. Historiskt har merparten av tillgangliga tider
upptagits av skolorna i Bjuvs kommun. Eventuellt lediga tider har kunnat
nyttjas av skolor fran andra kommuner, sa kallade externa simskolor. De
senaste aren har kommunens skolor nyttjat allt farre tider, framfor allt i
simhallen i Billesholm, vilket har fatt till foljd att fler skolklasser fran andra
kommuner férlagger sin simundervisning dar. Detta galler i huvudsak skolor
fran Astorps och Svalévs kommun.

Avgiften fér en lektion pa cirka 40 minuter i simhallen, inklusive simlarare, ar
i dagslaget 200 kronor. Sett till avgiften pa sim- och badanlaggningar i andra
kommuner, samt till verksamhetens kostnader, ar den avgiften lag. Det finns
ingen anledning att Bjuvs kommun har en sa pass subventionerad avgift fér
externa simskolor.

Mot bakgrund av detta féreslar kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15 § 90,
en hdjning av avgiften fér externa simskolor till 400 kronor exklusive moms
med start den 1 mars 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot detta férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-26
Kultur- och fritidsnamnden, 2021-12-15, § 90 (med bilaga)

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta

att hoja avgiften fér externa simskolor till 400 kronor exklusive moms med
start den 1 mars 2022.

Christer Pélsson
Kommundirektor



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-26 KS 2021-00548 2(2)

Beslutet ska skickas till
Kultur- och fritidsndmnden
Ekonomiavdelningen
Diariet



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

Sammantradesdatum

2021-12-15

Kultur- och fritidsnamnden

§ 90 Dnr 2019-00038

Forandring av avgift for externa simskolor i sim- och
badverksamheten

Sammanfattning

Pa sim- och badanlaggningarna i Bjuvs kommun bedrivs simundervisning
for elever under deras skoltid. Historiskt har merparten av den tillgangliga
tiden upptagits av skolorna i Bjuvs kommun. Eventuellt lediga tider har
kunnat nyttjas av skolor fran andra kommuner, sa kallade externa simskolor.
De senaste aren har kommunens skolor nyttjat farre och farre tider, framfér
allt i Simhallen i Billesholm, vilket har fatt till f6ljd att fler skolklasser fran
andra kommuner forlagger sin simundervisning déar. Det géller i huvudsak
skolor fran Astorps och Svalévs kommun.

En lektion pa ca 40 minuter i simhallen inklusive simlarare kostar i dagslaget
200 kronor. Sett till kostnaden pa sim- och badanlaggningar i andra
kommuner samt till verksamhetens kostnader &r den avgiften lag. Det finns
ingen anledning att Bjuvs kommun har en sa pass subventionerad kostnad
fér verksamheter i andra kommuner.

Darfor féreslas en hojning av avgiften for externa simskolor till 400 kronor
exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse, Férandring av taxor fér externa simskolor i sim- och
badverksamheten.

Foérvaltningens forslag till beslut

Att kultur- och fritidsndmnden féreslar Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullmaktige att hdja avgiften for externa simskolor till 400 kronor
exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Yrkande
Bo Hallgvist (S) yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

Sammantradesdatum

2021-12-15

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsnd@mnden féreslar Kommunstyrelsen féresla
Kommunfullmaktige att héja avgiften for externa simskolor till 400 kronor
exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Beslutet skickas till
Diariet
Kommunfullmaktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘Iflb BJ U VS TJANSTESKRIVELSE ?I? 1 )
W Ko M M U N Datum Referens

2021-12-08 KOF 2019-00038

Kultur- och fritidsférvaltningen
Rahma Tabhiri,
rahma.tahiri@bjuv.se

Ert datum Er referens

Taxor pa sim- och badanlaggningar

Sammanfattning av arendet

P& sim- och badanlaggningarna i Bjuvs kommun bedrivs simundervisning
for elever under deras skoltid. Historiskt har merparten av den tillgangliga
tiden upptagits av skolorna i Bjuvs kommun. Eventuellt lediga tider har
kunnat nyttjas av skolor fran andra kommuner, sa kallade externa simskolor.
De senaste aren har kommunens skolor nyttjat farre och farre tider, framfér
allt i Simhallen i Billesholm, vilket har fatt till fljd att fler skolklasser fran
andra kommuner forlagger sin simundervisning déar. Det géller i huvudsak
skolor fran Astorps och Svalévs kommun.

En lektion pa ca 40 minuter i simhallen inklusive simlarare kostar i dagslaget
200 kronor. Sett till kostnaden pa sim- och badanlaggningar i andra
kommuner samt till verksamhetens kostnader &r den avgiften lag. Det finns
ingen anledning att Bjuvs kommun har en sa pass subventionerad kostnad
fér verksamheter i andra kommuner.

Darfor féreslas en hojning av avgiften for externa simskolor till 400 kronor
exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Beslutsunderlag

-Tjansteskrivelse, Férandring av taxor fér externa simskolor i sim- och
badverksamheten.

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till beslut

Att kultur- och fritidsnamnden féreslar Kommunstyrelsen féresla
Kommunfullmaktige att hdja avgiften f6r externa simskolor till 400 kronor
exklusive moms med start den 1 mars 2022.

Josefine Wahlstréom Rahma Tahiri
Foérvaltningschef Administratér

Beslutet ska skickas till
Diariet
Kommunfullmaktige
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| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

§ 21 Dnr 2021-00562

Hogsta hyresniva i bostad med sarskild service enligt
LSS

Sammanfattning

Véard- och omsorgsndmnden beslutade den 20 december 2021 att foresla
kommunfullmaktige att anta féreslagen ny modell fér hégsta hyresniva i
bostad med sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stéd och
service till vissa funktionshindrade och att den hdgsta hyresnivan féreslas
faststallas till 6 500 kronor per manad. Vidare féreslogs att nAmnden ska fa i
uppdrag att arligen justera hégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Som skal fér beslutet framférdes att inférandet av ett hyrestak ar

det alternativ som ger mest nytta fér brukarna och kommunen. Systemet &r
enkelt och rattssakert fér den enskilde och billigt att administrera i
kommunen. Hyrestaket har minst paverkan pa andra férsakringar och
bidrag. Hyrestaket &r férutsdgbart och inte stigmatiserande fér brukaren.
Forslaget om att inféra hyrestak innebar att kostnaderna berédknas éka med
193 824 kronor per ar, vilket tas inom tilldelad ram.

Som en del i ndmndens beslutsunderlag har ingétt en utredning déar bl.a.
funktionshinderpolitiska och juridiska aspekter pa inférande av hyrestak tas
upp. Syftet med LSS ar att garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder en starkare stéllning i samhéllet och mgjlighet att
leva sjalvsténdiga liv. Insatserna i LSS ska férsékra den enskilde goda
levnadsvillkor. Tillgangen till egen bostad har i flera sammanhang lyfts fram
som ett av de viktigaste omradena for att garantera personer med
funktionsnedséttning sjalvstéandighet och delaktighet. Undersékningar har
visat att majoriteten av dem som har insatsen bostad med sarskild service
enligt LSS har sin huvudsakliga inkomst fran antingen sjuk- eller
aktivitetsersattningen och de som ar éver 65 ar far ersattning fran
pensionssystemet. Den ersattning som utgar ar oftast pa garantiniva. Mot
denna bakgrund férekommer det olika varianter av kommunala
subventioner avseende hyra f6r bostad med sérskild service enligt LSS,

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av ndmndens beslut inklusive
beslutsunderlag och har inget att erinra mot férslaget.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-26
Vard- och omsorgsnamnden 2021-12-20 § 151

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

Tjénsteskrivelse vard- och omsorgsférvaltningen 2021-11-29 inklusive
utredning om hyra i bostad med sarskild service

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen foéresla kommunfullmaktige besluta att

-anta féreslagen ny modell fér hégsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska bérja galla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att arligen

justera hbégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Yrkande

Claes Osslén (SD) och Jérgen Johnsson (M) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskotts féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmé&ktige besluta att

-anta féreslagen ny modell fér hdgsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska bérja galla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsndmnden i uppdrag att arligen

justera hégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 29

Yrkande
Jérgen Johnsson (M), Anne Li Ullerholm (SD), Matthias Akesson (M), Kalle
Holm (SD), Urban Berglund (KD), Ulrika Thulin (S), Christer Landin (S), Bo

Blixt (S), Alf Nilsson (S) och Nils Nilsson (C) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att

-anta foreslagen ny modell fér hégsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska bdrja galla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att arligen

justera hégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméaktige)

Sida
3(3)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-26 KS 2021-00562

Kommunstyrelsens férvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Hogsta hyresniva i bostad med sarskild service enligt
LSS

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsndmnden beslutade den 20 december 2021 att foresla
kommunfullmaktige att anta féreslagen ny modell f6r hégsta hyresniva i
bostad med sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och
service till vissa funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan féreslas
faststallas till 6 500 kronor per manad. Vidare foreslogs att ndmnden ska fa i
uppdrag att arligen justera hégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Som skal fér beslutet framférdes att inférandet av ett hyrestak ar

det alternativ som ger mest nytta fér brukarna och kommunen. Systemet ar
enkelt och rattssékert fér den enskilde och billigt att administrera i
kommunen. Hyrestaket har minst paverkan pa andra férsékringar och
bidrag. Hyrestaket ar férutsagbart och inte stigmatiserande fér brukaren.
Forslaget om att inféra hyrestak innebar att kostnaderna beraknas 6ka med
193 824 kronor per ar, vilket tas inom tilldelad ram.

Som en del i namndens beslutsunderlag har ingéatt en utredning dar bl.a.
funktionshinderpolitiska och juridiska aspekter pa inférande av hyrestak tas
upp. Syftet med LSS ar att garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder en starkare stélining i samhéllet och méjlighet att
leva sjalvstandiga liv. Insatserna i LSS ska férsékra den enskilde goda
levnadsvillkor. Tillgangen till egen bostad har i flera sammanhang lyfts fram
som ett av de viktigaste omradena for att garantera personer med
funktionsnedsattning sjalvstandighet och delaktighet. Undersdkningar har
visat att majoriteten av dem som har insatsen bostad med sarskild service
enligt LSS har sin huvudsakliga inkomst fran antingen sjuk- eller
aktivitetsersattningen och de som ar éver 65 ar far erséattning fran
pensionssystemet. Den ersattning som utgar ar oftast pa garantiniva. Mot
denna bakgrund férekommer det olika varianter av kommunala
subventioner avseende hyra for bostad med sérskild service enligt LSS,

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit del av ndmndens beslut inklusive
beslutsunderlag och har inget att erinra mot férslaget.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-26

Vard- och omsorgsnamnden 2021-12-20 § 151

Tjansteskrivelse vard- och omsorgsférvaltningen 2021-11-29 inklusive
utredning om hyra i bostad med sarskild service



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-26 KS 2021-00562 2(2)

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att

-anta foreslagen ny modell fér hégsta hyresniva i bostad med

sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan faststalls till

6 500 kronor per manad. Modellen ska bérja galla 2022-03-01.

-att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att arligen

justera hégsta hyresniva i enlighet med modellen.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Vard- och omsorgsnamnden
Ekonomiavdelningen

Diariet
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2021-12-20

Vard- och omsorgsnamnden

§ 151 Dnr 2021-00134

Hyra i bostad med sarskild service

Sammanfattning

Vard- och Omsorgsfdrvaltningen beddmer att inférandet av ett hyrestak ar
det alternativ som ger mest nytta fér brukarna och kommunen. Systemet &r
enkelt och rattssakert for den enskilde och billigt att administrera i
kommunen. Hyrestaket har minst paverkan pa andra férsékringar och
bidrag. Hyrestaket &r férutsdgbart och inte stigmatiserande fér brukaren.
Vard- och Omsorgsférvaltningen anser att hyrestaket ska inféras fran och
med 2022-01-01 och faststallas till 6 500 kronor i manaden. Férslaget
innebér att kostnaderna berdknas 6ka med 193 824 kronor per ar, vilket
féreslas tas inom verksamhetens tilldelade ram.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-29
Bilaga, Hyra i bostad med sarskild service

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar:

-att anta i arendet foéreslagen ny modell fér hdgsta hyresniva i bostad med
séarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan foéreslas faststéllas till

6 500 kronor per manad.

-att féresla kommunfullméktige att ndmnden ska fa i uppdrag att arligen
justera hdgsta hyresniva i enlighet med modellen. Modellen féreslas bérja
gélla 2022-02-01.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Charlotte Sparrenius Engstrém
Charlotte.sparrenius.engstrom@bjuv.se

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens

2021-12-13 VON 2021-00134
Ert datum Er referens

Hyra i bostad med sarskild service

Sammanfattning av arendet

Vard- och Omsorgsférvaltningen beddmer att inférandet av ett hyrestak ar
det alternativ som ger mest nytta fér brukarna och kommunen. Systemet ar
enkelt och rattssékert fér den enskilde och billigt att administrera i
kommunen. Hyrestaket har minst paverkan pa andra férsékringar och
bidrag. Hyrestaket &r férutsdgbart och inte stigmatiserande fér brukaren.

Vard- och Omsorgsfdrvaltningen anser att hyrestaket ska inféras fran och
med 2022-01-01 och faststallas till 6 500 kronor i manaden. Férslaget
innebar att kostnaderna berédknas 6ka med 193 824 kronor per ar, vilket
foreslas tas inom verksamhetens tilldelade ram.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-29

Bilaga, Hyra i bostad med sarskild service

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut
Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar Vard- och omsorgsndmnden

besluta:

-att anta i arendet féreslagen ny modell fér hdgsta hyresniva i bostad med
sarskild service enligt 9 § 9 lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade och att den hégsta hyresnivan foreslas faststéllas till

6 500 kronor per manad.

-att féresla kommunfullmaktige att ndmnden ska fa i uppdrag att arligen
justera hdgsta hyresniva i enlighet med modellen. Modellen féreslas bérja

galla 2022-02-01.

Jessica Alfredson
Foérvaltningschef

Beslutet ska skickas till
Avgiftshandlaggare
Diariet

Charlotte Sparrenius Engstrém
Verksamhetschef



Hyra i bostad med sarskild service

Malet foér den svenska funktionshinder politiken ar ett samhalle dar manniskor med
funktionsnedsattning i alla aldrar ar fullt delaktiga i samhallet. Levnadsvillkoren ska
vara jamlika for personer med funktionsnedsattning och funktionshinderpolitiken ska
undanrdja hinder for full delaktighet i samhallet, férebygga och bekdmpa
diskriminering samt skapa forutsattningar for sjalvstandighet och
sjalvbestammande. De nationella malen for funktionshinderpolitiken vilar ytterst pa
FN-konventionen om rattigheter for personer med funktionhinder.

| Sverige utfors en stor del av funktionshinderpolitiken av kommunerna. Den
viktigaste lagen som styr kommunernas arbete for personer med
funktionsnedsattning ar lagen (1993:387) om stdd och service till vissa
funktionshindrade, forkortad LSS. Det ar en rattighetslag med tio insatser som den
enskilde har ratt till under vissa omstandigheter. Syftet med LSS ar att garantera
personer med omfattande och varaktiga funktionshinder en starkare stallning i
samhallet och majlighet att leva sjalvstandiga liv. Insatserna i LSS ska forsakra den
enskilde goda levnadsvillkor.

Tillgangen till egen bostad har i flera sammanhang lyfts fram som ett av de
viktigaste omradena for att garantera personer med funktionsnedsattning
sjalvstandighet och delaktighet.

Sammanfattning

Kommunerna i Sverige kan antingen ta ut en avgift eller hyra fran brukarna pa LSS-
boenden. En majoritet av kommunerna tar ut en hyra fran brukarna pa LSS-
boenden. | Socialstyrelsen utredning fran 2021 sa fanns det inga kommuner i
utredningen som tog ut en avgift for tillgangen till en ldgenhet av den som beviljats
insatsen bostad med sarskild service enligt LSS.

Enligt forarbetena till LSS-lagstiftningen ar en viktig princip att den enskilde inte ska
ha merkostnader pa grund av sitt funktionshinder. Utgangspunkten ska vara att
omfattande stddbehov inte ska medfora en lagre levnadsstandard. Som grundregel
ar de sarskilda insatserna i princip avgiftsfria fér den enskilde, men kommunen far
ta ut skaliga avgifter for bostad, fritidsverksamheter och kulturella aktiviteter,
Kommunerna maste tillforsakra att den enskilde tillforsakras tillrackliga medel for
sina personliga behov. Vid ett normalt hyresférhallande ar hyresregler éverordnade
LSS, vilket innebar att lagenhetens bruksvarde, det vill sdga dess praktiska varde ur
hyresgastens synvinkel, styr hyresnivan. Nagon hansyn kan saledes inte tas till att
den enskilde ska ha medel kvar for sin forsoérjning nar hyran satts.

Detta har provats i Regeringsratten, som i en dom 2005 slagit fast att kommunerna
aven har ratt att belasta den enskilde hyresgasten pa LSS-boende med hyra for
gemensamhetsanlaggningar.

Utredningen av Socialstyrelsen fran 2021 handlar om merkostnader fér boende for
brukare som beviljats boende enligt LSS.

¢@ BJUVS
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Den pavisar att majoriteten av dem som har insatsen bostad med sarskild service
enligt LSS har sin huvudsakliga inkomst fran antingen sjuk- eller
aktivitetsersattningen och de som ar éver 65 ar far ersattning fran
pensionssystemet. Den ersattning som utgar ar oftast pa garantiniva. Av den
enkatundersokning som utredningen genomfort, och av tillgangliga
registeruppgifter, framgar att hyrorna i bostader med sarskild service enligt LSS
varierar kraftigt. Bland dem under 65 ar, for vilka det finns uppgifter om hyra, ar det
cirka 63,5 procent som har en hyra under taket for bostadstillagget, 5 600 kronor,
medan 36,5 procent har en hogre hyra. Av dem som ar 65 ar eller aldre ar det 4
procent som har en hyra dver taket for bostadstillagget som da uppgar till 7 000
kronor. Det var 78 procent som ar 2019 hade en nettoboende kostnad,
bostadskostnaderna efter att det statliga bostadstillagget raknats bort, pa upp till 1
750 kronor, 14 procent hade en kostnad pa mellan 2 000-3 750 kronor och 4
procent hade en kostnad pa 4 000 kronor eller mer. Mer an halften av alla som bor i
en bostad med sarskild service enligt LSS, bor i kommuner som vid hyressattning
inkluderar varde héjande faktorer i form av tillgang till gemensamhetsutrymmen,
personal med mera. | de kommuner som endast utgar fran lagenhetsytan vid
hyressattningen ar hyran i genomsnitt lagre jamfort med de kommuner dar vissa
vardehojande faktorer beaktats. Det forekommer kommunala subventioner riktade
mot hyran i form av kommunala bostadstillagg, en hogsta hyra for dem som bor i en
bostad med sarskild service enligt LSS, att hyressattningen sker med hansyn till
den laga inkomsten hos malgruppen generellt eller genom subvention av hyrorna i
nyproduktion.

Omvarldsbevakning

For att hitta en modell som passar Vard- och Omsorgsforvaltningen ar det av
intresse att folja upp hur andra kommuner 16st fragan. Vissa kommuner har i
dagslaget ingen subvention av hyreskostnaderna pa sina LSS-boende och vissa
kommuner tillampar hyrestak och nagra kommuner anvander ett férbehallsbelopp
tillsammans med ett kommunalt bostadsbidrag (hyreskompensation).

Nulaget i Bjuv

| Bjuv finns det férnuvarande en servicebostad i form av servicelagenheter, tva
gruppbostader pa Vastergatan i Billesholm, en gruppbostad i Bjuv, en nybyggd
gruppbostad i Billesholm dar inflyttning sker i januari 2022, de som flyttar till det nya
boendet kommer delvis fran gruppbostaderna pa Vastergatan i Billesholm.
Ytterligare en gruppbostad ar under projektering i Bjuv och resterande av de
boende fran Vastergatan kommer att flytta in dar och Vastergatans gruppboenden
kommer att laggas ner.

Totalt ar det 26 lagenheter, det kommer 6ka med ytterligare tva bostader nar bada
de nya LSS-bostaderna ar i bruk. Manadshyrorna varierar pa de gamla boendena
mellan 3 430-6 555kr/manad. Hyrorna for det nya LSS-boendet i Billesholm raknas
att hamna mellan 9 109-10 669 kr/manad inklusive vatten och varme.

¢@ BJUVS
| KOMMUN




Aktivitetserséttning/sjukerséttning

Aktivitetsersattning betalas ut till personer mellan 19-29 ar. Aktivitetsersattning
beviljas i ett till tre &r beroende pa hur lange personens arbetsférmaga ar nedsatt.
Sjukersattning betalas ut till personer mellan 19-64 ar som pa grund av sjukdom
eller funktionsnedsattning gor att man aldrig kommer att kunna arbeta varken nu
eller i framtiden. Sjukersattningens storlek ar beroende pa vilka inkomster den
enskilde tidigare haft. For personer som aldrig arbetat eller haft laga inkomster
utgar garantibelopp mellan 8000-10 000kr/manad fére skatt beroende pa alder.

Bostadstillagg

Den som far aktivitets- eller sjukersattning, har en lag inkomst och utgifter for sitt
boende kan fa bostadstillagg. Storleken pa tillagget beror pa hur stora inkomster
den enskilde har samt hur mycket hen betalar for sin bostad. Som mest kan
brukaren fa 96 procent av boendekostnaden upp till 5 000 kronor och 70 procent av
bostadskostnaden mellan 5 000 och 5600 kronor. Detta motsvarar 5220 kronor for
2021.

Foérslag infér 2022
Regeringen har lagt ett forslag fran och med 2022 om att taket i bostadstillagget
hojs fran 5 600 kr till 7 500 kr for att battre motsvara dagens hyresnivaer.

Analys och bedémning
Tre huvudtyper av handlingsalternativ har identifierats;

1. Nuvarande system behalls, kommunalt bostadsbidrag
(Hyreskompensation) som kan sdkas av brukare pa LSS-
boende. Bidrag lamnas till brukarna som efter hyra och skatt
inte nar upp till ett faststallt forbehallsbelopp.

2. Ett generellt hyrestak for samtliga LSS-boenden i Vard-och
Omsorgsforvaltningen infors.

3. Ingen hyressubvention. Om brukaren, efter att betalt hyra,
inte har tillrackligt medel for personliga utgifter ar risken stor
att hen blir beroende av ekonomiskt stéd fran anhoriga eller
hanvisas till att ansdka om forsorjningsstod.

De tre alternativen kommer i féljande avsnitt att analyseras
utifrén deras nytta for brukaren, kostnader fér Vard- och
omsorgsforvaltningen, eventuella juridiska hinder,
samordningseffekter med andra forsakringar och bidrag samt om
l6sningarna beddms som legitima och rattvisa.
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1.Kommunalt bostadsbidrag (Hyreskompensation) kopplat till
ett forbehallsbelopp

Manga kommuner har inspirerats av en modell som kallar sin subvention for
kommunalt bostadstillagg (KBH) | Vard- och Omsorgsférvaltningen kallas det for
hyreskompensation. Bidraget lamnas till den som ar folkbokford i kommunen och
har beslut om bostad med sarskild service enligt LSS. En forutsattning ar att
brukaren inte nar upp till det sa kallade férbehallsbeloppet, det vill sdga har mindre
pengar kvar per manad efter att skatt och hyra ar betald an det faststallda
forbehallsbeloppet. Den enskilde far ansdka om bidraget varje ar och lamna in
inkomstuppgifter till kommunen.

Forbehallsbeloppet raknas upp varje ar. En viktig aspekt ar forstas
hur stort forbehallsbeloppet ar. P4 samma satt som med hyrestak ar
kommunen fri att satta nivan pa forbehallsbeloppet, vilket paverkar
hur manga som far ta del av bidraget och hur stora summor som
kommer att betalas ut. | Vard- och Omsorgsforvaltningen ar
forbehallsbeloppet ett minimibelopp, ett lagstadgat prisbasbelopp som
Pensionsmyndigheterna anvander for aldreférsorjningsstod.

For den enskilde brukaren ar modellen med kommunalt bostadsbidrag
mer fordelaktig jamfort med att inte ha nagon subvention alls. Daremot
ar systemet mer kravande for den enskilde jamfort med ett hyrestak.
Brukaren maste gora en ansodkan varje ar och bifoga inkomstuppgifter.
Det kommer att finnas en fordrojning tills kompensationen kommer
den enskilde till del, eftersom en viss handlaggningstid ar nédvandig.
Systemet med férbehallsbelopp och hyresbidrag ar mer komplicerat
och mindre transparent an ett hyrestak. Det finns en risk att alla
brukare som ar berattigade bidrag inte kommer att ansdka. En annan
negativ konsekvens for den enskilde med ett kommunalt
bostadsbidrag jamfort med hyrestak ar den stigmatisering som vissa
kan uppleva av att varje ar behdva soka ett bidrag for sin forsorjning.
Om malet med en subvention delvis ar att inte hanvisa vissa grupper
till forsdérjningsstdd ar det problematiskt om den nya subventionen i sin
konstruktion paminner om just férsoérjningsstéd. Fér kommunens del
kommer modellen att ta mer administrativa resurser i ansprak jamfort
med ett hyrestak. Det ror sig visserligen om en enklare handlaggning
utan storre bedomningsutrymme, men det handlar anda om flera
arenden per ar som ska hanteras rattssakert. Kommunen maste
uppmana den enskilde att forst soka bostadstillagg, sa att inte det
kommunala bostadsbidraget star for det som det statliga
bostadstillagget egentligen var menat for. Informationsinsatsen och
kontrollen av detta bedoms kunna bli komplicerad och dyr for
kommunen. Kostnaden for kommunen beror annars till stor del pa
vilken niva som forbehallsbeloppen satts till. Da Vard- och
Omsorgsforvaltningen kommer att ha flera nya LSS- boende dar
hyresnivan kommer att ligga hdgre an dagens hyror pa bland annat
Vastergatans gruppboende riskerar manga av brukarna att hamna
under minimibeloppet och forsamra sin ekonomi avsevart.
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Juridiska aspekter

Juridiskt ar det inget som skiljer denna subventionsform jamfort med
vad ett hyrestak vad galler kommunallagen och likstallighetsprincipen.

Samordning med andra férsékringar och bidrag

| dagslaget har ett kommunalt bostadsbidrag,
Hyreskompensation, ingen paverkan pa brukarens ersattningar
fran Férsakringskassan i form av sjukersattning och
bostadstillagg.

Legitimitets- och réttviseaspekter

Vard- och Omsorgsforvaltningen bedémer att systemet med
bostadsbidrag, hyreskompensation, ar likvardigt med ett hyrestak vad
galler legitimitets- och rattviseaspekter. Bd&da modellerna ersatter den
med storst hyreskostnader. Skillnaden ar att bostadsbidraget ocksa
tar hansyn till inkomst, men eftersom inkomsterna framst kommer fran
grundnivan i socialférsakringen torde inte detta ha nagon storre
paverkan. Ett bostadsbidrag, hyreskompensation, tar inte hansyn till
storlek och standard pa lagenheterna, och det kan saledes upplevas
orattvist att kommunen kommer att betala ut mer i bidrag till den som
haft turen att f& en stérre och nyare l1agenhet. Eventuellt skulle man
kunna ta hansyn till storlek och skick nar bidragsnivaer faststalls, men
risken ar att modellen da blir onédigt komplicerad. Da Vard- och
Omsorgsforvaltningen kommer att ha flera nya LSS- boende dar
hyresnivan kommer att ligga hégre an dagens hyror pa Vastergatans
gruppboende riskerar manga av brukarna att hamna under
minimibeloppet och forsdmra sin ekonomi avsevart.

2. Generellt hyrestak

En forsta fraga som maste besvaras ar vilken niva ett sddant hyrestak
skulle ligga pa. Som lagst ar dock 5 000 kr per manad en given grans.
Skulle taket faststallas till ett lagre belopp hade den enskilde brukaren
fatt minskat bostadstillagg fran Férsakringskassan. Effekten skulle i
praktiken bli att varje subventionerad krona under 5 000 gar direkt fran
Omsorg i Bjuv till statskassan. Flera kommuner har lagt sig pa just

5 000 kr i hyrestak, men det finns inget som hindrar en kommun fran
att satta taket hogre, det vill sdga subventionera mindre. Regeringen
har lagt ett férslag fran och med 2022 om att taket i bostadstillagget
hojs fran 5 600 kr till 7 500 kr for att battre motsvara dagens
hyresnivaer. Med hanvisning till nybyggnation av LSS bostader i Bjuv
och att hyresnivaerna i dessa hamnar pa en hog niva foreslas ett
hyrestak pa 6 500 kr/manad. For den enskilde brukaren beddms
alternativet med hyrestak vara mest fordelaktigt.

Rent ekonomiskt ger det brukaren en lagre hyra i de fall dar
hyreskostnaderna dverstiger taket.
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Det ar ocksa ett system som ar férutsagbart for den enskilde och som
inte kraver nagon insats fran hen. Det ar tydligt vad hyran kommer att
bli och subventionen gar till den enskilde direkt utan
ansokningsforfarande. Fran forvaltningens sida ar det ett enkelt
system som ar billigt att administrera. Det kravs ingen individuell
beddmning eller handlaggningsférfarande. Daremot utgor sjalva
subventionen en kostnad.

Juridiska aspekter

Enligt kommunallagen ska kommunen behandla sina medlemmar lika,
om det inte finns sakliga skal for annat. Det har darfor forekommit
diskussioner om det ar férenligt med kommunallagen att inféra en
subvention av hyran for vissa hyresgaster, eftersom alla
kommunmedlemmar inte far ta del av subventionen och darmed inte
behandlas lika. Lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter
ger dock kommunen ratt att sarbehandla enskild for att tillhandahalla
bostad. Dar framgar att kommunen far lamna enskilda hushall
ekonomiskt stdd i syfte att minska deras kostnader for att skaffa eller
inneha en permanentbostad. Den lagparagrafen stddjer sig andra
kommuner pa som inrattat olika typer av subventioner av
hyreskostnader for LSS-boenden. Vard- och Omsorgsférvaltningen
beddmer darfor att inforandet av ett hyrestak for LSS-bostader ar
forenligt med kommunallagen och gallande ratt i stort.

Legitimitet och réttvisa

Utifran ett legitimitets- och rattviseperspektiv finns bade for- och
nackdelar med ett hyrestak. En fordel ar att hyrestak behandlar alla
brukarna i LSS-bostader lika och det finns inget moment av
subjektiv beddomning och godtycke. Hyreskostnaden ar den enda
parametern, vilket gér modellen transparent och férutsagbar. Ett
problem utifran ett rattviseperspektiv ar att hyrestaket inte tar
hansyn till storlek och standard pa lagenheterna, vilket innebar att
en person som bor i en storre, nyare och battre lokaliserad lagenhet
kan fa betala liknande hyra som den som bor i en mindre och aldre
lagenhet.

4 Ingen hyressubvention

De personer som flyttar in i Vard- och Omsorgsforvaltningen nya LSS-
boende kommer att ha en boendekostnad pa 6 500 kr/manad eller
mer. Om ingen subvention ges innebar det att ett flertal brukare pa
Vard- och Omsorgsforvaltningen LSS-boenden kommer att fa en lag
ekonomisk standard. For de som kommer flytta in i nybyggda, dyrare
boenden ar situationen extra allvarlig.
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Risken beddms som att ett stort antal personer med LSS-boende
kommer att bli beroende av ekonomiskt stdd fran anhériga eller
forsorjningsstdod samt att det forsvarar frigérelseprocessen for unga
personer som ar pa vag ut i vuxenlivet. Det finns ocksa en risk att
personer med bifallsbeslut enligt LSS om sarskild bostad tvingas
tacka nej till ett boende pa grund av hyresnivan. Bostadstillagget fran
staten ar inte tillrackligt for att tillférsakra vissa brukare goda
levnadsférhallanden.

Ekonomi

Vard- och Omsorgsforvaltningen bedémer att inforandet av ett
hyrestak ar det alternativ som ger mest nytta for brukaren och
kommunen. Som tidigare namnts ar systemet enkelt och rattssakert
for den enskilde och billigt att administrera for kommunen. Hyrestaket
har minst paverkan pa andra forsakringar och bidrag. Hyrestaket ar
vidare forutsagbart och inte stigmatiserande foér brukaren.

Boende hyra/hyre diff
stak

Hostgatan 3590/6500 0
Hostgatan 3897/6500 0
Hostgatan 3897/6500 0
Hostgatan 3897/6500 0
Hostgatan 3897/6500 0
Vastergatan 3430/6500 0
Vastergatan 3921/6500 0
Vastergatan 3921/6500 0
Vastergatan 3921/6500 0
Vastergatan 3716/6500 0
Vastergatan 5385/6500 0
Vastergatan 5409/6500 0
Vastergatan 5308/6500 0
Vastergatan 4734/6500 0
Servicelagenhet 4154/6500 0
Servicelagenhet 6555/6500 95
Servicelagenhet 4078/6500 0
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Servicelagenhet 5319/6500 0
Servicelagenhet 5926/6500 0
Servicelagenhet 5027/6500 0
Servicelagenhe 5004/6500 0
Servicelagenhe 4509/6500 0
Servicelagenhe 4263/6500 0
Servicelagenhe 4165/6500 0
Servicelagenhe 4085/6500 0
Servicelagenhe 5746/6500 0
Skolgatan nytt boende 9652/6500 3152
Skolgatan nytt boende 9109/6500 2609
Skolgatan nytt boende 9289/6500 2789
Skolgatan nytt boende 10669/6500 4169
Skolgatan nytt boende 9878/6500 3378

=16 152 kr

193 824kr/ar

Omsorg i Bjuv anser att hyrestaket ska inféras fran och med 2022-
01-01 och faststallas till 6 500 kr per manad.

Nivan pa 6 500 kr motiveras med att den ar tillracklig for tillférsakra
den enskilde medel kvar till sin forsorjning samtidigt som det
innebar en rimlig kostnad fér kommunen.

Forslaget innebar att kostnaderna beraknas 6ka med 193 824 kr per ar.

Hyrestaket kommer att raknas upp varje ar fran och med den 1
januari med den procentsats som motsvarar den
genomsnittliga hyreshojningen inom allmannyttan i Bjuv under
forgaende ar.
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g 2022-02-16
Kommunstyrelsen
§22 Dnr 2021-00515

Revidering av reglemente fér vard- och
omsorgsnamnden efter flytt av
bostadsanpassningsbidrag till byggnadsnamnden

Sammanfattning

Vard- och omsorgsndmnden beslutade den 18 november 2021, § 129 att
foresla kommunfullmaktige att handlaggningen av
bostadsanpassningsbidrag flyttas till byggnadsnamnden och att vard- och
omsorgsnamndens reglemente foérandras sa att de meningar som rér
bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till byggnadsndmnden reglemente.
Namnden féreslog att dverflytten ska ske den 1 februari 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 8 december § 143 att
skicka arendet pa remiss till byggnadsnamnden.

Byggnadsnamnden beslutade den 27 januari 2022 § 5 att svara pa
remissen och lamnade synpunkter till kommunstyrelsen. Av protokollet
framgar att byggnadsndmnden &r positiv till att ta dver ansvaret foér
handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag och att né&mnden har
personalresurser att géra detta fran och med den 1 april 2022 varfér
namnden framfor att dverflyttning kan ske fran detta datum.
Byggnadsnamnden féreslar vidare ett par férandringar i reglementet s att
det ska framga att bostadsanpassningsbidrag ska handlaggas och beslutas
av namnden. Byggnadsnamnden lyfter ocksa fram att det ar viktigt
verksamheten &r fullt finansierad och att éverféringen av ansvar innebar att
den faktiska kostnaden fors 6ver.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot férslaget att flytta
ansvaret fér bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden till
byggnadsndmnden. Kommunstyrelsen férvaltning bedémer dock att
byggnadsnamndens reglemente bor férandras pa féljande satt: | § 1 stryks
meningen Ndmnden ansvarar fér att utféra byggnadsteknisk granskning i
drenden om bostadsanpassningsbidrag och ersatts med Ndmnden ansvarar
fér handldggning och beslut i drenden om bostadsanpassningsbidrag. | § 4
laggs till en mening: Ndmnden ansvarar fér kommunens uppagifter enligt
lagen om bostadsanpassningsbidrag. Motsvarande uppgifter om
bostadsanpassningsbidrag i vard- och omsorgsndmndens reglemente
foreslas strykas.

Kommunstyrelsen vill lyfta en annan aspekt gallande éverflyttningen.
Arenden som ar pagaende nar handlaggningen flyttas éver medfor ett
behov av att byggnadsnamnden tar dver handlingarna. Enligt 15 §

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

arkivlagen far en myndighet endast avhénda sig allmé&nna handlingar
genom 6verlamnade till en annan myndighet genom ett sarskilt
fullméaktigebeslut. For att byggnadsnamnden ska kunna handlagga
pagaende arenden inom bostadsanpassning behdver fullméktige darfor
besluta att vard- och omsorgsnamnden ska éverlamna allmanna handlingar
i pAgaende arenden till byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-31
Vard- och omsorgsnamnden, 2021-11-18, § 129 med bilagor
Byggnadsnamnden 2022-01-27 § 5 med bilagor

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féresla kommunstyrelsen foresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta

att ansvaret f6r bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsnamnden den 1 april 2022

att féreslagna férandringar i ndmndernas reglementen godtas och ge
kansliavdelningen i uppdrag att revidera dokumenten

att vard- och omsorgsndmnden éverlamnar allmanna handlingar i pagaende
arenden gallande bostadsanpassning till byggnadsnamnden.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 31

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta

att ansvaret for bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsnamnden den 1 april 2022

att féreslagna férandringar i ndmndernas reglementen godtas och ge
kansliavdelningen i uppdrag att revidera dokumenten

att vard- och omsorgsndmnden éverldmnar allmanna handlingar i pagaende
arenden gallande bostadsanpassning till byggnadsnamnden.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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it 2022-01-31 KS 2021-00515

Kommunstyrelsens férvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Revidering av reglemente fér vard- och
omsorgsnamnden efter flytt av
bostadsanpassningsbidrag till byggnadsnamnden

Sammanfattning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 18 november 2021, § 129 att
foresla kommunfullmaktige att handlaggningen av
bostadsanpassningsbidrag flyttas till byggnadsndmnden och att vard- och
omsorgsnamndens reglemente foérandras sa att de meningar som rér
bostadsanpassningsbidrag flyttas éver till byggnadsnamnden reglemente.
Namnden féreslog att dverflytten ska ske den 1 februari 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 8 december § 143 att
skicka arendet pa remiss till byggnadsnamnden.

Byggnadsn@amnden beslutade den 27 januari 2022 § 5 att svara pa
remissen och ldmnade synpunkter till kommunstyrelsen. Av protokollet
framgar att byggnadsnamnden &r positiv till att ta Gver ansvaret for
handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag och att ndmnden har
personalresurser att géra detta fran och med den 1 april 2022 varfér
namnden framfér att dverflyttning kan ske fran detta datum.
Byggnadsnamnden féreslar vidare ett par férandringar i reglementet sa att
det ska framga att bostadsanpassningsbidrag ska handlaggas och beslutas
av namnden. Byggnadsnamnden lyfter ocksa fram att det ar viktigt
verksamheten ar fullt finansierad och att éverféringen av ansvar innebar att
den faktiska kostnaden fors Gver.

Kommunstyrelsens férvaltning har inget att erinra mot férslaget att flytta
ansvaret fér bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden till
byggnadsnamnden. Kommunstyrelsen férvaltning bedémer dock att
byggnadsnamndens reglemente bér férandras pa féljande satt: | § 1 stryks
meningen Ndmnden ansvarar fér att utféra byggnadsteknisk granskning i
drenden om bostadsanpassningsbidrag och ersatts med Ndmnden ansvarar
fér handldggning och beslut i drenden om bostadsanpassningsbidrag. | § 4
laggs till en mening: Ndmnden ansvarar fér kommunens uppagifter enligt
lagen om bostadsanpassningsbidrag. Motsvarande uppgifter om
bostadsanpassningsbidrag i vard- och omsorgsndmndens reglemente
foreslas strykas.

Kommunstyrelsen vill lyfta en annan aspekt gallande Gverflyttningen.
Arenden som ar pagaende nar handlaggningen flyttas éver medfor ett
behov av att byggnadsnamnden tar éver handlingarna. Enligt 15 §
arkivlagen far en myndighet endast avhanda sig allménna handlingar
genom dverlamnade till en annan myndighet genom ett sarskilt
fullméktigebeslut. For att byggnadsnamnden ska kunna handlagga
pagaende arenden inom bostadsanpassning behoéver fullmaktige darfér
besluta att vard- och omsorgsnamnden ska éverlamna allmanna handlingar
i pAgaende arenden till byggnadsnamnden.



Bjuvs kommun

Datum

2022-01-31 KS 2021-00515

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-31
Véard- och omsorgsnadmnden, 2021-11-18, § 129 med bilagor
Byggnadsnamnden 2022-01-27 § 5 med bilagor

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta

att ansvaret for bostadsanpassningsbidrag flyttas fran vard- och
omsorgsnamnden till byggnadsndmnden den 1 april 2022

att féreslagna férandringar i ndmndernas reglementen godtas och ge
kansliavdelningen i uppdrag att revidera dokumenten

att vard- och omsorgsndmnden éverlamnar allmanna handlingar i pagaende
arenden gallande bostadsanpassning till byggnadsnamnden.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Byggnadsnamnden

Vard- och omsorgsndmnden
Kansliavdelningen
Ekonomiavdelningen

Diariet

Sida
2(2)
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REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om namnder i kommunallagen och vad
som foreskrivs i kommunens reglemente for kommunstyrelsens
och namndernas gemensamma bestammelser och arbetsformer,
galler bestammelserna i detta reglemente.

Vard- och omsorgsnamndens overgripande uppgifter
1§

Vard och omsorgsnamndens uppdrag ar att arbeta halsoframjande
och forebyggande for att aldre och personer med
funktionsvariationer kan leva ett vardigt liv och kanna
valbefinnande. Namnden arbetar for att varna och respektera den
enskildes integritet, sjalvbestammande, delaktighet och individuella
behov.

Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for kommunens
handlaggning och beslut inom aldreomsorg och omsorg om
personer med funktionsvariation i enlighet med foljande lagar:

e Socialtjanstlagen gallande de delar som beror aldre samt
personer med funktionsvariation 6ver 18 ar

e Lag om stdd och service till vissa funktionshindrade

e Socialférsakringsbalken gallande de delar som handlar
om assistansersattning

« Lag om bostadsanpassningsbidrag

Namnden ansvarar ocksa for insatser enligt Halso- och
sjukvardslagen

Verkstallighet av insatser genomfors av Omsorg i Bjuv AB, som ar
kommunens utforare av vard- och omsorgsnamndens beslut.




Beslutsbefogenheter under kommunal krishantering

2§

Da en sadan situation eller handelse intraffar som ar av sadan art
att en samordning av kommunens totala resurser maste ske
genom att kommunens krisledningsnamnd 6vertar befogenheter i
enlighet med ledningsplanen, far krisledningsnamnden Overta
namndens befogenheter enligt lagen (2006:544) om kommuners
och landstings atgarder infér och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap, tills dess att atergang till normal
beslutsordning sker.

Ansvar, information och rapporteringsskyldighet

38§

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade
bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som

kommunfullmaktige bestamt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstallande satt, folja utvecklingen inom hela namndens
verksamhetsomrade, bereda och féresla féorandringar och
forbattringar och aven verka for reformering av namndens
regelbestand.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar
under verksamhetsaret.

Namnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade.




Till uppgifterna for vard- och omsorgsnamnden hor vidare att:

. ange forslag till konkreta mal for sin verksamhet

. félja upp och utvardera verksamheten

. samverka med olika namnder/férvaltningar

. avge yttrande i arenden som faller inom namndens
kompetensomrade

. noggrant félja utfallet av satsade medel

. forfoga 6ver en egen budget

. samarbeta med kommuner, regioner, myndigheter,
féreningar

Delegering fran kommunfullmaktige

4§
Vard- och omsorgsnamnden ansvarar for:

e bistand enligt socialtjanstlagen till aldre personer i
behov av omsorg och stdéd samt till personer med
funktionsvariation som ar 18 ar eller aldre.

« kommunens uppgifter enligt lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade - LSS och enligt
Socialférsakringsbalken 51 kap. om assistansersattning.

e kommunens uppgifter enligt halso- och sjukvardslagen
och i enlighet med Halso- och sjukvardsavtalet med
Region Skane.




e kommunens uppgifter enligt lag
om bostadsanpassningsbidrag.

e handlaggning och beslut om serviceinsatser enligt lagen
om valfrihetssystem (LOV), samt ansvarar for
godkannande av utférare, tillsyn och uppféljning av de
utférare som ger insatser enligt LOV.

Till vard och omsorgsnamnden ar knutet tva samradsorgan,
Kommunala pensionarsradet (KPR) och Kommunala
handikappradet, (KHR)
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it 2021-12-09 VON 2021-00126

Vard- och omsorgsfoérvaltningen
Christine Johansson,
christine.johansson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Organisatorisk flytt av bostadsanpassning

Sammanfattning av arendet

Bostadsanpassningsbidrag ar ett kommunalt bidrag fér personer som har en
funktionsnedséttning. Anpassningar kan goéras i boendet fér att méjliggéra
kvarboende i ordinart hem.

Bostadsanpassningen handlaggs idag pa Vard- och omsorgsférvaltningen
och utifran kompetens, rattssékerhet och effektivisering féreslas att detta
flyttas till Byggnadsfdérvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-05
Reviderat Reglemente Vard- och omsorgsférvaltningen

Arendet

Lagen om bostadsanpassningsbidrag, (2018:222) reglerar méjligheten att
ansdka om bidrag fér anpassning av bostaden. Tillsynsmyndighet fér detta
ar Boverket. Bostadsanpassningsbidrag ar ett kommunalt bidrag for
personer som har en funktionsnedsattning. Anpassningar kan goras i
boendet for att méjliggéra kvarboende i ordinart hem.

Vanliga exempel pa bostadsanpassningar &r att ta bort trosklar, stalla i
ordning en duschplats i stallet for badkar, lata installera en spisvakt, géra en
ramp till entrén, bredda dérréppningar, installera automatiska dérréppnare
och specialhissar. Detta ar bara nagra exempel pa anpassningar. Det ar
den som ansdker som avgor, efter sina egna behov, vilka atgarder som de
vill séka bidrag for.

Bostadsanpassningen handlaggs idag av bistandshandlaggare pa Vard och
omsorgsfdrvaltningen i enlighet med reglementet.

Foér att handlagga bostadsanpassningsbidrag kréavs kompetens inom det
byggtekniska omradet (tex byggnadsingenjér/handlaggare) for att tex
bedéma om det gar att riva en vagg, bedéma ytskikt i badrum men aven
utomhus nar det géller markarbete. Vidare behdvs en beddmning av
funktionsnedséttningen hos den som sdker. Detta gbrs av arbetsterapeut,
fysioterapeut och ibland lakare. Dessa kompetensomraden besitter inte en
person med socionomutbildning.

Pa vard och omsorgsférvaltningen har arbetsmangden férandrat pa grund
av 6kad volym och stdrre krav pa uppféljning. En konsekvens av detta ar att
vi behdver den socionomkompetens vi har for att klara av den ékade
arbetsmangden samt méta framtida behov.

| en omvarldsspaning framgar att ansvaret fér bostadsanpassning i flera
kommuner inte ligger pad motsvarande vard och omsorgsférvaltning utan pa
annan férvaltning ex. byggnads eller teknisk.



Datum

Bjuvs kommun 2021-12-09 VON 2021-00126

En dialog har forts pa tjansteniva med byggnadsférvaltningen i Bjuvs som
stéller sig positiva till att ta dver handlaggningen med de resurser som ar
avsatta i budgeten.

Handlaggningen motsvarar 0,25 aa.

Risk och konsekvensanalys

Ur ett organisatoriskt perspektiv ser handlaggarna ingen risk med en flytt
av bostadsanpassningsbidrag till byggnadsférvaltningen. Tvartom frigdrs tid
till dvrig handlaggning inom myndigheten.

| samtal med HSL verksamhetschef framkommer att personalen pa Rehab
inte kan se nagon risk men det ar dock viktigt att uppratta en rutin hur
samarbetet skall fungera med byggnadsférvaltningen.

En positiv konsekvens med att flytta handlaggningen till
byggnadsférvaltningen ar att all kompetens géllande byggnadstekniska
fragor blir samlade under samma tak. Férdelen med detta kan bli en mer
rattssaker beddmning och troligtvis blir handldggningen mer effektiv vilket
gynnar kommuninvanaren.

Det &r viktigt att informationen nar ut till vara kommuninvanare tex pa
kommunens hemsida, att handlaggare pa myndigheten och kontaktcenter
hanvisar kommuninvanaren ratt vid ansékan om bostadsanpassningsbidrag.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar Vard- och omsorgsnamnden
besluta féresla kommunfullméaktige

-att handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag flyttas till
byggnadsnamnden

-att revidering av vard- och omsorgsnamndens reglemente sker genom att
de meningar som rér bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till
byggnadsnamnden reglemente:
- § 1 Vard- och omsorgsnamndens dvergripande uppgifter” Lag om
bostadsanpassningsbidrag”
-§ 4 Delegering fran Kommunfullmaktige "’kommunens uppgifter enligt
lag om bostadsanpassningsbidrag”

Jessica Alfredson Christine Johansson
Forvaltningschef Enhetschef

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige
Byggnadsférvaltningen
Diariet

Sida
2(2)
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2021-11-18

Vard- och omsorgsnamnden

§ 129 Dnr 2021-00126

Organisatorisk flytt av bostadsanpassning

Sammanfattning

Bostadsanpassningsbidrag &r ett kommunalt bidrag fér personer som har en
funktionsnedséttning. Anpassningar kan géras i boendet fér att méjliggéra
kvarboende i ordinart hem.

Bostadsanpassningen handlaggs idag pa Vard- och omsorgsférvaltningen
och utifran kompetens, rattssakerhet och effektivisering féreslas att detta
flyttas till Byggnadsfdvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, daterad 2021-11-05
Reviderat Reglemente Vard- och omsorgsfdrvaltningen

Arendet

Lagen om bostadsanpassningsbidrag, (2018:222) reglerar méjligheten att
ansbka om bidrag fér anpassning av bostaden. Tillsynsmyndighet f6r detta
ar Boverket. Bostadsanpassningsbidrag ar ett kommunalt bidrag for
personer som har en funktionsnedséttning. Anpassningar kan géras i
boendet for att méjliggéra kvarboende i ordinart hem.

Vanliga exempel pa bostadsanpassningar ar att ta bort trosklar, stélla i
ordning en duschplats i stéllet fér badkar, lata installera en spisvakt, géra en
ramp till entrén, bredda dérréppningar, installera automatiska dérréppnare
och specialhissar. Detta ar bara nagra exempel pa anpassningar. Det ar
den som ansdker som avgor, efter sina egna behov, vilka atgarder som de
vill s6ka bidrag for.

Bostadsanpassningen handlaggs idag av bistandshandlaggare pa Vard och
omsorgsférvaltningen i enlighet med reglementet.

For att handlagga bostadsanpassningsbidrag kravs kompetens inom det
byggtekniska omradet (tex byggnadsingenjér/handlaggare) for att tex
bedéma om det gar att riva en vagg, bedéma ytskikt i badrum men &ven
utomhus nar det géller markarbete. Vidare behévs en beddmning av
funktionsnedséttningen hos den som sdker. Detta gbrs av arbetsterapeut,
fysioterapeut och ibland l&ékare. Dessa kompetensomraden besitter inte en
person med socionomutbildning.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Vard- och omsorgsnamnden

Pa vard och omsorgsférvaltningen har arbetsmangden férandrat pa grund
av 6kad volym och stérre krav pa uppféljning. En konsekvens av detta ar att
vi behéver den socionomkompetens vi har for att klara av den dékade
arbetsmangden samt méta framtida behov.

| en omvarldsspaning framgar att ansvaret fér bostadsanpassning i flera
kommuner inte ligger pa motsvarande vard och omsorgsférvaltning utan pa
annan férvaltning ex. byggnads eller teknisk.

En dialog har forts pa tjansteniva med byggnadsférvaltningen i Bjuvs som
stéller sig positiva till att ta éver handlaggningen med de resurser som ar
avsatta i budgeten.

Handlaggningen motsvarar 0,25 aa.

Risk och konsekvensanalys

Ur ett organisatoriskt perspektiv ser handlaggarna ingen risk med en flytt
av bostadsanpassningsbidrag till byggnadsférvaltningen. Tvartom frigérs tid
till dvrig handldggning inom myndigheten.

| samtal med HSL verksamhetschef framkommer att personalen pa Rehab
inte kan se nagon risk men det ar dock viktigt att uppratta en rutin hur
samarbetet skall fungera med byggnadsférvaltningen.

En positiv konsekvens med att flytta handlaggningen till
byggnadsférvaltningen ar att all kompetens géllande byggnadstekniska
fragor blir samlade under samma tak. Férdelen med detta kan bli en mer
rattssaker beddmning och troligtvis blir handlaggningen mer effektiv vilket
gynnar kommuninvanaren.

Det ar viktigt att informationen nar ut till vdra kommuninvanare tex pa
kommunens hemsida, att handlaggare pa myndigheten och kontaktcenter
hanvisar kommuninvanaren ratt vid ansékan om bostadsanpassningsbidrag.

Vard- och omsorgsforvaltningens forslag till beslut

Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar Vard- och omsorgsnamnden
besluta féresla kommunfullmaktige:

-att handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag flyttas till
byggnadsnamnden

-att revidering av vard- och omsorgsnadmndens reglemente sker genom att
de meningar som rér bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till
byggnadsnamnden reglemente:

- § 1 Vard- och omsorgsnamndens 6vergripande uppgifter” Lag om
bostadsanpassningsbidrag”

-§ 4 Delegering fran Kommunfullmaktige "kommunens uppgifter enligt lag
om bostadsanpassningsbidrag”

Tillaggsyrkande

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2021-11-18

Vard- och omsorgsnamnden

Ordférande foreslar att dverflytten sker den 1 februari 2022.

Vard- och omsorgsnamndens beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar féresla kommunfullmaktige:

-att handlaggningen av bostadsanpassningsbidrag flyttas till
byggnadsnamnden

-att revidering av vard- och omsorgsnadmndens reglemente sker genom att
de meningar som rér bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till
byggnadsndmnden reglemente:

- § 1 Vard- och omsorgsnamndens évergripande uppgifter” Lag om
bostadsanpassningsbidrag”

-§ 4 Delegering fran Kommunfullmaktige ’kommunens uppagifter enligt lag
om bostadsanpassningsbidrag”

-att dverflytten sker den 1 februari 2022

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘l‘» BJ U VS SAMMANTRADESPROTOKOLL

]
M KO M M U N Sammantradesdatum
o 2022-01-27
Byggnadsnamnden
§5 Dnr 2022-00004

Yttrande angaende ansvar for
bostadsanpassningsbidrag

Sammanfattning

Bostadsanpassningsbidrag &r ett kommunalt bidrag fér personer som har en
funktionsnedséttning. Anpassningar kan goéras i boendet fér att méjliggéra
kvarboende i ordinart hem. Bostadsanpassningen handlaggs idag pa vard-
och omsorgsférvaltningen.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 18 november 2021, § 129 att
foresla kommunfullmaktige att handlaggningen av
bostadsanpassningsbidrag flyttas till byggnadsndmnden och att vard- och
omsorgsnamndens reglemente foérandras sa att de meningar som rér
bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till byggnadsndmnden reglemente.
Namnden féreslar att dverflytten ska ske den 1 februari 2022. Med
anledning av detta vill kommunstyrelsens arbetsutskott ha
byggnadsnamndens syn pa detta férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-18, Anneli Gille

Forslag till reviderat reglemente fér byggnadsnamnden, daterat 2022-01-18
Beslut KSAU 2021-12-08

Tjansteskrivelse KSF 2021-12-06, Julia Pietrek

Beslut VON 2021-11-18

Tjansteskrivelse VOF 2021-11-05, Christine Johansson

Fdrslag till reviderat reglemente fér VON

Arendet

Lagen om bostadsanpassningsbidrag, (2018:222) reglerar méjligheten att
ansdka om bidrag fér anpassning av bostaden. Tillsynsmyndighet for detta
ar Boverket. Bostadsanpassningsbidrag ar ett kommunalt bidrag for
personer som har en funktionsnedséttning. Anpassningar kan géras i
boendet for att méjliggéra kvarboende i ordinart hem.

Vanliga exempel pa bostadsanpassningar ar att ta bort trosklar, stélla i
ordning en duschplats i stallet for badkar, lata installera en spisvakt, géra en
ramp till entrén, bredda dérréppningar, installera automatiska dérréppnare
och specialhissar. Detta ar bara nagra exempel pa anpassningar. Det ar
den som ansdker som avgor, efter sina egna behov, vilka atgarder som hen
vill sbka bidrag for.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Byggnadsndmnden

Bostadsanpassningen handlaggs idag av bistdndshandlaggare pa vard- och
omsorgsfdrvaltningen i enlighet med reglementet.

For att handlagga bostadsanpassningsbidrag kravs kompetens inom det
byggtekniska omradet (tex byggnadsingenjér/handlaggare) for att till
exempel bedéma om det gar att riva en vagg, beddma ytskikt i badrum men
aven utomhus nar det galler markarbete. Vidare behdvs en bedémning av
funktionsnedséttningen hos den som sdker. Detta gérs av arbetsterapeut,
fysioterapeut och ibland lakare. Dessa kompetensomraden besitter inte en
person med socionomutbildning. Det ar vanligt bland Sveriges kommuner
att bostadsanpassningsbidrag handldggs av motsvarande
byggnadsnamnder.

Handlaggningen motsvarar enligt vard- och omsorgsférvaltningens
beddmning 0,25 arsarbetskrafter. | samband med éverféringen féreslar
vard- och omsorgsnamnden att de resurser som ar avsatta for detta fors
dver fran vard- och omsorgsnamnden till byggnadsnamnden.

Byggnadsférvaltningens synpunkter pa férslaget

Byggnadsférvaltningen ser positivt pa forslaget att ta éver ansvaret for
bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden och ser ocksa
en samordningsvinst med 6vrigt arbete pa férvaltningen. Pa
byggnadsférvaltningen finns sedan i november 2021 en medarbetare som
tidigare har arbetat med bostadsanpassning och som kommer kunna
avsatta 25 % av sin tjanst till detta nar den nya ndmndsekreteraren ar pa
plats. Férhoppningen ar att detta kommer att ske inom de narmaste
manaderna. Forvaltningen ser darfoér garna att flytten av ansvaret sker fran
den 1 april 2022.

Byggnadsférvaltningen menar ocksa att det ar viktigt att de faktiska
kostnhaderna fér bostadsanpassningsbidragen férs éver och att en
genomgang goérs av hur mycket bidrag som har betalats ut per ar de
senaste aren for att fa en bild av det.

Forvaltningens forslag till beslut
Byggnadsférvaltningen foéreslar byggnadsnamnden att I1amna féljande
synpunkter pa forslaget:

- Byggnadsnadmnden stéller sig positiv till férslaget att ta dver ansvaret
for bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden.

- Byggnadsnédmnden féreslar att 6verféringen av ansvar och budget
sker fran och med den 1 april 2022.

- Byggnadsndmnden anser att det ar viktigt att verksamheten ar fullt
finansierad och att éverféringen av ansvar ocksa innebéar att den
faktiska kostnaden for verksamheten ocksa fors éver.

- Byggnadsnadmnden féreslar att byggnadsnamndens reglemente med
anledning av detta férandras enligt féljande:

Ny formulering av punkten om bostadsanpassningsbidrag i § 1,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Byggnadsndmnden

byggnadsnamndens dvergripande uppgifter: "Namnden ansvarar for
kommunens arbete med bostadsanpassningsbidrag.”

Komplettering till § 4, delegering fran kommunfullmaktige:
"Byggnadsnamnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lag om
bostadsanpassningsbidrag”

Yrkanden:
Claes Osslén (SD) samt Liselott Ljung (S) yrkar bifall till férvaltningens
forslag.

Byggnadsnamndens beslut

Byggnadsnamnden beslutar att stalla sig positiva till att ta dver ansvaret for
bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden.

Byggnadsnamnden beslutar att éverféringen av ansvar och budget sker fran
och med den 1 april 2022.

Byggnadsnamnden beslutar att det &r viktigt att verksamheten &r fullt
finansierad och att dverféringen av ansvar ocksd innebér att den faktiska
kostnaden fér verksamheten ocksa férs éver.

Byggnadsnamnden beslutar att byggnadsndmndens reglemente med
anledning av detta férandras enligt féljande:

Ny formulering av punkten om bostadsanpassningsbidrag i § 1,
byggnadsndmndens évergripande uppgifter:

"Namnden ansvarar fér kommunens arbete med
bostadsanpassningsbidrag.”

Komplettering till § 4, delegering fran kommunfullméktige:
"Byggnadsnamnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lag om
bostadsanpassningsbidrag”

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




BJ UVS TJANSTESKRIVELSE

Datum
KOMMUN 2022-01-18
Byggnadsnamnden
Anneli Gille

Forvaltningschef
anneli.gille@bjuv.se

Yttrande angaende 6verféring av ansvar fér
bostadsanpassningsbidrag

Sammanfattning av arendet

Bostadsanpassningsbidrag &r ett kommunalt bidrag fér personer som har en
funktionsnedséttning. Anpassningar kan goéras i boendet fér att méjliggéra
kvarboende i ordinart hem. Bostadsanpassningen handlaggs idag pa vard-
och omsorgsférvaltningen.

Vard- och omsorgsnamnden beslutade den 18 november 2021, § 129 att
foresla kommunfullmaktige att handlaggningen av
bostadsanpassningsbidrag flyttas till byggnadsndmnden och att vard- och
omsorgsnamndens reglemente férandras sa att de meningar som rér
bostadsanpassningsbidrag flyttas dver till byggnadsndmnden reglemente.
Namnden féreslar att dverflytten ska ske den 1 februari 2022. Med
anledning av detta vill kommunstyrelsens arbetsutskott ha
byggnadsnamndens syn pa detta férslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-18, Anneli Gille

Forslag till reviderat reglemente fér byggnadsndmnden, daterat 2022-01-18
Beslut KSAU 2021-12-08

Tjansteskrivelse KSF 2021-12-06, Julia Pietrek

Beslut VON 2021-11-18

Tjansteskrivelse VOF 2021-11-05, Christine Johansson

Forslag till reviderat reglemente fér VON

Arendet

Lagen om bostadsanpassningsbidrag, (2018:222) reglerar méjligheten att
ansdka om bidrag fér anpassning av bostaden. Tillsynsmyndighet for detta
ar Boverket. Bostadsanpassningsbidrag ar ett kommunalt bidrag for
personer som har en funktionsnedsattning. Anpassningar kan goéras i
boendet for att mojliggéra kvarboende i ordinart hem.

Vanliga exempel pa bostadsanpassningar ar att ta bort trésklar, stélla i
ordning en duschplats i stéllet fér badkar, lata installera en spisvakt, géra en
ramp till entrén, bredda dérréppningar, installera automatiska dérréppnare
och specialhissar. Detta ar bara nagra exempel pa anpassningar. Det ar
den som ansdker som avgor, efter sina egna behov, vilka atgarder som hen
vill séka bidrag for.

Bostadsanpassningen handlaggs idag av bistandshandlaggare pa vard- och
omsorgsférvaltningen i enlighet med reglementet.

For att handlagga bostadsanpassningsbidrag kravs kompetens inom det
byggtekniska omradet (tex byggnadsingenjér/handlaggare) for att till
exempel bedéma om det gar att riva en vagg, bedéma ytskikt i badrum men
aven utomhus nar det galler markarbete. Vidare behdvs en bedémning av
funktionsnedséttningen hos den som sdker. Detta gbrs av arbetsterapeut,



Datum

Bjuvs kommun 2022-01-18

fysioterapeut och ibland lakare. Dessa kompetensomraden besitter inte en
person med socionomutbildning. Det ar vanligt bland Sveriges kommuner
att bostadsanpassningsbidrag handldggs av motsvarande
byggnadsnamnder.

Handlaggningen motsvarar enligt vard- och omsorgsférvaltningens
beddmning 0,25 arsarbetskrafter. | samband med éverféringen féreslar
vard- och omsorgsnamnden att de resurser som ar avsatta fér detta fors
dver fran vard- och omsorgsndmnden till byggnadsnamnden.

Byggnadsférvaltningens synpunkter pa forslaget

Byggnadsférvaltningen ser positivt pa forslaget att ta éver ansvaret for
bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden och ser ocksa
en samordningsvinst med 6vrigt arbete pa forvaltningen. Pa
byggnadsférvaltningen finns sedan i november 2021 en medarbetare som
tidigare har arbetat med bostadsanpassning och som kommer kunna
avsatta 25 % av sin tjanst till detta nar den nya ndmndsekreteraren ar pa
plats. Férhoppningen ar att detta kommer att ske inom de narmaste
manaderna. Fdrvaltningen ser darfér garna att flytten av ansvaret sker fran
den 1 april 2022.

Byggnadsférvaltningen menar ocksa att det ar viktigt att de faktiska
kostnaderna fér bostadsanpassningsbidragen férs éver och att en
genomgang goérs av hur mycket bidrag som har betalats ut per ar de
senaste aren for att fa en bild av det.

Forvaltningens forslag till beslut
Byggnadsférvaltningen féreslar byggnadsnamnden att I1amna féljande
synpunkter pa forslaget:

- Byggnadsnamnden stéller sig positiv till férslaget att ta dver ansvaret
fér bostadsanpassningsbidrag fran vard- och omsorgsnamnden.

- Byggnadsndmnden foreslar att dverféringen av ansvar och budget
sker fran och med den 1 april 2022.

- Byggnadsndmnden anser att det ar viktigt att verksamheten ar fullt
finansierad och att dverféringen av ansvar ocksa innebéar att den
faktiska kostnaden for verksamheten ocksa fors dver.

- Byggnadsnadmnden féreslar att byggnadsnamndens reglemente med
anledning av detta férandras enligt féljande:

Ny formulering av punkten om bostadsanpassningsbidrag i § 1,
byggnadsnédmndens dvergripande uppgifter: "Namnden ansvarar for
kommunens arbete med bostadsanpassningsbidrag.”

Komplettering till § 4, delegering fran kommunfullmaktige:
"Byggnadsnamnden ansvarar fér kommunens uppgifter enligt lag om
bostadsanpassningsbidrag”

Anneli Gille
Forvaltningschef

Beslutet ska skickas till
Diariet
KSAU

Sida
2(2)
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REGLEMENTE FOR BYGGNADSNAMNDEN

Utdver det som féreskrivs om ndmnder i kommunallagen och vad som féreskrivs i
kommunens reglemente fér kommunstyrelsens och nAmndernas gemensamma
bestammelser och arbetsformer, galler bestdmmelserna i detta reglemente.

Byggnadsnamndens O6vergripande uppgifter

1§
Namnden utfér de uppgifter som enligt lag ska fullgéras av den kommunala ndamnden
enligt plan- och bygglagen (2010:900), PBL.

Namnden fullgér aven de 6vriga uppgifter som enligt annan lag ska fullgéras av den
kommunala ndmnden inom plan- och byggnadsvasendet.

Namnden fullgér aven kommunens arbete med detaljplaner och
omradesbestammelser pa uppdrag av kommunstyrelsen.

Namnden fullgér kommunens tillsyn och fattar beslut om dispens enligt Miljdbalkens
regler om strandskydd.

Namnden fullgor tillsyn for tillganglighetsanpassning enligt Boverkets foreskrifter och
allméanna rad om avhjalpande av enkelt avhjalpta hinder till och i lokaler dit
allmanheten har tillirdde och pa allmanna platser.

Namnden ansvarar fér kulturmiljéfragor i kommunen.

Namnden ansvarar fér namngivning av offentliga platser, offentliga byggnader och
nya kvartersnamn i Bjuvs kommun och fér kommunens adresser och
lagenhetsregister.

Namnden ansvarar fér kommunens arbete med bostadsanpassningsbidrag. (férslag
till ny formulering)

Namnden ansvarar for kommunens kart-, mat- och GIS-verksamhet.

Namnden fungerar som remissinstans inom sitt ansvarsomrade.

Beslutsbefogenheter under kommunal krishantering

2§

D& en sadan situation eller handelse intraffar som &r av sddan art att en samordning
av kommunens totala resurser maste ske genom att kommunens krisledningsnamnd
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Overtar befogenheter i enlighet med ledningsplanen, far krisledningsndmnden éverta
namndens befogenheter enligt lagen om extraordindra handelser tills dess att
aterganag till normal beslutsordning sker.

Ansvar, information och rapporteringsskyldighet

38

Namnden ansvarar for att verksamheten inom namndens omrade bedrivs i enlighet
med de mal och riktlinjer som kommunfullméaktige bestamt samt de féreskrifter som
galler fér verksamheten.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstéllande satt,
folja utvecklingen inom hela ndmndens verksamhetsomrade, bereda och féresla
férandringar och férbattringar och &ven verka fér reformering av namndens
regelbestand.

Namnden ska regelmassigt till kommunfullmaktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stallningen ar under verksamhetsaret.

Namnden ansvarar for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade.
Namnden svarar for och &r bestéllare av kommunens matningstekniska verksamhet.

Namnden svarar for att kommunens primarkarta med flera kartor halls uppdaterade
och aktuella.

Namnden svarar fr samordning av kommunens GlS-verksamhet.

Namnden ska pa lampligt satt Idmna information till allmanheten,
verksamhetsutévare och andra som berdrs av namndens verksamhet.

Till uppgifterna fér byggnadsnamnden hor vidare att:

. ange forslag till konkreta mal fér sin verksamhet
. f6lja upp och utvardera verksamheten

. samverka med olika ndmnder/férvaltningar

. noggrant félja utfallet av satsade medel

. férfoga Gver en egen budget

. samarbeta med kommuner

Delegering fran kommunfullméktige
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En detaljplan ska antas av kommunfullmaktige, men fullméktige far enligt PBL
uppdra at byggnadsnamnden att anta en plan som inte &r av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt.

Byggnadsnamnden ska besluta i féljande grupper av arenden:
Antagande, dndring eller upphédvande av detaljplan och omradesbestdmmelser

Byggnadsnamnden far anta, &ndra eller upphéava detaljplan och
omradesbestammelse under férutsattning att:

. den inte strider mot gallande 6versikisplan eller motsvarande 6versiktliga
beslutsunderlag

. den inte medfér ekonomiska ataganden fér kommunen vilka inte beslutas i
annat sammanhang

. kommunstyrelsen inte har invandningar mot detaljplanen eller
omradesbestdmmelserna

. kommunstyrelsen har invandningar mot detaljplanen eller
omradesbestdmmelserna och dessa invandningar beaktas.

Byggnadsnamndens befogenhet innefattar ocksa ratt att férlanga eller férnya
detaljplanens genomférandetid (4 kap 24 § och 4 kap 25 § PBL). Namnden har
daremot inte ratt att andra eller upphava detaljplan fére genomférandetidens utgang
mot fastighetsagarens bestridande.

Byggnadsnamnden beslutar om en detaljplan kommer att innebara en betydande
miljépaverkan.

Bostadsanpassningsbidrag

Byggnadsnamnden ansvarar for kommunens uppgifter enligt lag om
bostadsanpassningsbidrag. (férslag till ny text)
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Kommunstyrelsen

§ 23 Dnr 2021-00544

Revidering av taxa for offentlig kontroll inom
livsmedelslagstiftningen

Sammanfattning

Den 14 december 2021 § 90, beslutade Direktionen fér Séderasens
miljéférbund att féresla kommunfullmaktige i medlemskommunerna att
godkanna férslag om reviderad taxa fér offentlig verksamhet inom
livsmedelslagstiftningen, som féreslas galla fran 1 januari 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning vill framféra att kommunfullmaktige inte kan
besluta om en taxa retroaktivt. Denna uppdatering borde darfér ha
dversants till medlemskommunerna i god tid for att kunna tillampas fran och
med den 1 januari 2022. Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att den
reviderade taxan ska bdrja galla fran och med 1 mars 2022.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Sulejman Ovc¢ina, 2022-01-31
Direktionen Sdderasens miljéférbund, 2021-12-14 § 90, med
beslutsunderlag

Arendet

Den 1 april 2021 trddde en ny férordning (2021:176) om avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel och vissa jordbruksprodukter i kraft. | och med detta sa
behdver miljéférbundets taxa enligt livsmedelslagen andras for att anpassas
till det nya regelverket och méjliggéra ett avgiftsuttag fér arbetsmoment som
taxan inte tacker idag.

Den nya livsmedelsavgiftsférordningen anger att det tidigare systemet med
forskottsdebiterade arliga avgifter ersatts med ett system med obligatorisk
efterhandsdebitering senast vid utgangen av ar 2023. Denna taxa behdver
darfor justeras ytterligare nar efterhandsdebitering inférs. Miljéférbundet
kommer under 2022 att presentera ett nytt férslag pa taxa for
livsmedelskontrollen dar en dvergang till efterhandsdebitering inférs for
samtliga livsmedelsverksamheter.

Foérandringarna i taxan innebar foljande:

¢ Inledande bestammelser uppdateras till aktuell lagstiftning och
hénvisning till upphérd lagstiftning tas bort

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

e Formuleringen i taxans inledande bestdmmelser gallande vad som i
livsmedelslagen jamstalls livsmedel uppdateras med hanvisning till
lagstiftningen istéllet for att i punktform redogéra fér samtliga
omraden. Detta medfér att en uppdatering inte behdver ske i de fall
fler omraden fors in i livsmedelslagen.

o Begreppet annan offentlig verksamhet lyfts in i taxebestdmmelserna.
Annan offentlig verksamhet omfattar bl.a. vidtagande sa som
forelagganden enligt livsmedelslagen samt atgarder med anledning
av en anmalan om registrering.

Taxan ar i 6vrigt oférandrad och innebar inte nagon férandring avseende
taxans storlek eller 6kade avgiftsuttag pa befintliga verksamheter.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att godkanna
Sdderasens Miljoférbunds forslag pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll
inom livsmedelslagstiftningen. Taxan ska bérja galla frdn och med 1 mars
2022.

Yrkande
Claes Osslén (SD) yrkar bifall till férvaltningens férslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att godk&nna Séderasens Miljéférbunds férslag
pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen.
Taxan ska bdrja gélla fran och med 1 mars 2022.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 32

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att godkanna
Sdderasens Miljoférbunds férslag pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll
inom livsmedelslagstiftningen. Taxan ska bérja gélla fran och med 1 mars
2022.

Sida
2(3)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsens férvaltning
Sulejman Ov¢€ina, miljéchef
Sulejman.ovcina@bjuv.se

Ert datum Er referens

Revidering av taxa for offentlig kontroll inom
livsmedelslagstiftningen

Sammanfattning av arendet

Den 14 december 2021 § 90, beslutade Direktionen fér S6derasens
miljéférbund att féresla kommunfullméktige i medlemskommunerna att
godkanna férslag om reviderad taxa fér offentlig verksamhet inom
livsmedelslagstiftningen, som féreslas gélla fran 1 januari 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning vill framféra att kommunfullmaktige inte kan
besluta om en taxa retroaktivt. Denna uppdatering borde darfér ha
dversants till medlemskommunerna i god tid fér att kunna tilldmpas fran och
med den 1 januari 2022. Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att den
reviderade taxan ska bdrja galla fran och med 1 mars 2022.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Sulejman Ov¢ina, 2022-01-31
Direktionen S6derasens miljéférbund, 2021-12-14 § 90, med
beslutsunderlag

Arendet

Den 1 april 2021 tradde en ny férordning (2021:176) om avgifter for offentlig
kontroll av livsmedel och vissa jordbruksprodukter i kraft. | och med detta sa
behdver miljéférbundets taxa enligt livsmedelslagen andras fér att anpassas
till det nya regelverket och méjliggdra ett avgiftsuttag fér arbetsmoment som
taxan inte tacker idag.

Den nya livsmedelsavgiftsférordningen anger att det tidigare systemet med
forskottsdebiterade arliga avgifter ersatts med ett system med obligatorisk
efterhandsdebitering senast vid utgangen av ar 2023. Denna taxa behéver
darfér justeras ytterligare nar efterhandsdebitering inférs. Miljéférbundet
kommer under 2022 att presentera ett nytt férslag pa taxa for
livsmedelskontrollen dar en évergang till efterhandsdebitering inférs fér
samtliga livsmedelsverksamheter.

Férandringarna i taxan innebar féljande:

¢ Inledande bestdammelser uppdateras till aktuell lagstiftning och
hanvisning till upphérd lagstiftning tas bort

e Formuleringen i taxans inledande bestammelser gallande vad som i
livsmedelslagen jamstélls livsmedel uppdateras med hanvisning till
lagstiftningen istallet for att i punktform redogéra f6r samtliga
omraden. Detta medfér att en uppdatering inte behéver ske i de fall
fler omraden férs in i livsmedelslagen.


mailto:sulejman.ovcina@bjuv.se

Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-31 KS 2021-00544 2(2)

o Begreppet annan offentlig verksamhet lyfts in i taxebestammelserna.
Annan offentlig verksamhet omfattar bl.a. vidtagande sa som
forelagganden enligt livsmedelslagen samt atgarder med anledning
av en anmalan om registrering.

Taxan ar i 6vrigt oféréandrad och innebér inte nagon férandring avseende
taxans storlek eller 6kade avgiftsuttag pa befintliga verksamheter.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
féresla kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige besluta att godkanna
Soderasens Miljéférbunds foérslag pa uppdaterad taxa for offentlig kontroll
inom livsmedelslagstiftningen. Taxan ska bérja gélla frdn och med 1 mars
2022.

Christer Pélsson
Kommundirekior

Beslutet ska skickas till
Sdderasens miljéférbund
Klippans kommun
Perstorps kommun
Svalévs kommun
Orkelljunga kommun
Diariet
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MILJOFORBUND

Bjuv * Klippan * Perstorp * Svalov « Orkelljunga

§ 90 Dnr 2021.3156

Taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen,
Soderasens miljoforbund

Direktionens beslut

Direktionen for Soderdsens miljoforbund beslutar att foresld kommunfullméktige i
medlemskommunerna att godkédnna bifogat forslag om reviderad taxa for offentlig kontroll
inom livsmedelslagstiftningen.

Kommunfullméktige i medlemskommunerna foreslas fatta beslut med foljande lydelse:

Kommunfullmdktige beslutar att godkcdnna Sdoderdsens miljéforbunds forslag pa
uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstifiningen. Taxan ska bérja gdlla
den 1 januari 2022. Taxan dr i 6vrigt ofordndrad.

Beskrivning av arendet
Den 14 december 2019 trddde en ny kontrollférordning (EU) 2017/265 i kraft. Miljoforbundets
livsmedelstaxa reviderades under 2019 for att anpassas till den nya kontrollférordningen.

Under 2021 har svensk livsmedelslag och svenska férordningar anpassats efter den nya kon-
trollfsrordningen. Andringarna i svensk lag och forordningar innebér en ny avgiftsmodell for
Sveriges livsmedelskontroll. Bland annat har en ny avgiftsforordning (2021:176) tritt i kraft
den 1 april 2021 och ersatt den tidigare avgiftsforordningen (2006:1166).

I stéllet for &rliga kontrollavgifter kommer efterhandsdebitering efter utford kontroll bli
obligatorisk. Den nya avgiftsforordningen innehaller 6vergangsbestdmmelser till och med
utgéngen av 2023. Miljoférbundet kommer under 2022 att presentera ett nytt forslag pa taxa for
livsmedelskontrollen dér en 6vergang till efterhandsdebitering infors for samtliga
livsmedelsverksamheter till 2023.

For att Soderasens miljoforbund ska ha en giltig taxa infor 2022 och ha méjlighet att ta betalt
for sin livsmedelskontroll efter arsskiftet 2021/2022 och till dess att en ny taxa for
livsmedelskontrollen beslutats, krévs dock att nuvarande taxebestimmelser revideras och att
den nu giéllande lagstiftningen fors in 1 bestimmelserna. Om taxan inte uppdateras avseende
laghénvisning kommer miljoforbundets taxa delvis bygga pa ett regelverk som inte ldngre
giller, och avgiftsuttag for livsmedelskontroll kommer inte vara mojlig under 2022.

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forandringarna i taxan innebér foljande:

e Inledande bestimmelser uppdateras till aktuell lagstiftning och hénvisning till
upphord lagstiftning tas bort.

o Formuleringen i taxans inledande bestimmelser géllande vad som i
livsmedelslagen jamstélls livsmedel uppdateras med hénvisning till
lagstiftningen istéllet for att i punktform redogéra for samtliga omraden. Detta
medfor att en uppdatering inte behdver ske i de fall fler omraden fors in i
livsmedelslagen.

o Begreppet annan offentlig verksamhet lyfts in i taxebestimmelserna. Annan
offentlig verksamhet omfattar bl.a. vidtagande av verkstallighetsatgérder eller
korrigerande dtgdrder vid bristande efterlevnad sa som foreldgganden enligt
livsmedelslagen samt atgérder med anledning av en anmélan om registrering.

Revideringen innebér inte nagon forandring avseende taxans storlek eller okade
avgiftsuttag pa befintliga verksamheter. Taxan ar i 6vrigt oforéndrad.

Forslag pa beslutstext i kommunfullmaktige
Kommunfullméktige i medlemskommunerna foreslas fatta beslut med f6ljande lydelse:

Kommunfullmdktige beslutar att godkdnna Soderdsens miljéforbunds forslag pa
uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstifiningen. Taxan ska bérja gdilla
den I januari 2022. Taxan dr i évrigt ofordndrad

Underlag
Tjansteutldtande daterat 2021-11-26.

Arendegang
Stefan Svensson (SD) yrkar pa att tillféra orden ”Taxan &r i 6vrigt ofordndrad”.
Samtliga yrkar bifall till forslaget.

Expediering
Beslutet skickas till medlemskommunerna

Justerandes sign Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handlaggare:

Malin Pommer ) ) ’
0435-78 24 76 Direktionen for

malin.pommer@smfo.se Soderasens miljoforbund

Taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen,
Soderasens miljéférbund

Forslag till beslut

Direktionen for Soderésens miljéforbund beslutar att foresld kommunfullmiktige i
medlemskommunerna att godkénna bifogat forslag om reviderad taxa for offentlig
kontroll inom livsmedelslagstiftningen.

Kommunfullméktige i medlemskommunerna foreslés fatta beslut med foljande
lydelse:

Kommunfullmdktige beslutar att godkinna Soderdsens miljoforbunds forslag pa
uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstifiningen. Taxan ska borja
gadlla den 1 januari 2022.

Beskrivning av arendet

Den 14 december 2019 tréadde en ny kontrollférordning (EU) 2017/265 i kraft. Milj6£or-
bundets livsmedelstaxa reviderades under 2019 for att anpassas till den nya kontrollfor-
ordningen.

Under 2021 har svensk livsmedelslag och svenska forordningar anpassats efter den nya
kontrollférordningen. Andringarna i svensk lag och forordningar innebér en ny avgifts-
modell f6r Sveriges livsmedelskontroll. Bland annat har en ny avgiftsférordning
(2021:176) trétt i kraft den 1 april 2021 och ersatt den tidigare avgiftsforordningen
(2006:1166).

[ stéllet for &rliga kontrollavgifter kommer efterhandsdebitering efter utford kontroll bli
obligatorisk. Den nya avgiftsforordningen innehaller 6vergangsbestimmelser till och med
utgéngen av 2023. Milj6férbundet kommer under 2022 att presentera ett nytt forslag pa
taxa for livsmedelskontrollen dir en 6vergdng till efterhandsdebitering inférs for samtliga
livsmedelsverksamheter till 2023.

For att Soderdsens miljoforbund ska ha en giltig taxa infor 2022 och ha méjlighet att ta
betalt for sin livsmedelskontroll efter arsskiftet 2021/2022 och till dess att en ny taxa for
livsmedelskontrollen beslutats, krivs dock att nuvarande taxebestimmelser revideras och
att den nu géllande lagstiftningen fors in i bestimmelserna. Om taxan inte uppdateras
avseende laghénvisning kommer miljoforbundets taxa delvis bygga pa ett regelverk som

Postadress BesoOksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan
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inte léngre giller, och avgiftsuttag for livsmedelskontroll kommer inte vara m&jlig under
2022.

Forindringarna i taxan innebér foljande:

o Inledande bestimmelser uppdateras till aktuell lagstiftning och hdnvisning till
upphord lagstiftning tas bort.

o Formuleringen i taxans inledande bestimmelser géllande vad som i
livsmedelslagen jamstills livsmedel uppdateras med hinvisning till lagstiftningen
istillet for att i punktform redogéra for samtliga omraden. Detta medfor att en
uppdatering inte behover ske i de fall fler omréden fors in i livsmedelslagen.

e Begreppet annan offentlig verksamhet lyfts in i taxebestimmelserna. Annan
offentlig verksamhet omfattar bl.a. vidtagande av verkstillighetsétgérder eller
korrigerande atgirder vid bristande efterlevnad sa som foreldgganden enligt
livsmedelslagen samt atgéirder med anledning av en anmélan om registrering.

Revideringen innebr inte ndgon foréndring avseende taxans storlek eller 6kade avgiftsuttag
pé befintliga verksamheter.

Forslag pa beslutstext i kommunfullméktige
Kommunfullmiktige i medlemskommunerna foreslas fatta beslut med foljande
lydelse:

Kommunfullmdktige beslutar att godkinna Soderdasens miljoforbunds forslag pa
uppdaterad taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstifiningen. Taxan ska bérja
gdlla den 1 januari 2022.

vdelningschef, livsmedel och &ldersbegriansade varor

Postadress Besoksadress Telefon E-post Hemsida
Box 74 Storgatan 50 C 0435-78 24 70 info@smfo.se www.smfo.se
264 21 KLIPPAN Klippan
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Orkelljunga kommun 2022-
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Taxa for offentlig kontroll inom livsmedelslagstiftningen

Inledande bestammelser

1 § Denna taxa giller avgifter for Soderasens miljoforbunds kostnader for offentlig
kontroll och annan offentlig verksamhet enligt livsmedelslagen (2006:804), lagen
(2009:1424) om kontroll av skyddade beteckningar pa jordbruksprodukter och livsmedel
och lagen (2013:363) om kontroll av ekologisk produktion samt de foreskrifter som har
meddelats med stod av denna lagstiftning, inklusive forordning (2021:176) om avgifter
for offentlig kontroll av livsmedel och vissa jordbruksprodukter, och de EU-
bestammelser som lagstiftningen kompletterar.

Med livsmedel i denna taxa avses dven det som enligt 3 § 2 st. livsmedelslagen jamstélls
med livsmedel.

2§ Avgift enligt denna taxa tas ut for
1. registrering av anldggning
2. arlig offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som hinger samman med kontrollen
3. uppfoljande kontroll som inte var planerad, och annan offentlig verksamhet som hidnger
samman med kontrollen
4. utredning av klagomal
5. exportkontroll och utfdrdande av exportintyg
6. importkontroll
7. offentlig kontroll 1 ovrigt

3§  Avgift enligt denna taxa tas inte ut for handliggning som foranleds av att beslut enligt
livsmedels- och foderlagstiftningen dverklagas.

4§  Beslut om avgift eller nedsittning av avgift i enskilda fall fattas av Soderasens miljoforbund
efter handlidggning.

5§  Soderasens miljoforbund kan for varje kalenderar (avgiftsar) besluta att hoja de i denna taxa
antagna fasta avgifterna och timavgifterna med foréndring enligt SKLs prisindex for kommunal
verksamhet (PKV) med basmanad oktober.

Timtaxa (timavgift)

6§  Vidtillimpningen av denna taxa dr timavgiften 1 257 kronor per timme kontrolltid (2022 ars
prisniva). Avgiftsuttag sker i forhallande till den kontrolltid som faststillts for en anldggning
eller i forhallande till faktiskt nedlagd kontrolltid i varje drende eller enligt de andra grunder
som anges 1 taxan. Med kontrolltid avses den sammanlagda tid som varje tjdnsteperson vid
miljoforbundet har anvént for inldsning av drendet, kontakter med parter, samrad med experter
och myndigheter, inspektioner, revisioner, provtagning och kontroller i 6vrigt. Om den
sammanlagda kontrolltiden understiger en halv timme per ar tas ingen timavgift ut. For
inspektioner, métningar och ovrig offentlig kontroll eller annan offentlig verksamhet som
utfors vardagar mellan klockan 19.00 och 07.00 l6rdagar, sondagar, julafton, nyarsafton,
paskafton, trettondagsafton, midsommarafton och helgdagar, tas avgift ut med 1,5 ganger
ordinarie timavgift.
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Avgift for registrering

78

Den som anmdler en livsmedelsanldggning for registrering ska betala avgift for 1 timmes
kontrolltid.

Arlig kontrollavgift

8%

98

10§

11§

For normal offentlig kontroll och annan offentlig verksamhet som hénger samman med
kontrollen av en livsmedelsanldggning enligt 11 § livsmedelslagen (2006:804) ska en fast
arlig kontrollavgift betalas. Avgiftens storlek baseras pa den kontrolltid miljéforbundet
tilldelat eller beslutat for anldggningen och bestims genom en riskbeddmning av
anldggningen bestaende av en riskklassificering med hinsyn till typ av foretag och
verksamhet, verksamhetens/produktionens storlek, konsumentgrupper samt verksamhetens
och kontrolltidstilldgg dér hinsyn tas till foretagets ansvar for att korrekt
livsmedelsinformation ldamnas i livsmedelskedjan. Vid riskklassificering och faststillande av
den fasta arliga kontrolltiden kan dven hdnsyn tas till miljoférbundets tidigare erfarenheter av
verksamheten.

Den arliga kontrollavgiften beriknas genom att kontrolltiden (timmar) multipliceras med
timavgiften.

Om en tillimpning av 8 § skulle medfora att kontrolltiden for en anldggning blir uppenbart
oriktig i forhallande till det faktiska kontrollbehovet enligt miljoférbundets riskbedomning, ska
anldggningen istillet tilldelas kontrolltid pa grundval av miljoférbundets bedomning av
anldggningens kontrollbehov.

Fast arlig avgift omfattar kalenderar och ska betalas i forskott. Den arliga avgiften ska betalas
fran och med det kalenderar som foljer efter det att verksamheten paborjas. Avgiften ska
darefter betalas med helt avgiftsbelopp for varje paborjat kalenderar. For det kalenderar
registrering skett faktureras den arliga kontrollavgiften i efterskott och beridknas som timavgift
enligt 6 § och 1 forekommande fall enligt 16 §- Om anldggningen placeras 1 en annan
avgiftsklass eller annars tilldelas en annan kontrolltid, ska den nya avgiften betalas fran och
med det foljande kalenderaret. Avgiftsskyldigheten upphor fran och med det kalenderar som
foljer efter det ar som verksamheten visat forbundet att verksamheten upphort.

Den arliga kontrollavgiften ska betalas av den som #ger eller innehar livsmedelsanliggningen
(livsmedels- eller foderforetagaren) vid kalenderarets borjan.

Avgift f6r uppféljande kontroll och utredning av klagomal

12 §

Livsmedelsforetagare ska for offentlig kontroll som ursprungligen inte var planerad, och annan
offentlig verksamhet som hinger samman med kontrollen, som har blivit n6dvéndig efter det
att bristande efterlevnad upptéckts under en offentlig kontroll, och utfors for att bedoma
omfattningen och konsekvenserna av denna bristande efterlevnad eller for att verifiera att
korrigerande atgirder har vidtagits, betala en avgift for miljoforbundets nedlagda kontrolltid
enligt § 6 och for de faktiska kostnaderna for provtagning och analys av prover. Detsamma
giller for offentlig kontroll som foranleds av ett klagomal som leder till att bristande
efterlevnad hos livsmedelsforetagaren kan bekréftas.
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Hojning eller nedsattning av avgift

13§ Om det finns sirskilda skil med hidnsyn till en verksamhets art, omfattning, tillsynsbehov eller
ovriga omstiandigheter, far miljoforbundet i ett enskilt drende besluta dndra avgiften enligt
denna taxa.

Avgift exportkontroll

14§ Livsmedelsforetagare ska utover sadan kontrollavgift som avses i 8 § betala avgift till
miljoforbundet for sadan sérskild offentlig kontroll, inklusive utfirdande av exportintyg, som
foranleds av inforselbestimmelser i tredje land. Avgiften ska motsvara den faktiska kontrolltid
som forbundet lagt ner i drendet, berdknat enligt 6 §.

Avgift importkontroll

15§ Importor eller dennes ombud ska, utéver sadan kontrollavgift som avses i 8 §, betala avgift till
forbundet for sadan sérskild importkontroll som foljer av forordningen (2006:812) om offentlig
kontroll av livsmedel som importeras fran ett tredje land och de EU-bestimmelser som
forordningen kompletterar. Avgiften ska motsvara den faktiska kontrolltid som miljéforbundet
nedlagt i drendet, berdknat enligt 6 §, och forbundets faktiska kostnader for provtagning och
analys av prover.

Avgiftens erlaggande och verkstallighet
16 § Betalning av avgift enligt denna taxa ska ske till Soderasens miljoforbund. Betalning ska ske
inom tid som anges 1 beslutet om avgift eller faktura.

Overklaganden
Soderasens miljoforbunds beslut om avgift 6verklagas till 1ansstyrelsen.

Ikrafttradande
Denna taxa trider 1 kraft den 1 januari 2022.
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Hej,

Inkommande handling.
Med vanlig halsning

Mette Pedersen

Kontaktcenter
d BJUVS permrns
Mejerigatan 3
ﬂ 26734 Bjuv
"" KOMMUN os2:4585000

www.bjuv.se

Fran: Suzanne Eckerstrom <suzanne.eckerstrom@smfo.se>

Skickat: den 20 december 2021 08:50

Till: Kommunstyrelsen <kommunstyrelsen@klippan.se>; UIf Bengtsson
<Ulf.Bengtsson@perstorp.se>; Jesper Bokefors <Jesper.Bokefors@orkelljunga.se>; Cecilia
Andersson <Cecilia.Andersson2@perstorp.se>; torgny.lindau@perstorp.se
<torgny.lindau@perstorp.se>; Kansli medlemskommuner <kanslimedlemskommuner@smfo.se>
Amne: VB: Beslut fran Direktionen 2021-12-14

Hej,

Pa nedan uppkomna synpunkter angaende drendet om revidering av lagtext i livsmedelstaxan, svarar var
ordférande sa har:
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Angaende beslutsforslag rorande taxeforindring i Taxa for offentlig kontroll inom
livsmedelslagstiftningen

Beslutet direktionen fattat &r i sak ingen fordndring av taxorna. Det dr endast en foridndring i
texten, foranlett av lagédndringar. Till exempel hidnvisningar till de nu géllande lagparagrafer.
Skdlet till dessa fordndringar dr att inte 6ppna upp for att klagande kan vinna gehor i
Forvaltningsdomstol, baserat pa tekniska felaktigheter sa som att vara taxor innehaller sakfel
kopplat till hdnvisningar. Av detta skl dr det angelédget att besluten i resp kommuns
kommunfullméktige sker sa snabbt som mdojligt.

Beslutet i direktionen ér ett forslag till resp kommun, sérskilt vad avser tidpunkt for
ikrafttrddande, dven om Onskan &r att detta sker sa snart det 4r mojligt. Da beslutet i direktionen
ar ett forslag till medlemskommunerna, sa dger dessa utan tvekan, ritten att dndra tidpunkt for
ikrafttridande om det dr pakallat. Ett fornyat beslut i direktionen fordndrar ingenting i den saken.

Jag foreslar darfor att medlemskommunerna, inom ramen for deras riitt att justera forslaget fran
direktionen i Soderasens Miljoforbund strivar efter att ta sitt beslut sa snart det dr mojligt, utan
fornyat beslut i direktionen. Detta for att behovet av nytt beslut har en tidsfaktor och ett nytt
beslut i direktionen riskerar att asamka drendet ytterligare tidsfordrojning.

Soderasens Miljoforbund onskar dock information om nér medlemskommunerna kan ta sina
beslut, sa att forbundet kan ritta sig efter detta.

Mvh
Torbjorn Ekelund, ordf i direktionen for Soderasens Miljoforbund
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Med vénlig hélsning

Suzanne Eckerstrom
Forvaltningsassistent

Tfn 0435-78 24 73

Soderasens miljoférbund
Postadress: Box 74, 264 21 Klippan
BesoOksadress: Storgatan 50 C, Klippan
Tfn véxel: 0435-78 24 70

E-post: suzanne.eckerstrom@smfo.se

Hemsida: www.smfo.se
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Hej,
| Klippans kommun har vi kommunfullméktige 24 januari och 28 februari. Aterkom med hur ni valjer att
gora, sa vi vet hur vi ska hantera drendet

Med vanlig hdlsning

Kristina Pandurovic Baron
Kommunsekreterare
Kansliavdelningen
0435-285 05

Kundtjanst 0435-280 00

www.klippan.se

KLIPPANS
\‘ KOMMUN

Fran: Jesper Bokefors <Jesper.Bokefors@orkelljunga.se>

Skickat: den 16 december 2021 16:41

Till: 'Cecilia.Andersson2@perstorp.se' <Cecilia.Andersson2 @perstorp.se>; Suzanne Eckerstrom
<suzanne.eckerstrom@smfo.se>

Amne: Sv: Beslut fran Direktionen 2021-12-14

Hej,

Delar helt Cecilias synpunkter. Vi kan inte besluta om en taxa retroaktivt. Denna uppdatering borde ha
oversants at medlemskommunerna betydligt tidigare i host sa den hade kunnat hanteras detta ar.

Arendet méaste dven beredas av i alla fall kommunstyrelsen fére beslut s& det kommer for Orkelljungas
del kunna tas tidigast i februari.

Fragan ar vad detta far for praktisk betydelse avseende taxan for Séderasens del om en ny taxa inte ar
beslutad och kan trada i kraft vid arets borjan? Det 6verlamnar jag i detta lage at Soderasen att besvara.
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Med vénlig hélsning

Jesper Bokefors
Kommunjurist

Kommunledningsférvaltningen

Telefon: 0435 552 19

jesper.bokefors@orkelljunga.se

ORKELLJUNGA
KOMMUN i e

Fran: Cecilia Andersson <Cecilia.Andersson2 @perstorp.se>

Skickat: den 16 december 2021 15:19

Till: Suzanne Eckerstrém <suzanne.eckerstrom@smfo.se>; Kansli medlemskommuner
<kanslimedlemskommuner@smfo.se>

Kopia: Helena Hager Enert <helena.hager.enert@smfo.se>; Torgny Lindau
<Torgny.Lindau@perstorp.se>; UIf Bengtsson <UIf.Bengtsson@perstorp.se>

Amne: SV: Beslut fran Direktionen 2021-12-14

Hej!

Eftersom fullméaktige inte kan ta beslut som géller retroaktivt foreslar jag att ni kommer med ett nytt
forslag till beslut for medlemskommunerna att fatta. | Perstorp har vi nasta fullmaktige den 26 januari
2022. Om alla kommunerna ska ha samma datum kanske 2022-03-01 &r ett rimligare datum beroende pa
beredningsprocesser i de olika kommunerna.

Vanliga hélsningar

Cecilia Andersson
Kommunsekreterare

Perstorps kommun
cecilia.andersson2 @perstorp.se

0435-39114, 0732-316114

www.perstorp.se
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Perstorps kommun ar personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter.
Vi behandlar dina personuppgifter i enlighet med allmdnna dataskyddsférordningen (GDPR).

Las garna hela var information om behandling av personuppgifter pa var hemsida

Fran: Suzanne Eckerstrom <suzanne.eckerstrom@smfo.se>

Skickat: den 16 december 2021 15:13

Till: Kansli medlemskommuner <kanslimedlemskommuner@smfo.se>
Kopia: Helena Hager Enert <helena.hager.enert@smfo.se>

Amne: Beslut fran Direktionen 2021-12-14

Hej,

Bifogar beslut fran direktionen 2021-12-14, § 90, Taxa for offentlig kontroll inom
livsmedelslagstiftningen. Till resp. kommunfullmaktige for godkdannande.

(OBS Taxan ar endast en revidering i lagtexten, ingen hdjning av taxan).

Med vénlig hélsning

Suzanne Eckerstrom

Forvaltningsassistent

Tfn 0435-78 24 73

Soderasens miljoférbund
Postadress: Box 74, 264 21 Klippan
Besoksadress: Storgatan 50 C, Klippan
Tfn vaxel: 0435-78 24 70

E-post: suzanne.eckerstrom@smfo.se

Hemsida: www.smfo.se
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Bjuv « Klippan « Parstorp » Svaldv « Orkelljunga
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| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

§24 Dnr 2021-00209

Gava fran privatperson fér utsmyckning av det
offentliga rummet

Sammanfattning

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutséttningarna for att ge en gava till kommunen. Det
dvergripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullmaktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som éverenskommits skulle Elin Sigebo sta fér kostnader fér material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt fér ersattning till konstnéren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutdver skulle 200 000 kronor avsattas for att
tacka kostnader fér underhall, férsakring och liknande. | samband med att
kommunfullméktige beslutade att ta emot gavan fick kommunstyrelsen i
uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse Julia Pietrek 2022-01-28
Kommunfullmaktiges beslut 2021-05-31 med bilagor

Arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullméaktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som 6verenskommits skulle Elin Sigebo sta fér kostnader fér material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt fér ersattning till konstnaren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutdver skulle 200 000 kronor avsattas for att
tacka kostnader for underhall, férsakring och liknande.

| samband med att kommunfullmaktige beslutade att ta emot gavan fick
kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Med anledning av kommunfullmaktiges beslut har kommunstyrelsens
forvaltning tagit fram ett férslag pa gavobrev vilket har kommunicerats med
Elin Sigebo. | férslaget till gavobrev férutsatts att gavan ska fullbordas, dvs
att pengar ska betalas ut till kommunen. Tva fértroendevalda politiker och
kanslichef har haft ett méte med Elin Sigebo dar gavobrevet diskuterades.
Elin Sigebo framférde pa métet att hon inte avser att fullborda gavan utan
att pengarna ska betalas nar konstverket ar uppfért. Hon framférde att hon
dnskar ta del av férslag pa konstverk i férvag och fa vara med och lamna
synpunkter pa forslaget. Hennes avsikt ar att ge en gava till kommunen,
men hon vill att den ska fullbordas néar konstverket ar klart.

Juridiskt sett kan en gava definieras som en aganderéattsdverlatelse utan
motprestation. | lag (1936:83) angaende vissa utfastelser om gava anges
féljande:

1 § Utfdstelse om gdva av I6s egendom varom i denna lag sédgs vare, sa
lange gavan ej fullbordats, utan verkan, med mindre utfdstelsen gjorts i
skuldebrev eller annan urkund som blivit till gdvotagaren éverldmnad, eller
omsténdigheterna vid dess tillkomst utmérka att den var avsedd att komma
till allmédnhetens kdnnedom.

Har gavan ej fullbordats, vare mot givarens borgenérer utfdstelsen ogill, &nda
att den gjorts sa som i forsta stycket ar sagt.

Huvudregeln enligt lagen ar alltsa att en gava ar utan verkan om den inte har
fullbordats. Denna princip kallas fér traditionsprincipen. Som framgéar av
lagen finns det undantag fran traditionsprincipen, till exempel nér det finns ett
upprattat gavobrev. Gavobrevet blir da att betrakta som ett slags skuldebrev.
Att go6ra fransteg fran traditionsprincipen skulle dock kunna innebéra
kostnadsrisker for Bjuvs kommun, till exempel om det skulle uppsta en
framtida tvist om gavobrevets tolkning eller om det inte skulle vara méjligt att
uppna enighet kring konstverkets utformning.

En av utgangspunkterna for fullméktiges beslut var att gavan ska fullbordas
och att kommunen skulle ha tillgang till ekonomiska medel for att kunna
finansiera arbetet med att finna en lamplig konstnar, ta fram férslag pa
konstverk och sedan lata uppféra det. Forutsattningarna har nu féréandrats
vilket paverkar mojligheterna att verkstalla fullmaktiges beslut.

Den politiska majoriteten betvivlar inte att Elin Sigebo ar serids i sin avsikt att
finansiera konstverket. Trots detta bedéms det &nda vara férenat med
sadana kostnadsrisker att genomfdra projektet utan att finansieringen ar helt
klar varfér den politiska majoriteten vill avsta fran att ga vidare med arendet.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Ordférandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att pa grund av
de andrade férutsattningarna sedan fullmaktiges senaste beslut tacka nej till
erbjudandet fran Elin Sigebo.

Deltar inte i beslutet

Nils Nilsson (C), Liselott Ljung (S) och Ulrika Thulin (S) meddelar att de inte
deltar i beslutet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att pa grund av de andrade férutsattningarna
sedan fullmaktiges senaste beslut tacka nej till erbjudandet fran Elin Sigebo.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 33

Deltar inte i beslutet

Alf Nilsson (S), Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) meddelar att de inte deltar i beslutet.

Yrkande
Claes Osslén (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att pa grund av de
andrade férutsattningarna sedan fullmaktiges senaste beslut tacka nej till
erbjudandet fran Elin Sigebo.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullmaktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2021-04-22 KS 2021-00209

Kommunstyrelsens férvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Gava fran privatperson fér utsmyckning av det
offentliga rummet

Sammanfattning av arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse Julia Pietrek 2021-04-22

Kultur- och fritidsnamnden, 2019-03-27, § 77 (med bilaga)
Kultur- och fritidsndmnden, 2019-10-09, § 27 (med bilaga)

Arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har fér avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunstyrelsens férvaltning har gjort en utredning och funnit att det inte
finns nagra legala hinder mot att kommunen tar emot gavan.
Kommunfullmé&ktige beslutade att ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag
att utreda férutsattningarna fér gavans genomférande.

Kultur- och fritidsnd@mnden har darefter vid tva tillfallen behandlat &rendet
och da tagit del av kultur- och fritidsférvaltningens utredningar.
Forvaltningen har med Elin Sigebo bl.a. diskuterat lampliga platser i Ekeby,
vilken typ av konstverk det ska handla om, och vilka kostnader som ska
tackas av gavan. Det som sammanfattningsvis framkommit i dessa samtal
ar att Elin Sigebo har féreslagit att konstverket kan vara utformat som en
miniatyr av Skrombergaverken i samma stil som den skulptur av
Helsingborgs stadsmodell som finns pa Stortorget i Helsingborg. Ett annat
alternativ som diskuterades var att utlysa en tavling dar konstnarer kunde
lAmna in bidrag. Elin Sigebo a&mnar betala fér konstverket och arvodering av
konstnar upp till 2 mnkr. Ovriga kostnader sasom anlaggning av
konstverket, projektering, driftskostnader eller framtida skotsel, ska
kommunen sta fér. Kultur- och fritidsnamnden bedémde att vidare utredning
inte kunde gdras innan ett stéliningstagande ar gjort till hur urvalsprocessen



Bjuvs kommun

Datum

2021-04-22 KS 2021-00209

ska utformas samt vilka kostnader kommunen ar beredd att ta pa sig
angaende anlaggning och underhall av platsen. Kultur- och fritidsndmnden
beslutade att skicka underlaget till kommunstyrelsen fér vidare hantering.

D& gavan omfattar sjélva konstverket och ersattning till konstnaren ar det
viktigt fér kommunen att de framtida kostnaderna fér anlaggning, underhall
och skoétsel ar kédnda. Det behdver aven klargéras om kommunen ska betala
ersattning till markagare foér nyttjande av mark. Kommunstyrelsen har darfér
haft férnyad kontakt med Elin Sigebo och diskuterat [Amplig plats och
utformning. Det nu aktuella alternativet ar att lata uppféra en miniatyr av
Skrombergaverken och att konstverket ska placeras vid Skromberga
Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard (adress Allégatan 1 Ekeby).
Fastigheten &gs av Sivert Friberg, som ocksa &r ordférande i Skromberga
Akademi. Sivert Friberg ar positiv till, att utan ersattning, lata placera
konstverket pa hans fastighet férutsatt att han inte har nagot ansvar for
konstverket eller for eventuell skadegérelse. Kommunstyrelsen har enats
med Elin Sigebo om att 200 000 kronor av beloppet satts av for att tdcka
kostnader for underhall, férsakring och liknande. Ovriga férutsattningar ar
att Elin Sigebo star for kostnader fér material, tillverkning av miniatyren,
anlaggning samt for ersattning till konstnaren upp till ett belopp av 1,8 mnkr.
Bjuvs kommun ansvarar fér att finna en lamplig konstnér samt fér att
konstverket placeras pa éverenskommen plats.

Om fullméktige skulle besluta att ta emot gavan bor ett gavobrev upprattas
mellan kommunen och gavogivaren dar narmare detaljer kring de
ekonomiska villkoren regleras.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta att ta emot
gavan fran Elin Sigebo utifrdn ovan ndmnda férutséattningar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin
Sigebo och att ge kultur- och fritidsndmnden i samverkan med tekniska
namnden i uppdrag att kdpa in och placera konstverket pa Skromberga
gard.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Elin Sigebo

Kultur- och fritidsndmnden
Tekniska namnden
Ekonomiavdelningen
Diariet

Sida
2(2)
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2019-09-26 KOF 2019-00020
Ingrid K|ing, Ert datum Er referens

ingrid.kling@bjuv.se

Vidare utredning kring forutsattningar att ta emot gava
fran privatperson for utsmyckning av det offentliga
rummet

Sammanfattning av arendet

Elin Sigebo, hemmahdérande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en géava till kommunen. Det
dvergripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunfullmaktige beslutade 2019-01-31 att ge kultur- och fritidsnamnden
i uppdrag att utreda férutsattningarna fér gavans genomférande och att
aterrapportera till kommunstyrelsen innan april manads utgang 2019.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade godkénna utredningen 2019-03-27 dar
vidare samtal hade férts med Sigebo angaende hennes 6nskemal och
férutsattningar kring gavan. Kultur- och fritidsnamndens underlag anméldes
vid kommunstyrelsens sammantrade 2019-04-10. Vidare utredning har
gjorts for att fastsla om kommunen kan ta emot gavan.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Gava fran privatperson till Bjuvs kommun fér utsmyckning
av det offentliga rummet, 2019-03-27 §27

Tjansteskrivelse, Vidare utredning kring férutsattningar att ta emot gava fran
privatperson fér utsmyckning av det offentliga rummet

Arendet

Efter méte med Sigebo 2019-03-11 lyftes tva platser som hon ansag var
aktuella fér placering av konstverket — Sparbankstorget i Ekeby samt en bit
mark langs med Lillemarksvagen i Ekeby. | tidigare rapport till
kommunstyrelsen informeras om att Marianne Thérning, VD fér Ekeby
Sparbank, stéller sig positivt till méjligheten att uppféra konstverket pa
Sparbankstorget. Mer information efterfragas om konstverket och
anlaggandet av det, samt en éverenskommelse med kommunen om
mojligheten att képa en del av marken fér att uppféra konstverket, alternativt
en dverenskommelse kring underhall av torget. De fortsatter garna samtalet
efter vidare beslut.

Platsen som Sigebo féredrar till placering av konstverket &r den bit mark
lAngs med Lillemarksvagen dér det idag stér en informationsskylt om
Skrombergaverken. Efter telefonsamtal med markégare Stefan Nilsson
2019-09-26 framgar det att han inte motsétter sig mojligheten att lata ett
framtida konstverk uppféras pa del av hans mark, men att han inte kan ta ett
beslut innan han vet vad det innebéar. Fragor som Nilsson lyfter &r bland



Bjuvs kommun

Datum

2019-09-26 KOF 2019-00020

annat utseende, markpaverkan, och hur éverenskommelse med kommunen
kommer se ut angaende fortsatt drift och underhall.

For att avgora vilket konstverk som uppférs ser foérvaltningen att det finns
tva olika alternativ. Ett alternativ &r att félja det férslag som Sigebo sjélv har
inkommit med, vilket &r att uppféra en miniatyr av Skrombergaverken i
samma stil som den skulptur av Helsingborgs stadsmodell som finns pa
Stortorget i Helsingborg. Ett annat alternativ ar att utlysa en tavling dar
yrkesverksamma konstnarer far skapa fritt efter vissa kriterier och det
vinnande férslaget blir valt i samrad mellan kommunen och Sigebo. Vilket
tillvagagangssatt som valjs for att valja vad som ska uppféras, samt pa
vilken plats, bér regleras i avtal eller gavobrev mellan Bjuvs kommun och
Sigebo efter att beslut tagits om gavan ska tas emot eller e;.

Sigebo &mnar betala fér kostnaden av konstverket och arvodering av
konstnar upp till 2 mkr. Ovriga kostnader sdsom anlaggning av konstverket,
projektering, driftskostnader eller framtida skétsel, kommer Sigebo inte sta
for. Dessa kostnader férvantas kommunen sta fér. Kultur- och
fritidsférvaltningen gér bedémningen att det inte gar att avgéra vad for sorts
konstverk som ska uppféras och vad det medfér for kostnader, innan
kommunfullm&ktige har avgjort om gavan ska tas emot eller ej. Nar beslutet
ar taget och avtal eller gavobrev har upprattats mellan Sigebo och
kommunen kan andra kostnadsdrivande processer sattas igang. Efter beslut
kan, till exempel, tévling utlysas fér att skapa forslag till konstverk och
darefter kostnadsberakning av anlaggning av det vinnande alternativet,
samt utredning av vilket sorts underhall platsen kommer krava. | nulaget ar
det inget som kultur- och fritidsférvaltningen kan uppskatta kostnaden for.

Kultur- och fritidsférvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden bedémer att vidare utredning inte kan géras
innan ett stéllningstagande &r gjort till hur urvalsprocessen ska utformas
samt vilka kostnader kommunen ar beredd att ta pa sig angaende
anlaggning och underhall av platsen. Kultur- och fritidsndmnden beslutar
skicka underlaget till kommunstyrelsen fér vidare hantering.

Kent Andréasson Ingrid Kling
Forvaltningschef Administrativ samordnare

Beslutet ska skickas till
Kommunfullmaktige

Sida
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2019-10-09

Kultur- och fritidsnamnden

§77 Dnr 2019-00020

Vidare utredning kring forutsattningar att ta emot gava
fran privatperson fér utsmyckning av det offentliga
rummet

Sammanfattning

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutséttningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunfullméaktige beslutade 2019-01-31 att ge kultur- och fritidsnamnden
i uppdrag att utreda férutsattningarna fér gavans genomférande och att
aterrapportera till kommunstyrelsen innan april manads utgang 2019.

Kultur- och fritidsndmnden beslutade godkénna utredningen 2019-03-27 dar
vidare samtal hade férts med Sigebo angaende hennes 6nskemal och
forutsattningar kring gavan. Kultur- och fritidsndmndens underlag anméldes
vid kommunstyrelsens sammantrade 2019-04-10. Vidare utredning har
gjorts for att fastsla om kommunen kan ta emot gavan.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse, Gava fran privatperson till Bjuvs kommun fér utsmyckning
av det offentliga rummet, 2019-03-27 §27

Tjansteskrivelse, Vidare utredning kring férutsattningar att ta emot gava fran
privatperson for utsmyckning av det offentliga rummet

Kultur- och fritidsforvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden bedémer att vidare utredning inte kan gbras
innan ett stallningstagande &r gjort till hur urvalsprocessen ska utformas
samt vilka kostnader kommunen &r beredd att ta pa sig angaende
anlaggning och underhall av platsen. Kultur- och fritidsnamnden beslutar
skicka underlaget till kommunstyrelsen fér vidare hantering.

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beddémer att vidare utredning inte kan gbras
innan ett stallningstagande &r gjort till hur urvalsprocessen ska utformas

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2019-10-09

Kultur- och fritidsnamnden

samt vilka kostnader kommunen &r beredd att ta pa sig angaende
anlaggning och underhall av platsen. Kultur- och fritidsnamnden beslutar
skicka underlaget till kommunstyrelsen f6r vidare hantering.

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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- 2019-03-18 KOF 2019-00020
Ingrid Kling, Ert datum Er referens

ingrid.kling@bjuv.se

Rapport om forutsattningar foér att ta emot gava fran
privatperson

Sammanfattning av arendet

Elin Sigebo, hemmahdérande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutsattningarna fér att ge en gava till kommunen. Det
dvergripande syftet med gavan ar att forskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunfullmaktige har gett kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att utreda
férutsattningarna fér att ta emot gavan. Utredningen ska rapporteras till
kommunfullmaktige innan april manads slut.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Rapport om forutsattningar fér att ta emot gava fran
privatperson

Tjénsteskrivelse, Gava fran privatperson till Bjuvs kommun fér utsmyckning
av det offentliga rummet

Kommunfullmé&ktiges beslut, 2019-01-31, §7

Arendet

Efter m6éte med Elin Sigebo och dotter Carina 2019-03-11 har tva platser
identifierats som aktuella fér konstverket. Den ena ar Sparbankstorget i
Ekeby, markagare ar Ekeby Sparbank. | samtal med Marianne Thérning,
VD, har det visat sig att Ekeby Sparbank staller sig positiva till méjligheten
att uppfdra konstverket pa torget. De fortsatter garna samtalet efter vidare
utredning och beslut. Det andra alternativet som Sigebo lyfter &r en bit mark
langs med Lillemarksvagen i Ekeby. Pa platsen idag star en
informationsskylt om historien om Skrombergaverken, samt en bank.
Platsen kanns betydelsefull genom kopplingen till Skrombergaverken, som
Sigebos dotter uttrycker ar "anledningen till att Ekeby finns”. Marken ags av
en privatperson, inget samtal har annu férts med markagaren.

Konstverket foreslas dra inspiration fran Ekebys historia i utformning eller
materialval, till exempel genom att inspireras av de klinkers som
producerades i Ekeby och som pryder operahuset i Sydney. Sigebo staller
sig positivt till férslaget om att utlysa en tavling dar yrkesverksamma
konstnarer far skicka in férslag pa konstverk efter utsatta kriterier.

Sigebo @mnar betala fér kostnaden av konstverket och arvodering av
konstnar upp till 2 mkr. Sigebo efterfragar ett samarbete med kommunen



Datum

Bjuvs kommun 2019-03-18 KOF 2019-00020

dar kommunen star fér alla 6vriga kostnader, sdsom anlaggning av
konstverket, projektering, och framtida driftskostnader och skétsel. Vidare
utredning kravs for att uppskatta kostnad av de utgifter som inte ingar i
gavan.

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka rapporteringen till
Kommunstyrelsen.

Kent Andréasson Ingrid Kling
Forvaltningschef Administrativ samordnare

Beslutet ska skickas till
Diariet

Kommunstyrelsen

Sida
2(2)
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, 2019-03-27

Kultur- och fritidsnamnden

§ 27 Dnr 2019-00020

Gava fran privatperson till Bjuvs kommun fér
utsmyckning av det offentliga rummet

Sammanfattning

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutséttningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunfullmaktige har gett kultur- och fritidsnamnden i uppdrag att utreda
forutsattningarna for att ta emot gavan. Utredningen ska rapporteras till
kommunfullmaktige innan april manads slut.

Arendet

Efter méte med Elin Sigebo och dotter Carina 2019-03-11 har tva platser
identifierats som aktuella fér konstverket. Den ena ar Sparbankstorget i
Ekeby, markagare ar Ekeby Sparbank. | samtal med Marianne Thérning,
VD, har det visat sig att Ekeby Sparbank staller sig positiva till mojligheten
att uppféra konstverket pa torget. De fortsatter garna samtalet efter vidare
utredning och beslut. Det andra alternativet som Sigebo lyfter &r en bit mark
langs med Lillemarksvagen i Ekeby. Pa platsen idag star en
informationsskylt om historien om Skrombergaverken, samt en bank.
Platsen kanns betydelsefull genom kopplingen till Skrombergaverken, som
Sigebos dotter uttrycker ar "anledningen till att Ekeby finns”. Marken ags av
en privatperson, inget samtal har annu férts med markagaren.

Konstverket foreslas dra inspiration fran Ekebys historia i utformning eller
materialval, till exempel genom att inspireras av de klinkers som
producerades i Ekeby och som pryder operahuset i Sydney. Sigebo stéller
sig positivt till férslaget om att utlysa en tavling dar yrkesverksamma
konstnérer far skicka in forslag pa konstverk efter utsatta kriterier.

Sigebo amnar betala fér kostnaden av konstverket och arvodering av
konstnar upp till 2 mkr. Sigebo efterfragar ett samarbete med kommunen
dar kommunen star fér alla dvriga kostnader, sasom anlaggning av
konstverket, projektering, och framtida driftskostnader och skétsel. Vidare
utredning kravs for att uppskatta kostnad av de utgifter som inte ingar i
gavan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2019-03-27

Kultur- och fritidsnamnden

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Rapport om férutsattningar for att ta emot gava fran
privatperson

Tjénsteskrivelse, Gava fran privatperson till Bjuvs kommun fér utsmyckning
av det offentliga rummet

Kommunfullmaktiges beslut, 2019-01-31, §7

Foérvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnamnden beslutar att skicka rapporteringen till
Kommunstyrelsen.

Kultur- och fritidsnamndens beslut

Kultur- och fritidsndmnden beslutar att skicka rapporteringen till
Kommunstyrelsen.

Beslutet skickas till
Diariet
Kommunstyrelsen

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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§ 58 Dnr 2021-00209

Gava fran privatperson fér utsmyckning av det
offentliga rummet

Sammanfattning

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
dvergripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har for avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Julia Pietrek 2021-04-22
Kultur- och fritidsndmnden, 2019-03-27, § 77 (med bilaga)
Kultur- och fritidsndmnden, 2019-10-09, § 27 (med bilaga)

Arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera forutséttningarna for att ge en gava till kommunen. Det
dvergripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby. Elin
Sigebo har framfért att hon har fér avsikt att finansiera ett offentligt
konstverk som ska placeras pa lamplig plats i Ekeby.

Kommunstyrelsens férvaltning har gjort en utredning och funnit att det inte
finns nagra legala hinder mot att kommunen tar emot gavan.
Kommunfullmaktige beslutade att ge kultur- och fritidsndmnden i uppdrag
att utreda férutsattningarna fér gavans genomférande.

Kultur- och fritidsndmnden har darefter vid tva tillfallen behandlat &rendet
och da tagit del av kultur- och fritidsférvaltningens utredningar.
Forvaltningen har med Elin Sigebo bl.a. diskuterat lampliga platser i Ekeby,
vilken typ av konstverk det ska handla om, och vilka kostnader som ska
tackas av gavan. Det som sammanfattningsvis framkommit i dessa samtal
ar att Elin Sigebo har féreslagit att konstverket kan vara utformat som en
miniatyr av Skrombergaverken i samma stil som den skulptur av
Helsingborgs stadsmodell som finns pa Stortorget i Helsingborg. Ett annat
alternativ som diskuterades var att utlysa en tavling dar konstnarer kunde

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Kommunfullmaktige
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KO M M U N Sammantradesdatum

2021-05-31

lamna in bidrag. Elin Sigebo amnar betala for konstverket och arvodering av
konstnar upp till 2 mnkr. Ovriga kostnader sasom anlaggning av
konstverket, projektering, driftskostnader eller framtida skotsel, ska
kommunen sta for. Kultur- och fritidsndmnden bedémde att vidare utredning
inte kunde géras innan ett stallningstagande &r gjort till hur urvalsprocessen
ska utformas samt vilka kostnader kommunen &r beredd att ta p4 sig
angaende anlaggning och underhall av platsen. Kultur- och fritidsndmnden
beslutade att skicka underlaget till kommunstyrelsen fér vidare hantering.

D& gavan omfattar sjélva konstverket och ersattning till konstnaren ar det
viktigt fér kommunen att de framtida kostnaderna fér anlaggning, underhall
och skétsel ar kdnda. Det behdver aven klargéras om kommunen ska betala
ersattning till markagare fér nyttjande av mark. Kommunstyrelsen har darfér
haft férnyad kontakt med Elin Sigebo och diskuterat I1amplig plats och
utformning. Det nu aktuella alternativet ar att lata uppféra en miniatyr av
Skrombergaverken och att konstverket ska placeras vid Skromberga
Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard (adress Allégatan 1 Ekeby).
Fastigheten &gs av Sivert Friberg, som ocksa &r ordférande i Skromberga
Akademi. Sivert Friberg ar positiv till, att utan ersattning, lata placera
konstverket pa hans fastighet férutsatt att han inte har nagot ansvar for
konstverket eller for eventuell skadegérelse. Kommunstyrelsen har enats
med Elin Sigebo om att 200 000 kronor av beloppet satts av for att tacka
kostnader f6r underhall, férsékring och liknande. Ovriga férutsattningar ar
att Elin Sigebo star for kostnader fér material, tillverkning av miniatyren,
anlaggning samt for ersattning till konstnaren upp till ett belopp av 1,8 mnkr.
Bjuvs kommun ansvarar for att finna en lamplig konstnar samt for att
konstverket placeras pa éverenskommen plats.

Om fullméktige skulle besluta att ta emot gavan bér ett gavobrev upprattas
mellan kommunen och gavogivaren dar ndrmare detaljer kring de
ekonomiska villkoren regleras.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att ta emot
gavan fran Elin Sigebo utifrdn ovan ndmnda férutséattningar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin
Sigebo och att ge kultur- och fritidsnamnden i samverkan med tekniska
namnden i uppdrag att képa in och placera konstverket pad Skromberga
gard.

Yrkande

Nils Nilsson (C), Anders Mansson (S), Claes Osslén (SD), Jérgen Johnsson
(M) och Kenneth Bolinder (S) yrkar bifall till férvaltningens férslag.

Sida
2(4)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2021-05-31

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsens arbetsutskottsforslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att ta emot gavan fran Elin Sigebo utifran ovan
namnda férutséattningar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin
Sigebo och att ge kultur- och fritidsndmnden i samverkan med tekniska
namnden i uppdrag att kdpa in och placera konstverket pa Skromberga
gard.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-05-05, § 102

Yrkande

Anders Mansson (S), Urban Berglund (KD), Nils Nilsson (C), Kalle Holm
(SD), Christer Landin (S), Jérgen Johnsson (M), Claes Osslén (SD), Ted
Nilsson (M), Ulrika Thulin (S) och Kenneth Bolinder (S) yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullméktige besluta att ta emot gavan
fran Elin Sigebo utifrdn ovan namnda férutsattningar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin
Sigebo och att ge kultur- och fritidsnamnden i samverkan med tekniska
namnden i uppdrag att képa in och placera konstverket pa Skromberga
gard.

Beslutsunderlag kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen, 2021-05-12, § 65

Yrkanden

Mikael Henrysson (SD), Nils Nilsson (C), Anders Mansson (S), Urban
Berglund (KD) och Christel Hedlund (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Urban Berglund (KD) yrkar att ett tack till gavogivaren tillférs protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(4)

Sammantradesdatum

2021-05-31

Kommunfullmaktige

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullméaktige besluta att ta emot gavan fran Elin Sigebo utifran ovan
namnda férutséattningar,

att ge kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin
Sigebo och att ge kultur- och fritidsnamnden i samverkan med tekniska
namnden i uppdrag att kdpa in och placera konstverket pa Skromberga
gard, samt

att fran kommunfullmaktige tillféra ett tack till gavogivaren.

Beslutet ska skickas till:
Elin Sigebo

Kultur- och fritidsndmnden
Tekniska namnden
Kansliavdelningen
Ekonomiavdelningen
Diariet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-01-28 KS 2021-00209

Kommunstyrelsens férvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Gava fran privatperson fér utsmyckning av det
offentliga rummet

Sammanfattning av arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullmaktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som 6verenskommits skulle Elin Sigebo sta fér kostnader fér material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt for ersattning till konstnaren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutdver skulle 200 000 kronor avsattas for att
tacka kostnader for underhall, férsakring och liknande. | samband med att
kommunfullmaktige beslutade att ta emot gavan fick kommunstyrelsen i
uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Julia Pietrek 2022-01-28
Kommunfullmaktiges beslut 2021-05-31 med bilagor

Arendet

Elin Sigebo, hemmahdrande i Ekeby, har tagit kontakt med Bjuvs kommun
for att diskutera férutsattningarna for att ge en gava till kommunen. Det
overgripande syftet med gavan ar att férskéna utemiljén i Ekeby och gavan
skulle uppga till tva miljoner kronor. Kommunfullmaktige beslutade den 31
maj 2021, § 58, att ta emot en gava fran Elin Sigebo. Gavan avsag
uppférande av en miniatyr av Skrombergaverken och skulle placeras vid
Skromberga Akademis féreningslokal pa Skromberga Gard i Ekeby. Enligt
vad som 6verenskommits skulle Elin Sigebo sta fér kostnader fér material,
tillverkning av miniatyren, anlaggning samt fér ersattning till konstnaren upp
till ett belopp av 1,8 mnkr. Harutdver skulle 200 000 kronor avsattas for att
tacka kostnader for underhall, férsakring och liknande.

| samband med att kommunfullmaktige beslutade att ta emot gavan fick
kommunstyrelsen i uppdrag att teckna gavobrev/avtal med Elin Sigebo.

Med anledning av kommunfullmaktiges beslut har kommunstyrelsens
forvaltning tagit fram ett férslag pa gavobrev vilket har kommunicerats med
Elin Sigebo. | férslaget till gavobrev foérutsatts att gavan ska fullbordas, dvs
att pengar ska betalas ut till kommunen. Tva fértroendevalda politiker och



Bjuvs kommun

Datum

2022-01-28 KS 2021-00209

kanslichef har haft ett méte med Elin Sigebo dar gavobrevet diskuterades.
Elin Sigebo framférde pa métet att hon inte avser att fullborda gavan utan
att pengarna ska betalas nar konstverket ar uppfért. Hon framférde att hon
onskar ta del av forslag pa konstverk i férvag och fa vara med och lamna
synpunkter pa forslaget. Hennes avsikt &r att ge en gava till kommunen,
men hon vill att den ska fullbordas nar konstverket ar klart.

Juridiskt sett kan en gava definieras som en &ganderattsdverlatelse utan
motprestation. | lag (1936:83) angaende vissa utfastelser om gava anges
foljande:

1 § Utfdstelse om gdva av I6s egendom varom i denna lag sdgs vare, sa
ldnge gavan ej fullbordats, utan verkan, med mindre utfdstelsen gjorts i
skuldebrev eller annan urkund som blivit till gdvotagaren éverldmnad, eller
omsténdigheterna vid dess tillkomst utmérka att den var avsedd att komma
till allmédnhetens kdnnedom.

Har gavan ej fullbordats, vare mot givarens borgendrer utfdstelsen ogill,
dnda att den gjorts sa som i férsta stycket ar sagt.

Huvudregeln enligt lagen ar alltsa att en gava ar utan verkan om den inte
har fullbordats. Denna princip kallas for traditionsprincipen. Som framgar av
lagen finns det undantag fran traditionsprincipen, till exempel nar det finns
ett upprattat gavobrev. Gavobrevet blir d& att betrakta som ett slags
skuldebrev. Att géra fransteg fran traditionsprincipen skulle dock kunna
innebara kostnadsrisker fér Bjuvs kommun, till exempel om det skulle
uppsta en framtida tvist om gavobrevets tolkning eller om det inte skulle
vara mojligt att uppna enighet kring konstverkets utformning.

En av utgangspunkterna for fullméktiges beslut var att gavan ska fullbordas
och att kommunen skulle ha tillgang till ekonomiska medel foér att kunna
finansiera arbetet med att finna en lamplig konstnar, ta fram férslag pa
konstverk och sedan lata uppféra det. Férutsattningarna har nu féréandrats
vilket paverkar mojligheterna att verkstalla fullméaktiges beslut.

Den politiska majoriteten betvivlar inte att Elin Sigebo ar seriés i sin avsikt
att finansiera konstverket. Trots detta bedéms det anda vara férenat med
sadana kostnadsrisker att genomfdra projektet utan att finansieringen ar helt
klar varfér den politiska majoriteten vill avsta fran att ga vidare med arendet.

Ordférandes forslag till beslut

Kommunstyrelsens ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresld kommunfullmaktige besluta att pa grund av
de andrade férutsattningarna sedan fullmaktiges senaste beslut tacka nej till
erbjudandet fran Elin Sigebo.

Christer Palsson
Kommundirektor

Sida
2(3)
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Beslutet ska skickas till
Elin Sigebo

Kultur- och fritidsndmnden
Tekniska namnden

Diariet
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2022-02-16

Kommunstyrelsen

§ 26 Dnr 2021-00240

Redovisning av partistod utbetalt 2020, beslut om
partistod 2022

Sammanfattning

Enligt kommunallagen ska utbetalda partistéd redovisas till
kommunfullméaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens (1
januari — 31 december) utgang. Fullméktige far enligt kommunallagen
besluta att partistéd inte ska betalas till partier som inte redovisat sitt
partistdd.

Den 30 juni hade samtliga fullmaktiges partier som fick partistdd 2019
lamnat in redovisning.

| Bjuvs kommuns regler fér partistdd, antagna av kommunfullméaktige 2014-
06-12 § 54, star féljande:

5 § Arlig utbetalning

Partistéd betalas ut arligen i férskott, enligt nedan, efter beslut av
fullmaktige. Beslut att betala ut partistdd fattas av kommunfullméktige i
anslutning till beslut om néasta ars budget.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra stycket
kommunallagen inte lAmnats in till kommunstyrelsen inom féreskriven tid,
senast 30 juni, utbetalas inget stéd fér nastkommande ar.

Beslut att inte utbetala partistéd om redovisning inte inkommit tas i
anslutning till beslut om nasta ars budget.

Kommunallagen 4 kap, 32 § Beslut om att betala ut partistéd ska fattas av
fullméktige minst en gang per ar. Lag (2017:725).

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31
Partistéd 2020 Bjuvs kommun
Regler f6r kommunalt partistéd i Bjuvs kommun fran 2015-01-01

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-16

Kommunstyrelsen

Ordférandes forslag till beslut

Ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta att till de partier som
redovisat partistdd utbetalt 2020 ska fér 2022 utbetalas partistdd enligt
Regler fér kommunalt partistéd i Bjuvs kommun fran 2015-01-01.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att till de partier som redovisat partistdd utbetalt
2020 ska for 2022 utbetalas partistdd enligt Regler fé6r kommunalt partistdd i
Bjuvs kommun fran 2015-01-01.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-002-09, § 35

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att till de partier som
redovisat partistdéd utbetalt 2020 ska fér 2022 utbetalas partistéd enligt
Regler fér kommunalt partistéd i Bjuvs kommun fran 2015-01-01.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-31 KS 2021-00240

Kommunstyrelsens férvaltning
Susan Elmlund, kommunsekreterare
susan.elmlund@bjuv.se

Ert datum Er referens

Redovisning av partistod utbetalt 2020, beslut om
partistod 2022

Sammanfattning av arendet

Enligt kommunallagen ska utbetalda partistéd redovisas till
kommunfullméaktige senast 6 manader efter redovisningsperiodens (1
januari — 31 december) utgang. Fullméaktige far enligt kommunallagen
besluta att partistdd inte ska betalas till partier som inte redovisat sitt
partistod.

Den 30 juni hade samtliga fullmaktiges partier som fick partistéd 2019
lamnat in redovisning.

| Bjuvs kommuns regler for partistdd, antagna av kommunfullmaktige 2014-
06-12 § 54, star féljande:

5 § Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut arligen i férskott, enligt nedan, efter beslut av
fullmé&ktige. Beslut att betala ut partistéd fattas av kommunfullméktige i
anslutning till beslut om néasta ars budget.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra stycket
kommunallagen inte ldmnats in till kommunstyrelsen inom féreskriven tid,
senast 30 juni, utbetalas inget stéd fér ndstkommande ar.

Beslut att inte utbetala partistdd om redovisning inte inkommit tas i
anslutning till beslut om nasta ars budget.

Kommunallagen 4 kap, 32 § Beslut om att betala ut partistéd ska fattas av
fullmaktige minst en gang per ar. Lag (2017:725).

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31

Partistéd 2020 Bjuvs kommun

Regler f6r kommunalt partistdéd i Bjuvs kommun fran 2015-01-01

Ordforandes forslag till beslut

Ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta att till de partier som
redovisat partistdd utbetalt 2020 ska fér 2022 utbetalas partistéd enligt
Regler fér kommunalt partistéd i Bjuvs kommun fran 2015-01-01.
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Bjuvs kommun 2022-01-31 KS 2021-00240 2(2)

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunsekreterare
Diariet



BJUVS KOMMUN PARTISTOD AR 2021

PARTI MANDAT GRUNDSTOD M-STOD SUMMA

Srfo=<ow

SUMMA 31

Susan Elmiund
Tel 042-4585045

KONTERING

41,040
41,040
41,040
41,040
41,040
41,040
41,040

287,280

Konto
4531

205,200
0
82,080
0

0

0
205,200

492,480

Ansvar
010

246,240
41,040
123,120
41,040
41,040
41,040
246,240

779,760

VHT
1100

MP
00

1/27/2021

grundarvode riksdagsledamot 2019-11-01: 68 400 kr
(grundarvodet inte héjt 2020-11-01)

grundstéd, férsta mandatet: grundarvode x 60%
mandatstéd, mandat darutdver: grundarvode x 30%

41,040
20,520



u| BJUVS
KOMMUN Antagna av kommunfullmaktige

2014-06-12, § 54

(version 2014-05-12)
Hénvisningar uppdaterade enligt
ny kommunallag (2017:725)

Regler for kommunalt partistod i Bjuvs kommun
fran 2015-01-01

| kommunallagen (2017:725) finns de grundlaggande bstammelserna
om kommunalt partistdd.

| Bjuvs kommun ska darutéver féljande galla:

1 § Ratt till partistod

Det lokala partistddet i Bjuvs kommun utgar till de partier som ar
representerade i enlighet med vad som foreskrivs i 4 kap 29 § andra
stycket kommunallagen.

2 § Grundstéd och mandatstod

Partistddet bestar av tva delar; grundstdd fér férsta mandatet och
stéd fér mandat darutbver.

Grundstdd, férsta mandatet: 40 000 kr

Mandatstdéd, mandat darutdver: 20 000 kr.

3 § Fordelning av partistod
Vid férdelningen av partistddet beaktas endast mandat for vilken en
vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap vallagen (2005:837).

Partistdd utgar under 7 manader efter det att representationen
upphort.

4 § Redovisning och granskning

En mottagare av partistéd ska arligen lAmna en skriftlig redovisning
som visar att partistédet har anvants f6r det &ndamal som anges i
4 kap 29 § forsta stycket kommunallagen. Till redovisningen ska
fogas ett granskningsintyg.

5 § Arlig utbetalning

Partistdd betalas ut arligen i férskott, enligt nedan, efter beslut av
fullmé&ktige. Beslut att betala ut partistdd fattas av
kommunfullmaktige i anslutning till beslut om nasta ars budget.

Har redovisning och granskningsrapport enligt 4 kap 31 § andra
stycket kommunallagen inte lamnats in till kommunstyrelsen inom



féreskriven tid, senast 30 juni, utbetalas inget stdd for
nastkommande éar.

Beslut att inte utbetala partistéd om redovisning inte inkommit tas i
anslutning till beslut om néasta ars budget.

Partistdd dver 50 000 kr per ar ska delas upp i fyra utbetalningar
(januari, april, juli och oktober).

Partistéd mellan 25 000 kr och 50 000 kr per &r ska delas upp i tva
utbetalningar (januari och juli).

Partistdd under valar ska utbetalas en gang per ar (februari).

Kommunalt partistéd, kommunallagen (KL) 4 kap.

29 § Kommuner och landsting far ge ekonomiskt bidrag och annat
stdd till politiska partier for att stéarka deras stallning i den kommunala
demokratin (partistod).

Partistdd far ges till de politiska partier som ar representerade i
fullméktige och som ar juridiska personer. Ett parti ar representerat
om det har fatt mandat i fullméaktige f6r vilket en vald ledamot ar
faststélld enligt 14 kap. vallagen (2005:837).

Partistdd far ges ocksa till ett parti som har upphért att vara
representerat i fullmaktige, dock endast under ett ar efter det att
representationen upphérde.Lag (2017:725).

30 § Fullmaktige ska besluta om partistédets omfattning och
formerna fér det. Stédet far inte utformas sa att det otillbérligt gynnar
eller missgynnar ett parti. Fullmaktige far besluta att endast mandat
for vilket en vald ledamot ar faststalld enligt 14 kap. vallagen
(2005:837) ska beaktas vid fordelningen av partistddet.

Lag (2017:725).

31 § Beslut om partistdd ska innehalla ett krav pa att mottagaren av
partistddet arligen ska lamna en skriftlig redovisning som visar att
partistddet har anvants f6r det &ndamal som anges i 29 § forsta
stycket.

Redovisningen ska avse perioden 1 januari-31 december och ges in
till fullmaktige senast sex manader efter redovisningsperiodens
utgang. En av mottagaren utsedd sarskild granskare ska granska om
redovisningen ger en rattvisande bild av hur mottagaren har anvant
partistédet. Granskarens rapport éver granskningen ska bifogas
redovisningen.

Fullmaktige far besluta att stéd inte ska betalas till ett parti som inte
lamnar redovisning och granskningsrapport enligt férsta och andra
styckena.Lag (2017:725).

32 § Beslut om att betala ut partistéd ska fattas av fullmaktige minst
en gang per ar. Lag (2017:725).
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M KO M M U N Sammantradesdatum
o 2022-02-16
Kommunstyrelsen
§27 Dnr 2022-00067

Sarskilt beslut om antalet ersattare i
kommunfullmaktige

Sammanfattning

| 5 kap. 5-8 §§ kommunallagen finns regler om antalet ledaméter och
ersattare i fullméktige. Enligt 5 kap 8 § kommunallagen ska det finnas
ersattare for ledamoéter i fullméaktige. | bestdmmelsen anges vidare att
fullmaktige bestdmmer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgéra
en viss andel, dock hdgst halften, av det antal platser som varje parti far i
fullméktige. Beslutet ska fattas fére utgangen av februari manad valaret.
Lansstyrelsen ska genast underrattas om beslutet.

Det ankommer alltsa pa fullmaktige att bestdmma antalet ersattare. Detta
kan ske genom bestdmmelse i arbetsordningen eller genom sérskilt beslut.
Antalet ersattare far inte dverstiga halften av det antal platser som varje
parti fatt i valet till fullméktige. Antalet ska i fullmaktiges beslut anges som
en kvot; halften av, en tredjedel av etc.

| Bjuvs kommuns arbetsordning for fullmaktige anges antalet ledamdter men
inte antalet erséattare. Fullméktige ska darfér i enlighet med 5 kap. 8 §
kommunallagen fatta beslut om antalet erséattare.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att antalet ersattare i
kommunfullméaktige ska vara hélften av det antal platser varje parti far i
kommunfullméaktige, dock minst tva per parti. Ett sddant beslut uppfyller
lagens krav och sakerstaller samtidigt att inget parti enbart har réatt till en
ersattare eller farre. Om andelen erséattare av de platser som ett parti fatt
utgor ett brutet tal, ska detta avrundas till ndrmast hégre hela tal.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott
Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-25

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att antalet ersattare i kommunfullmaktige ska
vara hélften av det antal platser varje parti far i kommunfullmaktige, dock
minst tva per parti.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-16

Kommunstyrelsen

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 36

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att antalet erséttare i
kommunfullmaktige ska vara halften av det antal platser varje parti far i
kommunfullmaktige, dock minst tva per parti.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullmaktige)
Diariet

Sida
2(2)

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-25 KS 2022-00067

Kommunstyrelsens férvaltning
Julia Pietrek, kanslichef
Julia.pietrek@bjuv.se

Ert datum Er referens

Sarskilt beslut om antalet ersattare i
kommunfullmaktige

Sammanfattning av arendet

| 5 kap. 5-8 §§ kommunallagen finns regler om antalet ledaméter och
ersattare i fullmaktige. Enligt 5 kap 8 § kommunallagen ska det finnas
ersattare for ledamoéter i fullméktige. | bestdmmelsen anges vidare att
fullméaktige bestdammer hur manga ersattarna ska vara. Antalet ska utgéra
en viss andel, dock hdgst halften, av det antal platser som varje parti far i
fullm&ktige. Beslutet ska fattas fére utgangen av februari manad valaret.
Lansstyrelsen ska genast underrattas om beslutet.

Det ankommer alltsa pa fullméktige att bestdmma antalet erséattare. Detta
kan ske genom bestdmmelse i arbetsordningen eller genom sérskilt beslut.
Antalet ersattare far inte dverstiga hélften av det antal platser som varje
parti fatt i valet till fullméktige. Antalet ska i fullméaktiges beslut anges som
en kvot; halften av, en tredjedel av etc.

| Bjuvs kommuns arbetsordning fér fullmaktige anges antalet ledaméter men
inte antalet ersattare. Fullmaktige ska darfér i enlighet med 5 kap. 8 §
kommunallagen fatta beslut om antalet ersattare.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att antalet ersattare i
kommunfullméaktige ska vara hélften av det antal platser varje parti far i
kommunfullmaktige, dock minst tva per parti. Ett sadant beslut uppfyller
lagens krav och sakerstaller samtidigt att inget parti enbart har réatt till en
ersattare eller farre. Om andelen ersattare av de platser som ett parti fatt
utgdr ett brutet tal, ska detta avrundas till nArmast hdgre hela tal.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse, Julia Pietrek, 2022-01-25

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskotts
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att antalet
ersattare i kommunfullmaktige ska vara halften av det antal platser varje
parti far i kommunfullméktige, dock minst tva per parti.

Christer Pélsson
Kommundirektor



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-25 KS 2022-00067 2(2)

Beslutet ska skickas till
Lansstyrelsen

Kanslichef

Diariet



‘HP BJ U VS SAMMANTRADESPROTOKOLL
W KO M M U N Sammantradesdatum

2022-02-16

Kommunstyrelsen

§28 Dnr 2022-00050

Justering av arvoden for rostmottagare, ordforande,
vice ordforande och rostraknare

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade 2018-03-26, § 20, om ersattningarna till
personer som arbetar i kommunens vallokaler.

Kommunfullmaktige beslutade att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode for riksdagsledaméter pa samma satt som fértroendevaldas
arvoden och erséattningar i Bjuvs kommun.

Nasta val &r 11 september 2022.
Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Valndmnden beslutade 2022-01-20, § 8, att féresla kommunfullmaktige
besluta om férandrade procentsatser enligt nedan:

Ordférande (fran 5% till 6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (4,2% till 5,8%) = 3 932 kr

Réstmottagare (3,8% till 4,8%) = 3 432 kr

Rostraknare (1,75% till 2,2%) = 1 573 kr (aven r@stmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet fér valndmndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning fér resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31
Valnamnden, 2022-01-20, § 8
Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-17
Kommunfullmaktige, 2018-03-26, § 20

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige besluta att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode for riksdagsledaméter pa samma satt som foértroendevaldas
arvoden och erséattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Réstréknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valndmndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Erséttning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-02-09, § 37

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att ersattningarna vid
val ska utga fran grundarvode fér riksdagsledaméter pa samma séatt som
fértroendevaldas arvoden och erséattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 ar 71 500 kr.

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Réstréknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven réstmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-16

Kommunstyrelsen

Arvodet for valnamndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Beslutet skickas till:
(Kommunfullméaktige)
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-31 KS 2022-00050

Kommunstyrelsens férvaltning
Susan Elmlund, kommunsekreterare
susan.elmlund@bjuv.se

Ert datum Er referens

Justering av arvoden for rostmottagare, ordforande,
vice ordforande och rostraknare

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-03-26, § 20, om ersattningarna till
personer som arbetar i kommunens vallokaler.

Kommunfullméaktige beslutade att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode fér riksdagsledamoter pa samma séatt som fértroendevaldas
arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

Nasta val &r 11 september 2022.
Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Valndmnden beslutade 2022-01-20, § 8, att féresla kommunfullmaktige
besluta om férédndrade procentsatser enligt nedan:

Ordférande (fran 5% till 6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (4,2% till 5,8%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (3,8% till 4,8%) = 3 432 kr

Rostraknare (1,75% till 2,2%) = 1 573 kr (aven réstmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledaméter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Erséttning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inraknat i ordinarie
arvode.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-31
Valndmnden, 2022-01-20, § 8
Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-17
Kommunfullmaktige, 2018-03-26, § 20

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-31 KS 2022-00050 2(2)

ersattningarna vid val ska utga fran grundarvode fér riksdagsledamoéter pa
samma satt som fértroendevaldas arvoden och erséttningar i Bjuvs
kommun.

Grundarvodet fér riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Réstréknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valndmndens ordinarie ledamdter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for rostmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Valnamnden
Kommunsekreterare
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2022-01-17 KS 2022-00050

Valndmnden
Susan Elmlund, kommunsekreterare
susan.elmlund@bjuv.se

Ert datum Er referens

VN: Justering av arvoden for rostmottagare,
ordférande, vice ordforande och rostraknare

Sammanfattning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2018-03-26, § 20, om ersattningarna till
personer som arbetar i kommunens vallokaler.

Kommunfullméaktige beslutade att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode fér riksdagsledamoter pa samma séatt som fértroendevaldas
arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

| september 2022 ar det val och med nuvarande berakningsmodell innebér
det féljande erséattningar:

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.
Ordférande 5% = 3 575 kr.

Vice ordféranden (4,2%) = 3 003 kr

Réstmottagare (3,8%) =2 717 kr

Rostraknare (1,75%) = 1 251 kr

Utbildningsarvodet hdjdes fran 300 kr till 500 kr

Arvodet fér valndmndens ordinarie ledamoter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Med anledning av den dkade arbetsinsats som kravs i samband med val sa
foreslas procentsatserna justeras enligt nedan:

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr
Vice ordférande (5,5%) = 3 932 kr
Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr
Réstréknare (2,2%) =1 573 kr

Ovriga ersattningar andras inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-17
Kommunfullmé&ktige, 2018-03-26, § 20



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-17 KS 2022-00050 2(2)

Forslag till beslut

Valndmnden féreslas féresld kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att ersattningarna vid
val ska utga frdn grundarvode fér riksdagsledaméter pa samma séatt som
fértroendevaldas arvoden och erséattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.
Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,5%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Rostraknare (2,2%) = 1 573 kr

Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valndmndens ordinarie ledaméter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Susan Elmlund
Kommunsekreterare

Beslutet ska skickas till
Kommunfullméktige
Diariet
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

|
W Ko M M U N Sammantradesdatum
- 2018-03-28
Kommunfullmaktige
§20 Dnr 2018-00111

Arvoden for rostmottagare, ordforande vice
ordforande, rostraknare och vid utbildning

Sammanfattning

Den 9 september ar det RKL-val (Riksdag Kommun Landsting).
Valndmnden har vid sitt sammantrade 2018-01-30, § 13, beslutat féresla
kommunfullméaktige besluta om nya berakningsgrunder fér arvoden till
personer som arbetar under valdagen.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2018-02-28, § 23

Arendet

Vid valen (RKL) 2010 och 2014 var erséattningarna féljande:
Uppdrag Ersattning 2010 | Erséttning 2014 | Antal personer

2014 (2018)

Ordf valdistrikt 2500 3000 8 (11)
V ordf valdistrikt 2 000 2 500 8 (11)
Roéstmottagare 1750 2 250 32 (44)
valdistrikt
Utbildningsarvode | 300 300
Rdstréknare 600 1000 Max 8 (max 11)

Det finns flera sétt att berékna eventuell hdjning av arvodena:

1. Jamférelse med genomsnittlig I6nedkning i kommunen 2014-2018
(uppskattning 2018): 11% vilket g6r ersattning till ordf valdistrikt hojs
fran 3 000 kr till 3 332 kr.
Industrimarket for I6ner har varit 2% per ar sa det ger ett lagre

belopp.

2. Konsumentprisindex, KPI, dar 3 000 kr 2014 motsvarar 6,757% av
KPI vilket 2018 innebar ett arvode for ordf valdistrikt pa 3 075 kr.

3. Fortroendevaldas arvoden i Bjuvs kommun utgar ifran grundarvode
for riksdagsledamoéter.
Grundarvodet var 2014 59 800 kr vilket gor att 3 000 ar ca 5% av
grundarvodet.
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2018-03-28

Kommunfullmaktige

2018 &r grundarvodet 65 400 kr, 5% av detta ar 3 270 kr.
V ordf 2 000 kr (4,2%) =2 746 kr

Rdéstmottagare 2 250 kr (3,8%) = 2 485 kr

Rostraknare 1 000 kr (1,75%) =1 112 kr

4. Hojning utan koppling till ndgot annat varde.

Ersattningarna varierar mellan kommunerna och det finns kommuner som
har fast ersattning (som Bjuv), timerséattning samt kombination av
grundarvode och timersattning.

Utbildningsarvoden bér héjas men férslagsvis inte med koppling till nagot
annat varde.

Arvodet fér valndmndens ordinarie ledaméter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att

ersattningarna vid val ska utga fran grundarvode for riksdagsledaméter pa
samma satt som fértroendevaldas arvoden och ersattningar i Bjuvs
kommun.

Grundarvodet fér riksdagsledamot 2018 &r 65 400 kr.

Ordférande 5% = 3 270 kr.

Vice ordféranden (4,2%) = 2 746 kr
Réstmottagare (3,8%) = 2 485 kr
Réstréknare (1,75%) =1 112 kr

Utbildningsarvodet hojs fran 300 kr till 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledaméter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Erséattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Beslutsunderlag kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen, 2018-03-14, § 36

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar att



Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)

Sammantradesdatum

2018-03-28

Kommunfullmaktige

ersattningarna vid val ska utga fran grundarvode fér riksdagsledaméter pa
samma satt som fértroendevaldas arvoden och erséttningar i Bjuvs
kommun.

Grundarvodet for riksdagsledamot 2018 &ar 65 400 kr.
Ordférande 5% = 3 270 kr.

Vice ordféranden (4,2%) = 2 746 kr

Rdéstmottagare (3,8%) = 2 485 kr

Rostraknare (1,75%) =1 112 kr

Utbildningsarvodet hdjs fran 300 kr till 500 kr

Arvodet for valnamndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast f6r ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Beslutet skickas till:
Valndmnden
HR-avdelningen
Kommunsekreteraren
Diariet
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2022-01-20

Valnamnden

§8 Dnr 2022-00050

Justering av arvoden for rostmottagare, ordférande,
vice ordforande och rostraknare

Sammanfattning

Kommunfullméaktige beslutade 2018-03-26, § 20, om ersattningarna till
personer som arbetar i kommunens vallokaler.

Kommunfullmaktige beslutade att ersattningarna vid val ska utga fran
grundarvode for riksdagsledaméter pa samma satt som fértroendevaldas
arvoden och erséattningar i Bjuvs kommun.

| september 2022 &r det val och med nuvarande berakningsmodell innebar
det féljande ersattningar:

Grundarvodet fér riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.
Ordférande 5% = 3 575 kr.

Vice ordféranden (4,2%) = 3 003 kr

Rdéstmottagare (3,8%) =2 717 kr

Réstréknare (1,75%) = 1 251 kr

Utbildningsarvodet hojdes fran 300 kr till 500 kr

Arvodet fér valndmndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Med anledning av den dkade arbetsinsats som krévs i samband med val s&
féreslas procentsatserna justeras enligt nedan:

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr
Vice ordférande (5,5%) = 3 932 kr
Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-20

Valnamnden

Rostraknare (2,2%) = 1 573 kr
Ovriga ersattningar dndras inte.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Susan Elmlund, 2022-01-17
Kommunfullmaktige, 2018-03-26, § 20

Forslag till beslut

Valnamnden féreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att ersattningarna vid
val ska utga fran grundarvode for riksdagsledaméter pa samma satt som
fértroendevaldas arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet fér riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.

Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Vice ordférande (5,5%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Réstréknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet fér valndmndens ordinarie ledaméter utgar som for
valdistriktsordférande under valdagen.

Erséttning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Ersattning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inrdknat i ordinarie
arvode.

Yrkande
Anders Ljung (S) yrkar att arvodet for vice ordférande hdjs till 5,8%.

Valnamndens forslag till kommunstyrelsens arbetsutskott
forslag till kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktiges
beslut

Valnamnden féreslas féresla kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméaktige besluta att ersattningarna vid
val ska utga fran grundarvode fér riksdagsledaméter pa samma sétt som
fértroendevaldas arvoden och ersattningar i Bjuvs kommun.

Grundarvodet fér riksdagsledamot 2022 &r 71 500 kr.
Ordférande (6,2%) = 4 433 kr

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-20

Valnamnden

Vice ordférande (5,8%) = 3 932 kr

Rdéstmottagare (4,8%) = 3 432 kr

Rdéstréknare (2,2%) = 1 573 kr (&ven rostmottagare till férfogande)
Utbildningsarvode 500 kr

Arvodet for valndmndens ordinarie ledamdter utgar som fér
valdistriktsordférande under valdagen.

Ersattning for resa med egen bil utgar endast for ordférande i valdistrikt eller
vice ordférande under valdagen vid transporter till och fran valndmnden fran
respektive vallokal.

Erséttning for resa for réstmottagare pa valdagen ar inraknat i ordinarie
arvode.

Beslutet skickas till:
Kommunfullmaktige
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




‘HP BJ U VS SAMMANTRADESPROTOKOLL
W KO M M U N Sammantradesdatum

| 2022-02-16

Kommunstyrelsen

§ 29 Dnr 2020-00324

Motion fran Anders Mansson (S): angaende bibliotek
med tillhorande lokaler

Sammanfattning

Anders Mansson (S) foreslar i en motion till kommunfullmaktige den 2 juni
2020 att kommunfullmaktige ska besluta ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram underlag for att dels bygga och aga, dels hyra av extern part, en
byggnad med bibliotek m fl lokaler.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade pa sammantrade den 24
november 2021 att aterremittera arendet till férvaltningen fér vidare
beredning, och svar pa yrkandet i motionen som innebér att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram underlag for att dels bygga och &ga,
dels hyra av extern part, ett bibliotek med tillhérande lokaler.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-24, § 227
Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2021-11-12
Motion, Anders Mansson (S), 2020-06-02

Arendet

Den 11 november férra aret dppnade biblioteket i Bjuv i nya lokaler pa
Storgatan i Bjuv centrum (tidigare banklokalen). Lokalerna ar tillfalliga i
avvaktan pa en nybyggnation av en byggnad med bibliotek och lokaler fér
kultur- och andra &ndamal pa platsen Medborgaren 1.

Planeringen fér en ny byggnad med bibliotek och lokaler for kultur- och
andra &ndamal pa platsen Medborgaren 1 pagar sedan hdsten 2021.
Arbetet genomférs inom ramen for avsiktsférklaringen med bygg och
fastighetsbolaget Hems®, som kommunstyrelsen beslutat om.

| planeringen ingar att Folkets Hus byggnaden i kv Medborgaren 1 ska
rivas. Planerad rivningsstart ar februari 2022. Avsikten &r att kunna starta

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-02-16

Kommunstyrelsen

byggnation av ett nytt bibliotek och lokaler f6r kultur- och andra andamal pa
platsen varen 2023.

Planeringsprocessen innebar full transparens och alla méjligheter for
kommunen att paverka kostnaderna fér den nya byggnaden, och darmed
aven mojligheten att senare jamféra kostnader med annan liknande
byggnation.

Ordférandes forslag till beslut

Ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar bifall till motionen.

Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Ulrika Thulins (S)
yrkande.

Joérgen Johnsson (M) yrkar pa féljande andringar:
Sista stycket Uppdraget att ta fram ett underlag... stryks.
| nast sista stycket laggs ordet senare in mellan att och jamféra.

Claes Osslén (SD) yrkar bifall till ordférandes férslag till beslut med Jérgen
Johnssons (M) tillaggsyrkande.

Propositionsordning

Ordférande stéller proposition pa Ulrika Thulins (S) yrkande och
ordférandes férslag med Jorgen Johnssons (M) tillaggsyrkande, och finner
att arbetsutskottet beslutar enligt ordférandes férslag med Jérgen
Johnssons (M) tillaggsyrkande.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
forslag till kommunfullméktiges beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott féreslar kommunstyrelsen féresla
kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

Reservation

Ulrika Thulin (S), Nils Nilsson (C) och Liselott Ljung (S) reserverar sig till
forman fér eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2022-01-26, § 18

Yrkande

Alf Nilsson (S, Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) yrkar bifall till motionen.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa bifallsyrkandet till motionen och
arbetsutskottets forslag, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktiges beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmaktige besluta att avsla motionen.

Reservation

Alf Nilsson (S, Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig till forman fér eget
yrkande.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Socialdemokraterna

Dnr

Bjuv 2020-06-02
Motion till Bjuvs kommunfullmaktige

| den budget som Socialdemokraterna, Centerpartiet, Kristdemokraterna och
Liberalerna fanns en kommande satsning pa ett bibliotek och andra lokaler,
motesplatser, moteslokaler, scen m.m. som Bjuvs kommuns invanare &r i stort
behov av. Uppdraget att forverkliga en sadan byggnad finns i var
investeringsbudget.

Vart nuvarande bibliotek i Bjuv ar inte en plats att utveckla med de problem
som finns nar det galler arbetsmiljo och utvecklingsméjligheter.

Ett bibliotek med tillhérande lokaler som med den utformning som har
redovisats skulle ge vara kommuninvanare fantastiska mojligheter att fa ta del
av ett dnnu battre kulturutbud an vad som kan erbjudas idag. Ett bibliotek med
tillhérande lokaler som kommer att bli nyckeln for att skapa forutsattningar till
en helhet som méjliggdr kultur- och fritidsupplevelser som i nuldget inte ar
genomforbara. For det krdvs lokaler, ytor, teknik och faciliteter som gér det
majligt att erbjuda scenkonst och kulturarv i en réttvisande miljé.

Att Kommunfullmaktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram underlag
for att dels bygga och &ga, dels hyra av extern part.

Anders Mansson (S)
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2022-02-21 KS 2020-00324

Kommunstyrelsens férvaltning
Christer Palsson, kommundirektér
christer.palsson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Svar pa motion fran Anders Mansson (S): angaende
bibliotek med tillhorande lokaler

Sammanfattning av arendet

Anders Mansson (S) foreslar i en motion till kommunfullmaktige den 2 juni
2020 att kommunfullmaktige ska besluta ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram underlag for att dels bygga och &ga, dels hyra av extern part, en
byggnad med bibliotek m fl lokaler.

Den 11 november i &r 6ppnade biblioteket i Bjuv i nya lokaler pa Storgatan i
Bjuv centrum (tidigare banklokalen). Lokalerna ar tillfalliga i avvaktan pa en
nybyggnation av en byggnad med bibliotek och lokaler fér kultur- och andra
andamal pa platsen Medborgaren 1. Planeringen innebar att Folkets Hus-
byggnaden i kv Medborgaren 1 ska riva i bérjan av ar 2022. Avsikten ar att
kunna starta byggnation av ett nytt bibliotek varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2021-11-12
Motion, Anders Mansson (S), 2020-06-02

Ordforandes forslag till beslut

Ordférande foéreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta att motionen anses
vara besvarad.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Anders Mansson (S)
Diariet



§ 227 Dnr 2020-00324

Svar pa motion fran Anders Mansson (S): angaende
bibliotek med tillhérande lokaler

Sammanfattning

Anders Méansson (S) foreslar i en motion till kommunfullmaktige den 2 juni
2020 att kommunfullmaktige ska besluta ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram underlag for att dels bygga och &ga, dels hyra av extern part, en
byggnad med bibliotek m fl lokaler.

Den 11 november i ar 6ppnade biblioteket i Bjuv i nya lokaler pa Storgatan i
Bjuv centrum (tidigare banklokalen). Lokalerna ar tillfélliga i avvaktan pa en
nybyggnation av en byggnad med bibliotek och lokaler fér kultur- och andra
andamal pa platsen Medborgaren 1. Planeringen innebar att Folkets Hus-
byggnaden i kv Medborgaren 1 ska riva i boérjan av ar 2022. Avsikten ar att
kunna starta byggnation av ett nytt bibliotek varen 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2021-11-12
Motion, Anders Mansson (S), 2020-06-02

Ordférandes forslag till beslut

Ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige besluta att motionen anses
vara besvarad.

Yrkande
Anders Mansson (S) yrkar bifall till motionen.

Ordférande yrkar pa aterremiss for vidare beredning av svar utifran att-
satsen i motionen.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att aterremittera arendet till
forvaltningen for vidare beredning av svar utifran att-satsen i motionen.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks




Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsens férvaltning
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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2022-01-19 KS 2020-00324

Kommunstyrelsens férvaltning
Christer Palsson, kommundirektér
christer.palsson@bjuv.se

Ert datum Er referens

Svar pa motion fran Anders Mansson (S): angaende
bibliotek med tillhorande lokaler

Sammanfattning av arendet

Anders Mansson (S) féreslar i en motion till kommunfullmaktige den 2 juni
2021 att kommunfullmaktige ska besluta ge kommunstyrelsen i uppdrag att
ta fram underlag for att dels bygga och &ga, dels hyra av extern part, en
byggnad med bibliotek m fl lokaler.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade pa sammantrade den 24
november 2021 att aterremittera arendet till férvaltningen fér vidare
beredning, och svar pa yrkandet i motionen som innebéar att ge
kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram underlag for att dels bygga och &ga,
dels hyra av extern part, ett bibliotek med tillhérande lokaler.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2022-01-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-11-24, § 227
Tjansteskrivelse, Christer Palsson, 2021-11-12
Motion, Anders Mansson (S), 2020-06-02

Arendet

Den 11 november férra aret ppnade biblioteket i Bjuv i nya lokaler pa
Storgatan i Bjuv centrum (tidigare banklokalen). Lokalerna ar tillfélliga i
avvaktan pa en nybyggnation av en byggnad med bibliotek och lokaler for
kultur- och andra &ndamal pa platsen Medborgaren 1.

Planeringen fér en ny byggnad med bibliotek och lokaler fér kultur- och
andra andamal pa platsen Medborgaren 1 pagar sedan hdsten 2021.
Arbetet genomférs inom ramen for avsiktsférklaringen med bygg och
fastighetsbolaget Hemsd, som kommunstyrelsen beslutat om.

| planeringen ingar att Folkets Hus byggnaden i kv Medborgaren 1 ska
rivas. Planerad rivningsstart ar februari 2022. Avsikten ar att kunna starta
byggnation av ett nytt bibliotek och lokaler fér kultur- och andra &ndamal pa
platsen varen 2023.



Datum Sida
Bjuvs kommun 2022-01-19 KS 2020-00324 2(2)

Planeringsprocessen innebér full transparens och alla méjligheter fér
kommunen att paverka kostnaderna fér den nya byggnaden, och darmed
aven mojligheten att jamféra kostnader med annan liknande byggnation.

Uppdraget att ta fram ett underlag for att dels bygga och aga, dels hyra av
extern part ett bibliotek med tillhérande lokaler som féreslas i motionen &r
mot bakgrund av ovanstaende inte aktuellt.

Ordférandes forslag till beslut

Ordférande féreslar kommunstyrelsens arbetsutskott féresla
kommunstyrelsen féresla kommunfullméktige besluta att avsla motionen.

Christer Pélsson
Kommundirektor

Beslutet ska skickas till
Anders Mansson (S)
Diariet



ak :
.Qé, Socialdemokraterna

Till Kommunfullmaktige i Bjuv
Interpellation till Ordférande i Tekniska namnden

Interpellation

Stationsomradet i Billesholm

Na&r vi tittar pa omradet runt stationen i Billesholm finns det mycket att 6nska.

Konkursen av det foretag som tidigare hade entreprenaden kan vi inte géra mycket at och vi vet att
det kan ta tid innan allt juridiskt och alla besiktningar ar klara. Men en stor skugga faller an dock 6ver
den politiska majoriteten (SD och M) i kommunen.

Detta undermaliga satt att hantera sdkerheten pa stationsomradet och informationen gentemot vara
medborgare ar ett tydligt bevis pa den politiska majoritetens nonchalans.

Man kan aldrig forneka det politiska ansvaret.

Vi i oppositionen 6nskar att man anstranger sig for att gora stationsomradet sa sakert och tryggt som
maijligt, forslagsvis med mindre justeringar och markeringar, samt nagon form av tillfallig belysning.
Vi i oppositionen dnskar att man anstranger sig for att informera vara medborgare om vad som
hander.

Fragorna till ordférande i Tekniska ndmnden blir darfér foljande:

Varfor har kommunen inte anstrangt sig i att gora stationsomradet i Billesholm sa sdkert som
mojligt?

Varfor har kommunen inte informerat, mer och battre om vad som sker, till vara medborgare och
speciellt till dem som bor i narheten?

Bjuv 2022-01-25
Obstasbal i dss
Ulrika Thulin (s)

Bjuvs kommun kan battre!



BJUV 2022-01-31

INTERPELLATION

KOMMUNFULLMAKTIGE I BJUVS
KOMMUN

Till Kommunstyrelsens ordf6rande

Undertecknad har de senaste 15 aren engagerat sig for den centrala parkens bevarande.
Omradet som berérs ar Bjuvstorp 5:25 m.fl.

BAKGRUND

Nar Onnertzska omradet byggdes, och dven Bergsgatans daghem — nuvarande
Skapargladjens forskola - framférdes mycket protester fran de ménniskor som bodde
kring grénomradet, en harlig lunga i centrala Bjuv. Man fick da ge med sig, men fick
férsakran fran kommunledningen att det blev bara detta och inga att mer ingrepp skulle
goras i grénomradet. Detta |6fte galler uppenbarligen inte, da det inte &r dokumenterat.

Dessutom &r det sa att bade de som bott i berért omrade fran bérjan och de som kdpt
hus/bostadsratt senare, har valt sin bostad med hansyn till det fria laget. Det ar oratt
att da férsamra narmiljén genom nybyggnation.

Bjuv, som kranskommun till Helsingborg, uppskattas mycket fér sina fina
boendeomraden, med stora sammanhangande gronytor. Att astadkomma s k
fértatning genom att bygga i detta kansliga friluftsomrade och var enda centrala park
just intill Boserupsbécken och det kommunala friluftsbadet &r enligt min och méanga
berérdas mening ett allvarligt felgrepp. Denna gréna lunga behdvs i centrala Bjuv. Man
pekar ocksé i géllande Oversiktsplan, avsnitt 3 punkt 1.2.4 pa vikten av bevarande av
omradet: "Ett rekreations-gronstrak utmed Boserupsbécken &r viktigt ur miljo-
och trivselsynpunkt.” samt i samma avsnitt punkt 1.5.2 “Grénstrak utmed

Boserupsbécken - Boserupsbécken rinner genom hela Bjuv, fran sydést till
nordviést. Utmed dess stréackning finns manga intressanta miljéer, bade rofylida
platser och platser fér lek och idrott av olika slag, tennisbanor, bad och
grénomraden liksom platser for umgénge ménniskor emellan typ Tivoliparken
och Folketshusparken. Strakets strdckning bor vara fran vdg 110 vid kyrkan
genom hela Bjuv till Vegea och ha en karaktér av naturlig park.”

| avsnitt 5, Vattenresurser, under rubriken Vattendrag, ndmns ocksa jamte andra
vattendrag Boserupsbacken med omdémet “Rekreationsvdrdena utmed
vattendragen ar mycket stora osv.”

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se



Det ar detta parkomrade som i planen tanks fér byggnation. Parken har val uppvuxen
trad- och buskvegetation med rikt fagelliv. Bl.a. kan man har héra naktergalen sjunga.

Jag och manga av de narboende vill att man inte skall férdarva detta omrade med
ytterligare bebyggelse! Om man bygger har férstor man omradets karaktar pa ett
oaterkalleligt satt.

Under ar 2007 i juli hade vi i Bjuv ett kraftigt regnvader som astadkom en aldrig tidigare
skadad 6versvamning av Boserupsbacken intill det omrade som enligt planen avses
bebyggas. Detta &r ytterligare ett argument att inte bebygga detta parkomrade. Bilden
nedan visar éversvamningen vid bron intill tennisbanan, dock férst sedan vattnet sjunkit
undan nagra decimeter.

| juni 2015 utsattes vi for ett annu kraftigare regn som ocksa éversvammade den del
av parken som ligger nédrmast backen.

Aven nédvandiga tillfartsvagar skulle komma att bryta av parken och de gang- och
cykelvagar som léper genom denna och 6kad trafik har ar inget de omkringboende
onskar. Omkring 1000 boende i denna kvadrant av Bjuv har idag sékra gang och
cykelvagar anda fram till Bjuvs centrum. For dessa personer kommer denna sakra
fardvag for gaende och cyklister att brytas fér att ge tillganglighet till planerad
bebyggelse. Man férsamrar ocksa friluftsbadets utvecklingsméjligheter om man skulle
behdva stérre ytor vid utveckling till aventyrsbad.

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna. se



Enligt galande Oversiktsplan skulle detta omrade bebyggas med 6 Igh styckehus som
fortatning av grénomrade. Detta har jag under 15 ars tid pa olika satt lyckats férhindra
forverkligandet av. Nu planerar M+SD att bebygga omradet med 50-100 lagenheter i
3-4 vaningar och ett stort parkeringshus i 2-3 vaningar.

Jag har stdd i mina asikter av ett stort antal nédrboende och av oppositionspartierna i
Bjuv.

Jag fragar darfér Kommunstyrelsens ordférande och andra i beredningsprocessen
engagerade:

Anser majoriteten att man lever upp till av mig refererade punkter i antagen
Oversiktsplan?

Nir 6versiktsplanen antogs fanns inte byggmdéjligheterna pa Protistaomradet
och inte heller Sellebergaomradet. Anser majoriteten att Bjuv 5:25 m fl anda
behover bebyggas?

Ar man fran majoritetens sida beredd att ga emot folkviljan som kraftigt reagerat
mot den tinkta byggnationen i Bjuvs centrala parkomrade?

Uy lon K

Urban Berglund

Kristdemokraterna i Bjuvs kommun

KRISTDEMOKRATERNA www.kristdemokraterna.se
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