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Sammantradesdatum
2021-12-15
Kommunstyrelsen
Plats och tid Varagardsskolans aula, onsdagen den 15 december 2021 kl 09:00-10:00
Beslutande Mikael Henrysson (SD), ordférande Christer Landin (S)
Kalle Holm (SD) Ulrika Thulin (S)
Anne Li Ullerholm (SD) Bo Blixt (S)
Kenneth Bolinder () Nils Nilsson (C)
Matthias Akesson (M) Urban Berglund (KD)

Joérgen Johnsson (M)
Anders Mansson (S), 2:e vice ordférande

TjanstgOrande erséttare Pia Trollehjelm (SD) for Claes Osslén
(SD)

Ersattare Raymond Blixt (SD) Adam Brorsson (M)
Lars Hein (SD) Alf Nilsson (S)
Bengt Gottschalk (SD) Bo Hallqvist (S)
Zofia Svensson (M) Terhi Laine (S)

Krister Bergsten (L)
Ovriga narvarande Christer Palsson kommundirektor

Julia Pietrek kanslichef
Susan Elmlund kommunsekreterare

Justerare Kenneth Bolinder (-)
Justeringens plats och tid Kommunhuset torsdag 2021-12-16 kil 16:00
Underskrifter

Sekreterare Paragrafer 88 160-168
Susan Elmlund

Ordférande
Mikael Henrysson (SD)
Justerare
Kenneth Bolinder (-)
ANSLAGSBEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunstyrelsen
Sammantradesdatum 2021-12-15
Anslaget &r uppsatt 2021-12-17 — 2022-01-08

Forvaringsplats for protokollet Kommunstyrelsens forvaltning kommunledning

Underskrift
Susan Elmlund
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Sammantradesdatum
2021-12-15
Kommunstyrelsen
8 160 Dnr 2021-00002

Val av justerare

Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll foreslas Kenneth Bolinder (-).

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att valja Kenneth Bolinder (-) till att justera
dagens protokoll.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

§ 161 Dnr 2021-00005

Godkéannande av dagordning

Sammanfattning
Foreligger forslag till dagordning daterad 2021-12-08.

Ordférande meddelar att &rende 7 Tolkning av tillampning av regler om
ekonomisk ersattning till fortroendevalda (dubbelt timarvode) utgar.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkanna den foreslagna dagordningen efter
ordférandes andring.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

§ 162 Dnr 2021-00507

Forslag till kommunstyrelsens internbudget 2022 (inkl
utskottet for arbetet och tillvaxt)

Sammanfattning

Enligt kommunfullmé&ktiges beslut 2021-11-29, § 147, ska kommunstyrelsen
och samtliga namnder besluta om mal och budget senast den 31 december
2021.

| dokumentet "Internbudget 2022, Kommunstyrelse inkl. KUAT” presenteras
forvaltningens forslag till budget for kommunstyrelsens samtliga
verksamheter.

Forslagen till budget har tidigare behandlats av respektive utskott, det vill
sdaga kommunstyrelsens arbetsutskott samt utskottet for arbete och tillvaxt.
Forslagen till budget har sedan sammanstéllts till en helhet for
kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Klas Nilsson, 2021-12-08

Internbudget 2022, Kommunstyrelse inkl KUAT, 2021-12-08
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-12-08, § 239 (med bilagor)
Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt, 2020-12-08, § 105 (med
bilagor)

Arendet

Enligt kommunfullméktiges beslut 2021-11-29, § 147, ska kommunstyrelsen
och samtliga namnder besluta om mal och budget senast den 31 december
2021.

Forslaget till budget 2022 har arbetats fram utifrdn en process som utgar
fran bade verksamhetsmassiga och ekonomiska forutsattningar.
Kommunens verksamhet har analyserats utifran jamforande nyckeltal och
langsiktigt behov av resultat, sjalvfinansiering av investeringar och
budgetféljsamhet for att klara valfardens finansiering pa sikt. Budgeten
bygger pa aktuell prognos for skatter och generella statsbidrag for
kommande ar.

Utifran denna analys har namnderna tilldelats preliminara ramar och tagit
fram en preliminar plan for verksamhet och ekonomi. Namndernas

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

preliminara planeringar utgor underlag for kommunstyrelsens férslag till
Budget 2022 och ekonomisk plan for 2023 och 2024 f6r Bjuvs kommun.

| dokumentet "Internbudget 2022, Kommunstyrelse inkl. KUAT” presenteras
forvaltningens forslag till budget for kommunstyrelsens samtliga
verksamheter.

Forslagen till budget har tidigare behandlats av respektive utskott, det vill
sdaga kommunstyrelsens arbetsutskott samt utskottet for arbete och tillvaxt.
Forslagen till budget har sedan sammanstéllts till en helhet for
kommunstyrelsen.

Budget 2022 med plan for 2023-2024

Bokslut Budget Budget Plan Plan

L 2020 2021 2022 2023 2024

Kommunstyrelsen -62 157 -63 650 -78 054 -78 003 -76 355

Utskottet for

I -48 780 -50 941 -50 402 -51 410 -52 335
arbete och tillvaxt

Summa -110937  -114591  -128456  -129413 -128 670

Enligt ram gors en upprakning av kostnader avseende varor och tjanster
med 1,0 procent, I6bnedkningar 2,2 procent samt interna poster sa som hyra
och stdd med 1 procent. Budgeterade kostnader for avskrivningar och ranta
bygger pa prognos for investeringar.

Kommunstyrelsens internbudget (exkl KUAT) har 6kat med 14,4 mnkr
jamfort med foregaende ar. Sarskilda satsningar under nasta ar inkluderar
finansiering av digitaliseringsstrategen, som tidigare varit finansierad av
externa medel, och rekrytering av en lokalstrateg. Kommunens
trygghetsvardar har flyttats till kommunstyrelsen med 6kade anslag som
resultat. Den stérsta delen av internbudgetens tillvaxt utgérs dock av ett
anslag pa drygt 10 mnkr till kommunstyrelsens forfogande.

Internbudgeten for utskottet for arbete och tillvaxt &r for planperioden 2022—
2024 ar nagot lagre an fér 2021. | ramen finns en beraknad anvandning av
balansposten avseende flykting med 4,0 mnkr.

| forvaltningens forslag till internbudget presenteras aven mal for
verksamheten. Malen utgar fran kommunfullméaktiges mal och, i
forlangningen, fran kommunens Vision 2030. Som komplement till dessa
mal har den styrande majoriteten formulerat sina avsikter och prioriteringar
for nasta ar i ett antal specifika att-satser, vilka framgar nedan.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsen besluta att:

e att godkanna "Internbudget 2022, Kommunstyrelse inkl KUAT”,

e att paborja certifiering av kommunen mot 1ISO 14001 och 1SO 9001
senast kvartal 1, 2022,

e att uppratta och arbeta utifran dokumenterade processer,

e att uppdra at forvaltningen att verka for att gora naringslivet till en
naturlig del i skolan,

o att verka for att féretagandet ska vara en viktig del av samhallets
utveckling,

e att strava mot att gora Bjuv till en framstaende kommun vad géller
service, tillganglighet och bemétande,

o att framja ett aktivt naringslivi kommunen som bidrar med
arbetstillfallen,

e att aktivt samarbeta med utomstaende aktorer,
e att strava efter att na topp 25 i ranking av féretagsklimat,
o att aktivt arbeta for att férebygga ungdomsarbetslosheten,

e att inféra matbara mal som regelbundet foljs upp, utvarderas och ar
aktuella,

e att marknadsféra kommunen for bes6ksnaring och turism,

e att aktivt marknadsfora de fantastiska omgivningarna i kommunen
och de verksamheter inom besdksnaringen som bedrivs av
entreprendrer,

e att kommunen ska vara aktiv i samarbete med Leaderprojekt for att
hitta nya vagar och mdjligheter kring de kulturella vardena i
kommunen

e att infora integrationsplikt. Alla nya kommuninvanare som behdover
ska delta i sprakinsatser och arbetsmarknadsinsatser for att korta
vagen till egen forsorjning,

e att svenska for invandrare, SFI, och vuxenutbildning ska ske med
tydlig koppling till utbildning och arbete. Spraket ar en
grundlaggande forutsattning oavsett om du ska pabdrja en utbildning
eller stalla om for ett nytt arbete,

o att tydligg0ra att samhallskontraktet medfér ett eget ansvar och ett
ansvar att utbilda sig for att kunna stka ett jobb,

e att det ska finnas tydliga krav pa att nédvandiga insatser ska
samplaneras mellan de olika instanserna. Da kortar vi tiden for
utanforskap och gor det enklare att bli integrerad,

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

att allt fusk med felaktiga bidragsutbetalningar ska féljas upp
systematiskt och polisanmalas.

Yrkande
Kalle Holm (SD) yrkar bifall till forvaltningens forslag.

Urban Berglund (KD) yrkar att orden infora integrationsplikt i punkt 15 ska
strykas.

Kommunstyrelsen enas enligt Urban Berglunds (KD) yrkande.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar:

att godkanna “Internbudget 2022, Kommunstyrelse inkl KUAT”,

att paborja certifiering av kommunen mot 1ISO 14001 och ISO 9001
senast kvartal 1, 2022,

att uppratta och arbeta utifran dokumenterade processer,

att uppdra at forvaltningen att verka for att gora naringslivet till en
naturlig del i skolan,

att verka for att foretagandet ska vara en viktig del av samhaéllets
utveckling,

att strava mot att gora Bjuv till en framstaende kommun vad galler
service, tillganglighet och bemétande,

att framja ett aktivt néringsliv i kommunen som bidrar med
arbetstillfallen,

att aktivt samarbeta med utomstaende aktorer,
att strava efter att na topp 25 i ranking av foretagsklimat,
att aktivt arbeta for att férebygga ungdomsarbetslosheten,

att inféra méatbara mal som regelbundet f6ljs upp, utvarderas och ar
aktuella,

att marknadsfora kommunen for besdksnéring och turism,

att aktivt marknadsfora de fantastiska omgivningarna i kommunen
och de verksamheter inom bestksnaringen som bedrivs av
entreprendrer,

att kommunen ska vara aktiv i samarbete med Leaderprojekt for att
hitta nya vagar och mdjligheter kring de kulturella vardena i
kommunen

att alla nya kommuninvanare som behdver ska delta i sprakinsatser
och arbetsmarknadsinsatser for att korta vagen till egen forsérjning,

Justerarnas signaturer

Protokollsutdraget bestyrks
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2021-12-15

Kommunstyrelsen

e att svenska for invandrare, SFI, och vuxenutbildning ska ske med
tydlig koppling till utbildning och arbete. Spraket ar en
grundlaggande forutsattning oavsett om du ska paborja en utbildning
eller stalla om for ett nytt arbete,

e att tydliggora att samhallskontraktet medfér ett eget ansvar och ett
ansvar att utbilda sig for att kunna soka ett jobb,

e att det ska finnas tydliga krav pa att nédvandiga insatser ska
samplaneras mellan de olika instanserna. Da kortar vi tiden for
utanforskap och gor det enklare att bli integrerad,

e att allt fusk med felaktiga bidragsutbetalningar ska foljas upp
systematiskt och polisanmalas.

Reservation

Anders Mansson (S), Christer Landin (S), Ulrika Thulin (S), Bo Blixt (S), Nils
Nilsson (C) och Urban Berglund (KD) reserverar sig mot kommunstyrelsens
beslut.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Kommunstyrelsen

§ 163 Dnr 2021-00506

Polisens och Bjuvs kommuns gemensamma
medborgarl6fte 2022

Sammanfattning

Bjuvs kommun och lokalpolisomrade Klippan har tagit fram ett forslag till
gemensamt medborgarl6fte med funktionen lokala brottsférebyggande
radets handlingsplan. Dess fokusomraden har tagits fram med stod i
medborgarundersokningar och samlad kunskap om kommunens lokala
problembild.

Att jobba med gemensamma fokusomraden har malsattningen att minska
brotten och 6ka tryggheten fér medborgarna och de som vistas i
kommunen.

Det gemensamma medborgarléftet for Polisen och Bjuvs kommun avser
perioden 2022-01-01 — 2022-12-31.

Dess fokusomraden ar:

¢ Narkotikahandel och bruk kopplat till kommunens ungdomar
och unga vuxna

e Skadegorelse pa kommunens fastigheter
¢ Trygghet i offentlig miljo.
Arbetet framat

Aktivitetsplanering for respektive fokusomrade sker i arbetsgrupper
beskrivna i kommunens handlingsplan for trygghetsarbete 2020 - 2021.

Kommunens handlingsplan for trygghetsarbete kommer att ses dver och

uppdateras under 2022. Handlingsplanen anger inriktningen for kommunens

forvaltingsoverskridande arbete med trygghetsfragor och
brottsforebyggande arbete.

Sida
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Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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W Ko M M U N Sammantradesdatum
2021-12-15
Kommunstyrelsen
Uppfdljning
Trygghetssamordnaren och Polisen foljer upp arbetet och rapporterar till
lokala Bra.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott
Tjansteskrivelse, Matthias Gustavsson, 2022-11-23

Polisens och Bjuvs kommuns gemensamma medborgarldfte
Handlingsplan, Bjuvs kommuns trygghetsarbete 2020 - 2021

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foresla kommunstyrelsen beslutar att anta
polisens och kommunens gemensamma medborgarléfte samt ge
kommunstyrelsens ordférande, eller dennes ersattare, i uppdrag att
underteckna medborgarlftet.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-12-08, § 240

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta polisens och kommunens gemensamma
medborgarléfte samt ge kommunstyrelsens ordférande, eller dennes
ersattare, i uppdrag att underteckna medborgarléftet.

Beslutet skickas till:
Polisen
Trygghetssamordnare

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

§ 164 Dnr 2021-00484

Ansdkan om kommunalt stod till Grannsamverkan ar
2022-2023

Sammanfattning

Samverkan mot brott (SAMBO) &r en samverkansorganisation for bland
annat inbrottsférebyggande arbete med SSF Stoldskyddsféreningen som
huvudman for verksamheten. SAMBO soker ekonomiskt stéd hos bland
annat kommuner for att fortsatta erbjuda kostnadsfri tillgang till material.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Matthias Gustavsson, 2021-11-30
Brev till kommunen géllande kommunalt stod till Grannsamverkan ar 2022-
2023 (med bilaga)

Arendet

SAMBO éar en organisation bestaende av Polisen, Folksam,
Lansforsékringar, If, Trygg Hansa, Moderna Forsakringar, Dina forsékringar,
ICA Forsakring, SSF Stoldskyddsforeningen, Brottsforebyggande radet
(Brd), Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Hyresgastféreningen,
Riksbyggen och Villadgarna, som alla verkar for att skapa ett tryggare
boende. Pa uppdrag av ovanstaende intressenter ar SSF
Stoldskyddsféreningen huvudman fér verksamheten.

| dag finansierar "Samverkan mot brott "Grannsamverkanverksamheten i
Sverige. Detta for att medborgarna i kommunen, som pa eget initiativ vill
minska risken att bli utsatta for brott, inte ska behdva bekosta
Grannsamverkan i sitt bostadsomrade sjalva. Organisationen 6nskar att
Bjuvs kommun bidrar med 5000 kr 2022 och 5000 kr 2023 till
verksamheten. Grannsamverkan bygger pa tva komponenter; utdvande av
social kontroll via samverkande grannar samt skyltar som signalerar att det i
omradet forekommer samarbete for att forhindra brott. De ekonomiska
medlen anvands for att tdcka del av materialkostnad vid tillverkning av
dessa skyltar.

| Bjuvs kommun ar grannsamverkan organiserat via Polisen,
Lansforsakringar Skane samt Bjuvs kommun. Inom kommunen finns det i
dagslaget 19 aktiva omraden med god geografisk spridning 6ver

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

kommunens orter. Samtliga samverkansparter har som ambition att fortsatta
utvecklingen av arbetet och aven spridning av grannsamverkansomraden.
Med anledning av fortsatt utokat arbete prediceras ett okat behov av
skyltning inom Bjuvs kommun.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att stodja grannsamverkanverksamheten i
Bjuvs kommun med 5000 kr 2020 och 5000 kr 2021.

Redaktionell &ndring
Artalen i forslag till beslut ska korrigeras till 2022 och 2023.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att

stddja grannsamverkanverksamheten i Bjuvs kommun med 5000 kr 2022
och 5000 kr 2023.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-12-08, § 241

Yrkande

Kalle Holm (SD), Urban Berglund (KD), Pia Trollehjelm (SD), Matthias
Akesson (M), Jérgen Johnsson (M), Kenneth Bolinder (-) och Anne Li
Ullerholm (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att stddja grannsamverkanverksamheten i Bjuvs
kommun med 5000 kr 2022 och 5000 kr 2023.

Beslutet skickas till:

SSF Stoéldskyddsféreningen
Trygghetssamordnare
Ekonomiavdelningen
Diariet

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum
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Kommunstyrelsen

§ 165 Dnr 2021-00346

Riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun

Sammanfattning

Kommunfullmaktige antog 2021-04-26, § 28 en policy fér maltider och
livsmedel i Bjuvs kommun. Utdver en policy ska de nya styrande
dokumenten for maltider och livsmedel ocksa innehalla riktlinjer. Forslag pa
bade policy och riktlinjer togs fram av en konsult under ar 2020 och som
grund for innehallet har legat diskussioner i en styrgrupp bestaende av
fortroendevalda och tjanstepersoner. | riktlinjerna anges vilka maltidstyper
som ska erbjudas och vilket naringsintag de ska tillgodose. Riktlinjerna tar
aven upp lokaler, maltidsmiljo, hallbarhet, maten som pedagogiskt verktyg,
kvalitetsuppféljning, upphandling av livsmedel, férpackningar samt
transporter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 11 augusti 2021, § 160, att
skicka forslaget pa riktlinjer pa remiss till namnderna da de ska vara
styrande for maltider och livsmedel i alla kommunens verksamheter.

Beslutsunderlag kommunstyrelsens arbetsutskott

Tjansteskrivelse, Klas Nilsson, 2021-11-29

Policy for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun 2021

Forslag till Riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun, reviderat
2021-11-26

Barn- och utbildningsnamnden 2021-09-22, § 93

Byggnadsnamnden 2021-09-23, § 84

Tekniska namnden 2021-08-31, § 66

Utskottet for arbete och tillvaxt 2021-09-29, § 70

Vard- och omsorgsnamnden 2021-09-27, § 101

Arendet

Kommunfullméktige antog 2021-04-26, § 28, en policy foér maltider och
livsmedel i Bjuvs kommun. Utdver en policy ska de nya styrande
dokumenten for maltider och livsmedel ocksa innehalla riktlinjer. Forslag pa
bade policy och riktlinjer togs fram av en konsult under 2020 och som grund
for innehallet har legat diskussioner i en styrgrupp bestadende av
fortroendevalda och tjanstepersoner.

Justerarnas signaturer Protokollsutdraget bestyrks
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Sammantradesdatum

2021-12-15

Kommunstyrelsen

Riktlinjerna utgor ett forhallningssatt och ska fungera som ett styrande
dokument i det dagliga arbetet och som stod for att kvalitetssakra
maltidsverksamheter inom all koks- och serveringsverksamhet i Bjuvs
kommun; inom férskola, skola, sarskilda boenden, hemtjanst, LSS-
verksamheter samt i kommunhus, bad och simhall, bibliotek, museum,
fritidsgardar och kulturskola. I riktlinjerna anges vilka maltidstyper som ska
erbjudas och vilket naringsintag de ska tillgodose. Riktlinjerna tar aven upp
lokaler, maltidsmiljo, hallbarhet, maten som pedagogiskt verktyg,
kvalitetsuppfd6ljning, upphandling av livsmedel, férpackningar samt
transporter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade den 11 augusti 2021, § 160, att
skicka forslaget pa riktlinjer pa remiss till nAmnderna da de ska vara
styrande for maltider och livsmedel i alla kommunens verksamheter.
Inkomna svar har sammanstallts av kommunstyrelsens forvaltning.

Foljande ndmnder har lamnat in remissvar till kommunstyrelsen:

— Utskottet for arbete och tillvaxt beslutade vid sammantrade den 29
september 2021, § 70, att skicka tillbaka arendet till
kommunstyrelsen utan nagon erinran.

— Byggnadsnamnden beslutade vid sammantrade den 23 september
2021, § 84, att skicka tillbaka arendet utan nagon erinran, men vill
lamna upplysning om att det kan kravas bygglov vid eventuell om-
och nybyggnation av kokslokaler.

— Tekniska ndmnden beslutade vid sammantrade den 31 augusti
2021, § 66, att skicka tillbaka arendet med forslag pa en smarre
textandring men har bortsett fran detta inget att erinra.

— Barn- och utbildningsndmnden beslutade vid sammantrade den 22
september 2021, § 93, att skicka tillbaka arendet med fyra forslag pa
textandringar.

— Vard- och omsorgsnamnden beslutade vid sammantrade den 27
september 2021, § 101, att skicka tillbaka arendet med flera olika
forslag pa fortydliganden, kompletteringar och textandringar.

Av remissvaren framgar att alla namnder i huvudsak stéller sig bakom
innehallet i riktlinjerna. Vard- och omsorgsnamnden &ar den namnd som
efterfragar flest andringar men den noterar samtidigt att riktlinjerna i Gvrigt
ligger i linje med den egna forvaltningens arbete géllande maltider och
livsmedel. Det &r ocksa i stor utstrackning samma &andringar som foreslas
av de olika namnderna, med undantaget att vard- och omsorgsnamnden har
efterfragat fler, och mer substantiella, kompletteringar av riktlinjerna.

Kommentar till andringsforslagen

Kommunstyrelsens forvaltning anser att flera av de sma textandringar som
vard- och omsorgsnamnden och barn- och utbildningsnamnden foreslagit

inte bor leda till nagon andring i riktlinjerna. Kommunstyrelsens forvaltning
finner anledning att avstyrka férslagen. Till exempel:
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e Att ta bort uttrycket "mer ekologiskt” fran beskrivningen av vad det
innebar att &ta miljosmart (punkt 5 - Hallbarhet) avviker fran
etablerade definitioner av begreppet.

e Attlagga till krav pa att inkopta applen inte ska vara
efterskdrdsbehandlade (punkt 9.3.3 — Frukt och grént) skulle, enligt
Upphandlingsmyndigheten, starkt begransa marknadstillgangen
under stora delar av aret.

Nagra andra forandringsforslag skulle i sin tur forsvaga riktlinjerna. Ett
exempel har ar forslaget att introducera storre flexibilitet for nar pa dagen
lunchen ska serveras inom forskola och skola (punkt 2.1.1 — Maltidsordning
forskola och skola). Ett annat ar barn- och utbildningsnamndens férslag att
ta bort den konkreta malsattningen att minska matsvinnet med 15 procent
arligen (punkt 5 - Hallbarhet).

Som namnts ovan har vard- och omsorgsnamnden &ven lamnat in ett antal
mer substantiella forslag pa fortydliganden och kompletteringar som
kommunstyrelsens forvaltning anser bor beaktas. Flera av dessa
andringsforslag foreslar forvaltningen ska godtas och de ar inforda i det
reviderade forslag till riktlinjer for maltider och livsmedel som férvaltningen
lagger fram.

| sitt remissvar framforde vard- och omsorgsnamnden att innehallet i
riktlinjerna gallande LSS-verksamheterna skulle behdva vara mer
omfattande. Kommentaren galler framfor allt punkt 2.1.3 Ovriga
verksamheter — LSS. Kommunstyrelsens forvaltning delar namndens
uppfattning men ser det samtidigt som angelaget att riktlinjerna kommer pa
plats. Forvaltningen forordar darfor att riktlinjerna antas med nuvarande
formuleringar, men att berérda foérvaltningar uppmanas att utveckla mer
omfattande riktlinjer for kommunens LSS-verksamheter i samband med
dokumentets arliga revidering.

I tre fall tillstyrker kommunstyrelsens forvaltning inte vard- och
omsorgsnamndens mer substantiella andringsforslag. Dessa ror
fortydliganden kring

e ansvar for arlig utbildning av personal som tillagar och bereder
livsmedel (punkt 7 — Profession och kompetens),

e ansvar for kvalitetsuppféljning (punkt 8 — Kvalitetsuppféljning),

e rutiner och former for mat- och maltidsrad (punkt 8 —
Kvalitetsuppféljning).

Kommunstyrelsens foérvaltning konstaterar att utbildning av personal alltid ar
forvaltningschefens ansvar. Riktlinjerna anses vidare vara tillrackligt tydliga
med att det ar tekniska ndmnden som &r ansvarig for analys, utvardering
och uppfoljning. Kommunstyrelsens férvaltning gor slutligen bedémningen
att det finns ett varde i att inte inkludera detaljerade rutiner for mat- och
maltidsraden i riktlinjerna.
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Reviderat forslag till riktlinjer

| det reviderade forslag till riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs
kommun som forvaltningen presenterar for kommunstyrelsen har ett antal
redaktionella justeringar gjorts i sprakforbattrande syfte. Eftersom dessa
justeringar enbart rér form och inte innehall &r de inte uppmarkta i bifogat
forslag. Alla de justeringar och kompletteringar som innebér férandrat
innehall &r dock uppmarkta med gul dverstrykning och kommentar i
marginalen.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar kommunstyrelsens arbetsutskott
foresla kommunstyrelsen besluta att anta det reviderade forslaget till
riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs kommun och att de ska bdérja
galla den 1 januari 2022.

Yrkande
Nils Nilsson (C) yrkar att procentsatsen i punkt 9.1 Lokalproducerade
livsmedel andras fran 50% till 67%.

Anders Mansson (S) och Liselott Ljung (S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C)
yrkande.

Jorgen Johnsson (M) och Bengt Gottschalk (SD) yrkar bifall till
forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordf6érande staller proposition pa forvaltningens forslag och Nils Nilsson (C)
yrkande och finner att arbetsutskottet beslutar enligt férvaltningens forslag.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsens
beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att anta
det reviderade forslaget till riktlinjer for maltider och livsmedel i Bjuvs
kommun och att de ska bérja gélla den 1 januari 2022.
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Reservation

Anders Mansson (S), Liselott Ljung (S) och Nils Nilsson (C) reserverar sig
till forman for eget yrkande.

Beslutsunderlag kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott, 2021-12-08, § 242

Yrkande

Nils Nilsson (C) yrkar att procentsatsen i punkt 9.1 Lokalproducerade
livsmedel andras fran 50% till 67%.

Pia Trollehjelm (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag.

Urban Berglund (KD) och Ulrika Thulin 8S) yrkar bifall till Nils Nilssons (C)
yrkande.

Ajournering
Sammantradet ajourneras 9:30 — 9:40.

Yrkande
Kenneth Bolinder (-) yrkar bifall till arbetsutskottets foérslag.

Anders Mansson (S), Christer Landin (S) och Bo Blixt (S) yrkar bifall till Nils
Nilssons (C) yrkande.

Propositionsordning

Ordférande staller proposition pa arbetsutskottets forslag och Nils Nilssons
(C) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets
forslag.

Votering
Votering begars och ska genomfdras.

JA = arbetsutskottets forslag
NEJ = Nils Nilssons (C) yrkande
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Omroéstningsresultat
.. Omrostningen gav foljande resultat vilket framgar av voteringslistan:
7 JA-roster och 6 NEJ-roster.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta det reviderade forslaget till riktlinjer for
maltider och livsmedel i Bjuvs kommun och att de ska borja galla den 1
januari 2022.

Reservation

Anders Mansson (S), Ulrika Thulin (S), Christer Landin (S), Bo Blixt (S),
Urban Berglund (KD) och Nils Nilsson (C) reserverar sig skriftligen till
forman for eget yrkande.

Beslutet skickas till:
Samtliga ndmnder och kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt
Diariet
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§ 166 Dnr 2021-00526

Avsagelse fran Jérgen Johnsson (M) géallande
uppdraget som ledamot i KHR (Kommunala
Handikappradet) samt val av ny ledamot

Sammanfattning

Jorgen Johnsson (M) har 2021-12-09 inkommit med avséagelse fran
uppdraget som ledamot i KHR (Kommunala Handikappradet).

Nytt val gors pad kommunstyrelsen i januari.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att befria Jorgen Johnsson (M) fran det aktuella
uppdraget.

Beslutet skickas till:

Jorgen Johnsson (M)

Eva-Marie Hasslof, vard- och omsorgsforvaltningen
Anna Larsson, HR

Diariet
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§ 167 Dnr 2021-00538

Avsagelse fran Anders Mansson (S) som ledamot i
kommunstyrelsens arbetsutskott samt nytt val

Sammanfattning

Anders Mansson (S) har 2021-12-09 inkommit med avsagelse fran
uppdraget som ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott fran 2021-12-31.

Som ny ledamot i kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas Liselott Ljung

(S).

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att befria Anders Mansson (S) fran det aktuella
uppdraget och vélja Liselott Ljung som ny ledamot i kommunstyrelsens
arbetsutskott fran 2022-01-01.

Beslutet skickas till:
Anders Mansson (S)
Liselott Ljung (S)
Anna Larsson, HR
Kommunsekreterare
Diariet
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§ 168 Dnr 2021-00008

Anmalningar

1)
Kommunstyrelsens arbetsutskott, protokoll 2021-12-08

2)
Kommunstyrelsens utskott for arbete och tillvaxt, protokoll, 2021-12-08

3) KS 2021-00090
Delegationsbeslut: stangning av kontaktcenter 2021-12-01 och 2021-12-02

4) KS 2021-00409
Barn- och utbildningsnamnden § 121: Svar till kommunrevisionen géallande
granskning av malstyrningen (med bilaga)

5) KS 2021-00081
AB Bjuvsbostéader: styrelseprotokoll 2021-10-25, 2021-11-03, 2021-11-19

6) KS 2021-00081
AB Bjuvsbostader: svar lekmannarevisorers tjansteskrivelse oktober 2021
gallande granskning av delarsrapport (2021-12-01)

7) KS 2021-00540
AB Bjuvsbostader: Verksamhetsplan med budget 2022 AB

8) KS 2021-00540
Revisionen: Forstudie hyresundantaget Bjuv 2021 (med bilaga)

9) KS 2021-00062
Soderasens samordningsforbund: protokoll 2021-11-23

10) KS 2021-00016
Sydvatten AB: motesanteckningar 2021-11-24
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11) KS 2021-00098
Raddningstjansten Skane Nordvast: protokoll direktionen 2021-11-25 (med
bilagor)
12) KS 2021-00145

NSR AB: protokoll 2021-10-14

13) KS 2021-00145
Ekonomiska och Tekniska delegationen i NSR AB: protokoll 2021-10-13

14) KS 2021-00145
Vera Park Circularity AB: protokoll 2021-10-14

15) KS 2021-00098

NSVA AB: protokoll 2021-03-18, 2021-05-10, 2021-05-21, 2021-11-25

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anméalningarna ar anmalda.

Beslutet skickas till:
Diariet
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