	Plats och tid
	Konferensrum Selleberga, onsdagen den 27 mars 2024 kl 09:00 - 09:10

	Beslutande
	Mikael Henrysson (SD), ordförande
Kenneth Bolinder (SD), vice ordförande
Matthias Åkesson (M)
Jörgen Johnsson (M)

	Ulrika Thulin (S)


	Tjänstgörande ersättare
	Maria Berglund (KD) för Liselott Ljung (S)
	

	Övriga närvarande
	Christian Alexandersson tf kommundirektör
Agneta Fristedt kanslichef
Susan Elmlund kommunsekreterare
	

	Justerare
	Maria Berglund (KD)

	Justeringens plats och tid
	I anslutning till sammanträdet, digital justering 

	

	Underskrifter
Sekreterare
	
	Susan Elmlund
	Paragrafer
	§ 31-33

	
	
	

	

Ordförande
	


Mikael Henrysson (SD)
	

	
	
	

	

Justerare	
	Maria Berglund (KD)
	

	
	
	

	
	
	
	

	

	
	ANSLAGSBEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag.

	Organ
	Kommunstyrelsens arbetsutskott

	Sammanträdesdatum
	2024-03-27

	Anslaget är uppsatt 
	2024-03-28 – 2024-04-19 

	Förvaringsplats för protokollet
	Kommunstyrelsens förvaltning kommunledning

	

	Underskrift
	
Susan Elmlund

	
	


	[image: Bjuvs kommuns logotyp]
Kommunstyrelsens arbetsutskott
	SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
	Sida
1 (3)

	
	Sammanträdesdatum
2024-03-27
	


	
	
	




	[image: Bjuvs kommuns logotyp]
Kommunstyrelsens arbetsutskott
	SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
	Sida
2 (3)

	
	Sammanträdesdatum
2024-03-27
	


	
	
	







	Justerarnas signaturer
	
	
	Protokollsutdraget bestyrks



Ärendelista
§ 31	Dnr 2024-00001
Val av justerare	3
§ 32	Dnr 2024-00005
Godkännande av dagordning	4
§ 33	Dnr 2024-00114
Minoritetsåterremiss av upphandling och införande av personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV	5

§ 	Dnr 
Val av justerare 
Sammanfattning
Till att justera dagens protokoll föreslås Maria Berglund (KD).


Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att välja Maria Berglund (KD) till att justera dagens protokoll.


§ 	Dnr 
Godkännande av dagordning 
Sammanfattning
Föreligger dagordning daterad 2024-03-26.

Handlingarna i ärende 3 kompletteras för kännedom med medborgarförslag och yttrande som anmäldes i kommunfullmäktige 2024-03-25.
Handlingarna som skickades till organisationerna i KHR inför möjlighet till yttrande läggs också till i ärendet.

Kommunstyrelsens arbetsutskotts beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkänna den föreslagna dagordningen med föreslagna kompletteringar.


§ 	Dnr 
Minoritetsåterremiss av upphandling och införande av personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV
Sammanfattning
Bjuvs kommun har utrett möjligheten att upphandla personlig assistans enlig lagen om personlig assistans, LOV.
Personer som har omfattande och varaktiga funktionsnedsättningar som innebär stort stödbehov kan ha rätt till insatsen personlig assistans. När insats beviljats väljer den enskilde hur, av vem och på vilket sätt som insatsen ska anordnas. Den som är berättigad assistans kan välja mellan privata anordnare såsom privata företag, kooperativ, eller välja att vara arbetsgivare till egna assistenter. I riket, liksom i Bjuvs kommun, har drygt 70% av de assistansberättigade valt privat utförare. I Sverige finns det idag drygt 700 företag som bedriver personlig assistans och genom att kommunen upphandlar utförare som uppfyller kraven på kvalitet underlättas valet. 

Minoritetsåterremiss
I kommunfullmäktige 2024-03-25 var ärendet om upphandling och införande av personlig assistans enligt lagen om valfrihet (LOV) uppe för beslut. Ärendet blev minoritetsåterremitterat för att besvara ett antal frågor som oppositionen önskar svar och förtydliganden till. Det som i yrkandet önskades besvaras är följande:

Att tillföra information i underlaget vad avser ekonomiska konsekvenserna i LSS-utjämningssystemet för den estimerade kostnadseffektiviseringen på 5 miljoner.
Att ta fram och redovisa risk- och konsekvensanalys på individnivå för respektive brukare.
Att göra risk- och konsekvensanalys för de anställda i förhållande till att Omsorg i Bjuv AB samtidigt lagt ett varsel på 20 årsarbetare.


I och med kompletteringen nedan anser förvaltningen att återremissen är besvarad.
  


Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse, Anna Lindström, 2024-03-26
Riskbedömning personlig assistans
Kommunfullmäktige 2024-03-25 § 26 (med bilagor)

Ärendet
Att tillföra information i underlaget vad avser ekonomiska konsekvenserna i LSS-utjämningssystemet för den estimerade kostnadseffektiviseringen på 5 miljoner.
Syftet med utjämningssystemet är att skapa likvärdiga ekonomiska förutsättningar för att bedriva verksamheten enligt LSS. Utjämningssystemet regleras genom lag om utjämning av kostnader för stöd och service till vissa funktionshindrade (SFS 2008:342). Mer detaljerade föreskrifter finns i förordningen SFS 2008:776.

Bjuvs kommun är idag en av bidragsgivarna i systemet och effekterna på LSS-utjämningen för Bjuvs kommun bedöms vara av marginell karaktär.

Utfallet i LSS-utjämningen baseras på beräkning av grundläggande standardkostnad. Om standardkostnaden för en kommun är högre än riket utgår bidrag och om standardkostnaden är lägre än rikets resulterar det i en avgift till systemet. Bjuvs kommun bidrar idag till systemet då standardkostnaden inklusive personalkostnadsindex är lägre än rikets. 

Hur standardkostnaden för Bjuv utvecklas relativt övriga kommuner i landet är mycket svårt att sia om. Om samtliga kommuner effektiviserar sin verksamhet sker ingen förändring av kommunens bidrag i systemet. Det är alltid bättre att ha ordning i sin egen ekonomi än att se till LSS-utjämningen där kommunens kostnader relativt sätt övriga kommuner styr bidraget eller avgiften. 


Att ta fram och redovisa risk- och konsekvensanalys på individnivå för respektive brukare.
För den assistansberättigade finns det bara en risk och det är om en medarbetare inte väljer att följa med över till en privat anordnare och personalkontinuiteten därmed bryts. 

Viktigt att notera är att personalkontinuiteten redan nu kan brytas av en mängd olika anledningar som att personal blir sjuk, föräldraledig, utbildar sig eller flyttar från kommunen. 

Under punkten nedan anges några åtgärder som Omsorg i Bjuv AB kan vidta för att underlätta personalens omställning. Avsikten med dessa åtgärder är också att så långt det är möjligt skapa en kontinuitet bland personalen och på så sätt bibehålla en kontinuitet för de assistansberättigade.

Att göra risk- och konsekvensanalys för de anställda i förhållande till att Omsorg i Bjuv AB samtidigt lagt ett varsel på 20 årsarbetare.
Kommunfullmäktiges beslut handlar om att införa personlig assistans på LOV. Vilka assistansutövare som kommer att delta vid en eventuell upphandling är svårt att förutse. Omsorg i Bjuv AB har inte tagit ställning till om bolaget avser att delta vid en eventuell upphandling enligt LOV.

Ärendet kan skapa en oro hos den berörda personalen. För att mildra denna oro finns det redan möjlighet för medarbetare som så önskar att få stöd hos företagshälsovården. OiB kommer också, om beslut tas att införa LOV, att erbjuda stöd hos företagshälsovården på gruppnivå. Även om OiB inte tagit ställning i frågan så är inställningen att i möjligaste mån erbjuda de medarbetare som inte vill gå över till privat anordnare inom personlig assistans annan anställning inom OiB:s övriga verksamhetsområde.

Oib kommer också skyndsamt att frigöra de medarbetare som vill gå över till privata anordnare, med syfte att de kan följa sin omsorgstagare.  Bjuvs kommun kan också, om intresse finns, erbjuda de anställda utbildning i att starta eget inom LOV och därigenom skapa förutsättningar för dem att starta egen verksamhet inom personlig assistans.

Inga varsel om 20 årsarbetare har lagts.

Kommunstyrelsens förvaltnings förslag till beslut
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att:

- införa personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV 

- uppdra åt socialnämnden att ta fram ett förfrågningsunderlag, upphandla och genomföra införande av personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV.

Yrkande
Ulrika Thulin (S) yrkar avslag på förvaltningens förslag.

Propositionsordning
Ordförande ställer proposition på Ulrika Thulins (S) avslagsyrkande och förvaltningens förslag och finner att arbetsutskottet beslutar enligt förvaltningens förslag.
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktiges beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslå kommunstyrelsen föreslå kommunfullmäktige besluta att:

- införa personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV 

- uppdra åt socialnämnden att ta fram ett förfrågningsunderlag, upphandla och genomföra införande av personlig assistans enligt lagen om valfrihetssystem, LOV.
  

Reservation
Ulrika Thulin (S) och Maria Berglund (KD reserverar sig till förmån för eget yrkande med motiveringen:

Till förmån för eget yrkande för att underlaget är bristfälligt, svaren på återremissen undermåliga och att förslaget i sin helhet skapar en stor otrygghet för våra medborgare i behov av personliga assistenter.
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